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ZARZADZENIE NR ROP-0101-84/20
REKTORA
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

Z dnia 11 marca 2020 r.

w sprawie przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-Cov-2 wsrod spolecznosci
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla 11

Na podstawie § 25 ust. 1 Statutu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II oraz w zwiazku
z sytuacja epidemiologiczng w Polsce oraz na S$wiecie, zwigzang z rozszerzaniem si¢ obszaréw
wystepowania koronawirusa SARS-Cov-2, w nawigzaniu do ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz.
374), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. Ze skutkiem natychmiastowym wstrzymane zostaja do odwolania:

1) wyjazdy stuzbowe zagraniczne i krajowe wszystkich pracownikow Uczelni,

2) wyjazdy studentow i doktorantdow, wynikajace lub zwigzane z tokiem studiow Ilub
odbywaniem ksztatcenia, a takze z realizacja projektow niezaleznie od zrodia
finansowania.

2. Anuluje si¢ wszystkie wydane wczeséniej zgody na wyjazdy stuzbowe na terenie kraju oraz za
granice, ktore mialy rozpocza¢ si¢ po 11 marca 2020 r.

3. Posiedzenia gremiow, w tym m. in. Senatu, rad, komisji i zespotéw ogranicza si¢ do spotkan
niezbednych, zwolywanych do rozpatrywania wytacznie koniecznych 1 terminowych spraw.

4. Pracownicy 1 studenci wracajacy z zagranicy nie moga przebywac¢ na terenie i w budynkach
Uczelni przez okres min. 14 dni od dnia przyjazdu.

5. Pracownikom 1 studentom, w tym pochodzacym z zagranicy zaleca si¢ pozostanie w
dotychczasowym miejscu pobytu.

§2

Zamyka si¢ do odwotania czytelnie Biblioteki Uniwersyteckiej KUL, Archiwum KUL oraz Muzeum
KUL.



§3

Odwotuje si¢ wszystkie konferencje, imprezy i wydarzenia organizowane przez Uniwersytet i w
budynkach KUL.

Ze skutkiem natychmiastowym wstrzymane zostajag do odwotania przyjazdy osob zaproszonych
do KUL, w tym studentéw, niezaleznie od celu przyjazdu oraz jednostki zapraszajacej lub bedace;j
celem wizyty.

Organizatorzy wydarzen, o ktorych mowa w ust. 1 sg zobowigzani do niezwlocznego
poinformowania tych o0sob o braku mozliwosci przyjazdu na Uczelni¢ w zwigzku z sytuacja
epidemiologiczng.

§ 4

Wstrzymuje si¢ kwaterowanie nowych oséb w domach studenckich, jak rowniez wprowadza si¢
zakaz odwiedzin w domach studenckich.

§5

1. Odwotuje si¢ wszystkie zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych dla

studentow i stuchaczy studiow podyplomowych oraz szkolenia i inne spotkania na terenie KUL.

2. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne udostepnig ich tres¢ w formie

elektronicznej lub beda prowadzi¢ zajecia w trybie e-learningowym.

3. Dzial Teleinformatyczny zobowigzuje si¢ do zapewnienia mozliwosci pracy zdalnej. Kierownik

B w

DTI okresli mozliwosci i zasady pracy zdalnej odrebnym komunikatem.

§6
Wprowadza si¢ obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktow pracownikow w
pracy.
W celu zapewnienia komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie korespondencji mailowej i
kontaktow telefonicznych.
Zobowiazuje si¢ pracownikow do $ledzenia i1 stosowania si¢ do komunikatow Gloéwnego
Inspektora Sanitarnego i MNiSW.
Dokumenty i pisma w formie papierowej powinny by¢ przekazywane do wtasciwych jednostek za
posrednictwem Kancelarii Ogolne;.

§7

Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé sluzby sanitarne a nastgpnie
pracodawce o podejrzeniu zachorowania wywotanego CoVID-19 (adres e-mail dsp@kul.pl).
Obowiazek informowania o podejrzeniu zarazenia COVID-19 dotyczy réwniez doktorantow i
studentow.

§8

W celu przeciwdzialania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie przez
czas o0znaczony obowigzkow okreSlonych w umowie o pracg, poza miejscem statego
wykonywania pracy, zwanej dalej praca zdalna.
W  uzasadnionych przypadkach pracownik moze wnioskowa¢ do kierownika jednostki
administracyjnej (w przypadku pracowniké4w administracji niebedacych nauczycielami
akademickimi) lub do dziekana (w przypadku nauczycieli akademickich) o wykonywanie pracy
zdalnej. Nie dotyczy to pracownikéw obstugi.
Kierownicy zapewniaja funkcjonowanie jednostki.
Wykonywanie pracy, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 zasadne jest w szczegolnosci w przypadku:

1) wczesniejszego przebywania pracownika w rejonach wystgpowania koronawirusa, w tym

w przypadku powrotu pracownika z wyjazdu zagranicznego,
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2) pogorszenia stanu zdrowia pracownika, charakterystycznego dla objawoéw zakazenia
koronawirusem,
3) podejrzenia zarazenia pracownika koronawirusem w wyniku kontaktu z osoba chorg lub
podejrzang o zarazenie koronawirusem,
4) w innych przypadkach okreslonych komunikatem Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.
5. Kierownik jednostki podejmuje decyzje 0 wykonywaniu pracy zdalnie, uzgadnia zakres i czas
pracy zdalnej.
6. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 5 kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do:
1) codziennego zapoznawania si¢ oraz podlegltych mu pracownikéw z aktualnymi komunikatami
GIS oraz KUL dotyczacymi koronawirusa;
2) zgloszenia do Dzialu Teleinformatycznego potrzeby udost¢pnienia pracownikowi
pracujacemu zdalnie zasobdw i programow.
3) utrzymywania kontaktu z pracownikiem wykonujgcym prace zdalng i nadzorowania efektow
tej pracy;
4) sktadania pracodawcy raportow zwigzanych z realizacjg zarzadzenia.

7. Wszystkie pytania i informacje nalezy kierowac na adres: pytania@kul.pl.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwotlania.



