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Wspolne oszczedzanie
sie oplaca

Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) to powszechny
i dobrowolny program dlugoterminowego oszczedzania
na dodatkowa emeryture finansowany z trzech zrodel:
przez Ciebie, Twojego pracodawce i panstwo.

Oszczednosci w PPK sa Twoja prywatng wlasnoscia, podlegaja
dziedziczeniu i s3 zwolnione od podatku od spadkéw i darowizn.
Sam decydujesz, kiedy i jak z nich skorzystasz, ale najkorzystniej
wyptlaci¢ je po 60. roku zycia, zapewniajac sobie dodatkowe
pieniadze po zakoniczeniu aktywnosci zawodowe;j.

Mozesz wykorzystac je rowniez jako wklad wlasny na mieszkanie
albo przeznaczy¢ na leczenie Twoje i Twoich bliskich.

W programie moga uczestniczy¢ wszyscy pracownicy miedzy
18.a70.rokiem zycia podlegajacy obowiazkowym ubezpieczeniom
emerytalno-rentowym.

Twoje Srodki zgromadzone na indywidualnym rachunku PPK sa
zarzadzane przez PFR TFI i inwestowane w subfundusz cyklu
zycia (tzw. subfundusz zdefiniowanej daty). Jego polityka jest do-
stosowana do Twojego wieku i zmienia si¢ wraz z nim. Wszystko
po to, by zwiekszy¢ bezpieczenstwo inwestycyjne.

To, ile zaoszczedzisz, zalezy od wielu czynnikéw. Jednak im wczesniej
zaczniesz oszczedzaé, tym wiecej mozesz zyskac.

Pracownicze Plany Kapitalowe
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%D Ktoiile wplaca na Twoj rachunek PPK?

Wplaty sa obliczane od Twojego wynagrodzenia stanowigcego
podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe
i przekazywane co miesigc przez pracodawce na Twoj rachunek PPK.
Dodatkowo od panstwa otrzymasz jednorazowa wptlate powitalna,
araz w roku doplate roczna.

Pracownik Pracodawca Paistwo

2% wynagrodzenia 1 » ) % wynagrodzenia 240 Z‘l’ coroku

+ [+ [+

dobrowolna dodatkowa dobrowolna dodatkowa 250z}jednorazowa
wplata do 2% wplatado2,5% wplata powitalna

Twéj indywidualny
rachunek PPK
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Dodatkowe wplaty

Standardowo Twoja wptata na rachunek PPK to 2% wynagrodzenia,
ale mozesz ja zwigkszy¢ maksymalnie o kolejne 2%. Wystarczy zto-
zy¢ wniosek u Twojego pracodawcy. W kazdej chwili mozesz zmieni¢
wysokos¢ wplaty dodatkowej lub z niej zrezygnowac.

Pracodawca obowigzkowo wptaca na Twéj indywidualny rachunek
PPK 1,5% Twojego wynagrodzenia, ale moze podnies¢ te wptate do
maksymalnie 4%.

Obnizenie wplat

Jesli Twoje miesieczne wynagrodzenie z réznych Zrédel nie przekracza
1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia, mozesz zmniejszy¢ swoja
wplate podstawowa, nawet do 0,5% wynagrodzenia.

Indywidualny rachunek

Wszystkie wplaty z trzech Zrodet trafig na Twoj indywidualny rachu-
nek PPK w PFR TFIL

Pracownicze Plany Kapitalowe
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| Jak szybko sprawdzié stan srodkéw w PPK
7T izlozyc dyspozycje?

Dzigki wygodnemu i bezpiecznemu serwisowi internetowemu IAT FI,
mozesz na biezaco sprawdza¢ aktualny stan oszczednosci, przegladac¢
historie wptat oraz sktada¢ dyspozycje. Znajdziesz tam réwniez infor-
macje o zawarciu umowy o prowadzenie PPK, zasadach uczestnictwa,
roczne zestawienie transakcji na Twoim rachunku PPK oraz aktualno-
Scizwiazane z programem. Dostep do serwisu uzyskasz po zgloszeniu
Cie do PPK przez pracodawce.

Upewnij si¢, ze Twdj pracodawca przekaze nam Twoéj numer telefonu
oraz adres e-mail. Te dane s3 konieczne do logowania i ulatwia nam
kontakt z Toba.

Najwazniejsze funkcje serwisu:

=) =
s £

Dane osobowe Dyspozycje Rejestryiwplaty Komunikacja

Ustanowienie

Podglad danych
uczestnika

Edycja danych
uczestnika

Podglad danych
pelnomocnikow

Podﬁlad

danych oséb
uprawnionych

os6b
uprawnionych

Zamiana
subfunduszy

Zmiana
podziatu wplat

VATA (o]
z PPK

Wyplata po
60. Toku zycia

WyP}ata
transferowa
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A A . ere
A i} & Jak zostaé uczestnikiem PPK?
f\L Jr\

Firmy zatrudniajace osoby podlegajace obowigzkowym ubezpiecze-
niom emerytalno-rentowym utworza PPK dla swoich pracownikéw
w okreslonych przez ustawe terminach. Uczestnictwo w PPK zalezy
od wieku pracownika.

B A

18-55lat 55-70lat

l

Nie musisz nic robi¢. Z}6z u pracodawcy
Do PPK automatycznie wniosek o przystapienie
zapisze Cie pracodawca do PPK

‘—><>f}

PPK

Osoby powyzej 70 lat

nie uczestnicza
wPPK

Oszczedzanie w PPK jest dobrowolne. W kazdej chwili mozesz zrezy-
gnowac z uczestnictwa w programie i ponownie do niego przystapic.

Pracownicze Plany Kapitalowe
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v % Costanie si¢ z Twoim rachunkiem PPK
[,(_),]J po zmianie pracy?

Coraz rzadziej zdarzajg si¢ sytuacje, w ktorych w jednej firmie pra-
cujemy przez cale zycie. W poszukiwaniu lepszych warunkéw, per-
spektyw i mozliwosci rozwoju wiele os6b decyduje sie na zmiane
pracy co kilka lat, czesto nawet zwiazana z przeprowadzka do innej
miejscowosci.

PPK zostaly tak skonstruowane, aby zmiana pracy nie ograniczata
mozliwosci dalszego oszczedzania. Po 3 miesigcach od zmiany pracy
nowy pracodawca otworzy dla Ciebie kolejny rachunek PPK w insty-
tucji finansowej, z ktora wspolpracuje, i na niego bedzie dokonywat
wplat.

Do Ciebie nalezy decyzja, co zrobi¢ ze srodkami zgromadzonymi na
Twoim dotychczasowym rachunku PPK.

Do wyboru masz 2 mozliwosci:

® przenosisz Srodki na nowy rachunek PPK - w takim przypadku
beda one zarzadzane przez instytucje, z ktérg Twoj nowy praco-
dawca zawart umowe. Przeniesienie Srodkow nie wiaze sie z zad-
nymi optatami,

® zostawiasz Srodki na dotychczasowym rachunku - w tej sytuacji
beda one nadal inwestowane przez instytucje finansowa wybrana
przez Twojego poprzedniego pracodawce.

Poinformuj nowego pracodawce o swojej decyzji i wskaz
instytucje, w ktorej poprzedni pracodawca otworzyt
dla Ciebie rachunek PPK.

Solidne fundamenty przysztosci
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Jesli PPK dla Twojego poprzedniego i nowego pracodawcy prowadzi
ta sama instytucja finansowa, to zostanie dla Ciebie otwarty nowy
rachunek PPK. Srodki zaoszczedzone do tej pory pozostana na Twoim
dotychczasowym rachunku, akolejne wptaty beda trafialty juz na Twoj
nowy rachunek. Otwarcie nowego rachunku nie wiaze si¢ z zadnymi
oplatami.

Jak widzisz, srodki na Twoich rachunkach PPK gromadzisz przez caty
okres aktywnosci zawodowej, a zmiana pracy nie wptywa na mozli-
wos¢ oszczedzania. Do Ciebie nalezy decyzja, czy po kazdej zmianie
pracy nadal bedziesz miatjeden czy wiecej rachunkéw PPK w réznych
instytucjach finansowych.

W przypadku zmiany pracy w dalszym ciagu bedziesz tez otrzy-
mywatl doptaty od panstwa. Jesli zachowasz kilka rachunkéw PPK,
doptaty roczne od panistwa wptyna na rachunek otwarty najpoznie;j.

Pracownicze Plany Kapitalowe
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70 Kiedy mozesz skorzystac z oszczednosci w PPK?

Po ukonczeniu 60. roku zycia

Podstawowym zatozeniem PPK jest dlugoterminowe oszczedzanie,
zebys$ po zakoniczeniu aktywnosci zawodowej miat do dyspozycji
dodatkowe srodki. Z tego wzgledu najkorzystniej wyptacic je po
ukonczeniu 60. roku zycia w takiej formie: 25% jednorazowo, a 75%
w minimum 120 ratach, czyli co miesiac przez 10 lat (liczbe rat mozesz
dowolnie zwiekszy¢). W takim przypadku nie zaptacisz podatku od
zyskow kapitalowych.

Na pokrycie wkladu wlasnego

Jesli nie ukonczytes 45 lat i bierzesz kredyt na mieszkanie lub bu-
dowe domu, mozesz wyplaci¢ do 100% Srodkéw z Twojego rachun-
ku PPK z przeznaczeniem na wklad wlasny. Na zwrot tych Srodkow
masz az 15 lat.

W przypadku powaznego zachorowania

Mozesz wyptaci¢ do 25% oszczgdnosci zgromadzonych na Twoim
rachunku PPK w przypadku, gdy powaznie zachorujesz Ty, Twoj
wspoimatzonek lub dziecko. Tych Srodkéw nie musisz zwracac.

W dowolnym momencie (zwrot srodkow)

Zycie czesto naszaskakuje i niewszystko dasie przewidzieé. Zatozenie
wiasnej firmy, dodatkowa edukacja dziecka czy okazja inwestycyjna
to tylko niektore z sytuacji, w ktorych mozesz pilnie potrzebowac
pieniedzy. Srodki na rachunku PPK s3 Twoja prywatna wlasnoscia
i mozesz skorzysta¢ z nich, kiedy chcesz.

Solidne fundamenty przysztosci
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Pamietaj jednak, ze dokonujac wyplaty z rachunku PPK w ramach
zwrotu Srodkow:

® 30%wszystkich wptat od pracodawcy trafi na Twoje indywidualne
konto w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych (wczesniej praco-
dawca byt zwolniony z odprowadzania sktadek ZUS od wptat na
Twéj rachunek PPK),

® jak przy kazdych dochodach kapitalowych, zaptacisz podatek od
zyskow kapitalowych,

® zwrdciszwszystkie doptaty od panistwa, ktore s3 nagroda za dtugo-
terminowe oszczedzanie.

Pamietaj! Po wyplacie sSrodkéw z Twojego rachunku PPK mozesz
@ w kazdej chwili wrdci¢ do programu. Wystarczy, Ze ztozysz wniosek

u Twojego pracodawcy. Jesli tego nie zrobisz, pracodawca co 4 lata

bedzie ponownie zapisywal Ci¢ do PPK, informujac Cie o tym.

'J

MEE TEL LSS

|
=3
-—
-
-
-
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TS Ile mozesz zaoszczedzi¢ w ramach PPK?

Na Twoim rachunku PPK mozesz zgromadzi¢ dodatkowe $rodki, kto-
re wykorzystasz po zakonczeniu aktywnoSci zawodowej. To, ile uda
Ci sie zaoszczedzié, zalezy od wielu czynnikéw, ale im wczesniej za-
czniesz oszczedzaé, tym wiecej mozesz zyskac. Zobacz, jak moga wy-
gladaé przykladowe oszczednosci przy wynagrodzeniu 4000 zt brutto.

Wiek Oszczednosci Whplaty Wplaty Srodki
przysta- wwieku60lat = pracownika pracodawcy Doplaty  wyplacane co

pienia (wplaty + zysk (2% wyna- (1,5% wyna- panstwa  miesiac przez
do PPK z inwestycji) grodzenia) grodzenia) 10lat po 60r. z.

PRYE: ‘ 191 151 zt - 41884z 8650zt 1824 z}

35 lat 100 862 zt 34096zt 25572zF 62501zt 962 zt

45 lat 44904 z} 13197zF 3850zt 428 z}

Zaktadana roczna stopa zwrotu w okresie oszczedzania: 3,5%. Zaktadana roczna stopa zwrotu w okresie
wyplat: 2,75%. Zaktadany roczny wzrost wynagrodzenia: 2,8%. Wyptata w ratach réwnych przez 10 lat.

Wejdz na strone www.pfrtfi.pl i sprawdz w kalkulatorze, ile srodkéw
mozesz zgromadzi¢ na swoim rachunku PPK oraz na jakie wyplaty
mozesz liczy¢ po 60. roku zycia.

12

Solidne fundamenty przysztosci



B PFRTFI

Milli ||
|||| Jak inwestowane sa Twoje oszczednosci w PPK?

Twoje oszczednosci s3 inwestowane w subfundusz cyklu zycia
(tzw. subfundusz zdefiniowanej daty). Jego polityka inwestycyjna
jest dostosowana do Twojego wieku i zmienia si¢ wraz z nim.

Oznacza to, ze wraz ze zblizaniem sie przez Ciebie do 60. roku zy-
cia, zmniejsza si¢ udzial instrumentéw udzialowych (gléwnie akgji),
awzrasta dtuznych (gtéwnie obligacji), co zwieksza bezpieczeistwo
inwestycyjne.

Utworzylismy dziewie¢ subfunduszy cyklu zycia o zréznicowanej
polityce inwestycyjnej. Jeste§ automatycznie przypisany do odpo-
wiedniego subfunduszu w zaleznosci od swojego wieku.

W dowolnym momencie mozesz zmieni¢ subfundusz, w ktory in-
westowane s3 Twoje wplaty, lub podzieli¢ srodki pomiedzy rézne
subfundusze.

Al

Subfundusz Rok urodzenia uczestnika

PFR PPK 2025 1967 i wczes$niej

PFR PPK 2030 1968 - 1972
PFR PPK 2035 1973 - 1977
PFR PPK 2040 1978 - 1982
PFR PPK 2045 1983 - 1987
PFR PPK 2050 1988 - 1992
PFR PPK 2055 1993 - 1997
PFR PPK 2060 1998 - 2002

PFR PPK 2065 2003 - 2007

Pracownicze Plany Kapitalowe
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Dlaczego PPKz PFRTFI?

Wysoka jakos¢

PPK stanowia gtéwny obszar naszej dziatalnosci, dlatego poswieca-
my im najwiecej uwagi - koncentrujemy si¢ na zapewnieniu najwyz-
szej jakosci obstugi, przyjaznego i wygodnego serwisu internetowego,
efektywnego zarzadzania Srodkami.

252 profesjonali
A roresjonalizm
Zbudowali$my zesp6t zarzadzajacych z wieloletnim doSwiadcze-

niem w dtugoterminowym inwestowaniu.

_RA . .
i Doswiadczenie

Wartos¢ naszych aktywow to ponad 9 miliardéw zlotych, co plasuje nas
w gronie najwigekszych TFI na polskim rynku. Zarzadzamy kilku-
nastoma funduszami inwestycyjnymi - od nieruchomos$ciowych,
przez fundusze venture capital, private equity, ekspansji zagranicz-
nej, po fundusze otwarte zdefiniowanej daty.

@ Synergia Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju

Wykorzystujemy wiedze i doSwiadczenia calej Grupy PFR jako
instytucji petniacych kluczowe funkcje w systemie PPK.

]l'gg\]l Wiarygodny partner

Poprzez nasze fundusze angazujemy si¢ w programy o strategicznym
znaczeniu dla polskiej gospodarki, wspieramy rozwoj polskich firm
za granica i zapewniamy bezpieczenstwo catemu systemowi PPK
jako instytucja wyznaczona. Naszym jedynym akcjonariuszem jest
Polski Fundusz Rozwoju S.A.

Solidne fundamenty przysztosci



Szczegdlowe zasady uczestnictwa w PPK
znajdziesz w Regulaminie Pracowniczego
Planu Kapitalowego PFR PPK Specjalistycznego
Funduszu Inwestycyjnego Otwartego
dostepnym na stronie internetowej:

www.pfrtfi.pl

Niniejszy material ma charakter informacyjny. W niniejszym materiale wykorzystano zrédta informacji,
ktére PFR TFI S.A., analizujac z najwyzsza starannos$cia, uwaza za rzetelne i wiarygodne. PFR TFI S.A.
nie moze zagwarantowac, ze przedmiotowe Zrodta sa w pelni wyczerpujace i w pelni odzwierciedlaja
stan faktyczny. Wszelkie oceny zawarte w niniejszym materiale wyrazaja wylacznie opinie ich autoréw.
Wyliczenia potencjalnych oszczednosci zawarte w materiale pochodza z kalkulatora PPK, ktérego
wiascicielem jest PFR Portal PPK sp. z 0.0. i stanowia one wylacznie symulacje, sa przyblizone i nie moga
stanowi¢ podstawy do jakichkolwiek roszczen. Fundusz PFR PPK SFIO nie gwarantuje osiggnigcia
zalozonych celéw inwestycyjnych ani uzyskania okreslonych wynikéw inwestycyjnych przez poszczegdlne
subfundusze wydzielone w jego ramach. Subfundusze wydzielone w ramach funduszu PFR PPK SFIO
moga inwestowac powyzej 35% wartosci swoich aktywéw w instrumenty rynku pieni¢znego emitowane,
poreczane lub gwarantowane przez Narodowy Bank Polski lub Skarb Pafistwa. Z uwagi na potencjalny
znaczny udzial instrumentéw o charakterze akcyjnym posréd lokat subfunduszy wydzielonych w ramach
funduszu PFR PPK SFIO wartos¢ aktywoéw tych subfunduszy moze charakteryzowac sie duza zmiennoscia.
Nalezy liczy¢ sie z mozliwoscia osiagniecia zysku, ale rowniez z ryzykiem utraty czesci wptaconych
srodkow. Szczegbétowy opis czynnikéw ryzyka zwiazanych z inwestowaniem w jednostki uczestnictwa
subfunduszy wydzielonych w ramach PFR PPK SFIO znajduje si¢ w prospekcie informacyjnym oraz
w kluczowych informacjach dla inwestoréw (KIID) dostepnych na stronie internetowej www.pfrtfi.pl.
Informacje zawarte w niniejszym materiale nie powinny stanowi¢ podstawy podjecia decyzji inwestycyjnej.
Przed dokonaniem inwestycji, nalezy zapoznac si¢ z trescig prospektu informacyjnego PFR PPK SFIO oraz KIID
subfunduszywydzielonychwramach funduszu PFR PPK SFIO.W przypadkubrakuakceptacjiryzykzwiazanych
zuczestnictwem w PFR PPK SFIO nalezy ztozy¢ Podmiotowi Zatrudniajacemu deklaracje w sprawie rezygnacji
z PPK oraz wydac dyspozycje wyplaty transferowej albo zwrotu w stosunku do §rodkéw zgromadzonych
w PPK. Sytuacja finansowa PFR PPK SFIO i wydzielonych w jego ramach subfunduszy bedzie publikowana
na stronie internetowej www.pfrtfi.pl, poprzez udostepnianie informacji o aktualnej wartosci aktywow netto
na jednostke uczestnictwa kazdego subfunduszu, a takze poprzez udostepnianie sprawozdan finansowych
PFR PPK SFIO. Informacja o sytuacji finansowej PFR TFI S.A. zostala zawarta w prospekcie informacyjnym
PFR PPK SFIO. Prawa autorskie do niniejszego materiatu przystuguja PFR TFI S.A. Wykorzystywanie go
bez pisemnej zgody PFR TFI S.A. lub w sposdb naruszajacy przepisy prawa autorskiego jest niedozwolone.



Skontaktuj si¢ z nami

="| www.pfrtfi.pl

ppk@pfrtfi.pl % 225392611
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PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
ul. Krucza 50, 00-025 Warszawa | KRS: 0000486060, NIP: 1070027625

kapital zaktadowy 48.000.000 zt, w pelni optacony

www.pfrtfi.pl



