Streszczenie

Tematem niniejszej rozprawy jest rola czynnikéw podmiotowych i kontekstualnych w
ocenie satysfakcji ksi¢zy rzymskokatolickich na emeryturze.

Badania nad starosciag w ostatnich latach w sposéb wyrazny przeszly swoja transformacije
od koncentracji na regresywnych zmianach w funkcjach fizycznych i psychicznych w strone
zaakcentowania mozliwosci rozwojowych o0s6b  starzejacych si¢. Zwigkszajaca si¢ wciaz
procentowo populacja 0s6b starszych stanowi wyzwanie w zakresie pomocy w satysfakcjonujacym
przezyciu tego okresu. Niniejszy projekt jest probg rozszerzenia badan nad starodcig o grupe oséb
duchownych. Nalezy zaznaczy¢, ze dotychczasowe badania nad ta grupa sa niewystarczajace, nie
odnosza si¢ kompleksowo do czynnikéw warunkujacych satysfakcje kaplanéw na emeryturze
1 brakuje im spéjnego ugruntowania teoretycznego.

W niniejszej pracy badano zwigzki miedzy zmiennymi egzystencjalno-duchowymi,
osobowymi i relacyjnymi a zadowoleniem z zycia ksi¢zy na emeryturze. Za podstawe teoretyczna
zrealizowanych badan przyjeto teorie gerotranscendencji Larsa Tornstama. W celu weryfikacji
postawionych hipotez przebadano 168 ksiezy na emeryturze. W badaniach wykorzystano
nastepujace narzedzia psychologiczne: Kwestionariusz Samopoczucia Ksi¢zy (KSK) Rossettiego,
Kwestionariusz Aprobaty Spotecznej — w wersji skréconej (KAS-S) Drwala i Wilczyniskiej, Krotki
kwestionariusz do pomiaru Wielkiej Piatki (IPIP-BFM-20) Topolewskiej i wsp., Kwestionariusz
Ogdlnego Stanu Zdrowia (GHQ-12) Goldberga, Kwestionariusz Sens w Zyciu (MLQ-PL) Stegera
i wsp., Skale Przebaczenia - Heartland Forgiveness Scale (HFS) Thompson i Snyder,
Trzywymiarowa Skale Madrodci (3D-WS) Ardelt, Kwestionariusz Poczucia Wtasnej Godnosci
(KPWG-3) Steuden i Brudka, Skale Satysfakcji z Zycia (SWLS) Dienera i wsp., Kwestionatiusz
Bilansu Zyciowego (KBZ) Izdebskiego i Polak oraz pytania otwarte.

Przeprowadzone analizy ujawnily szereg istotnych zaleznosci. Pozwolily réwniez na
identyfikacje predyktoréw satysfakcji kaplanow na emeryturze. Aktualng satysfakcje z Zycia,
poziom bilansu zyciowego i satysfakcj¢ z kaplanstwa wyjasniaja, w r6znej konfiguracii, na poziomie
egzystencjalno-duchowym: osobiste znaczenie Eucharystii, obecnos$¢ sensu i pokd; wewnetrzny;
na poziomie osobowym: stabilno$¢ emocjonalna, subiektywne poczucie zdrowia, problemy w
zakresie zdrowia psychicznego, wymiar poznawczy i wymiar utraty poczucia wlasnej godnosci,
wymiar samos$wiadomosciowy i wynik ogélny skali madrosci; na poziomie relacyjnym: pozytywne
przebaczenie, warto$¢ postuszenstwa przelozonym koscielnym oraz obecnos¢ bliskich przyjaciol.

Dokonujac typologii badanych z uwagi na profil satysfakeji uzyskano trzy podtypy ksiezy:
najbardziej, najmniej i $rednio zadowolonych. W grupie bardziej zadowolonej zidentyfikowano
proporcjonalnie wigcksza liczbe ksigzy wylaczonych z pracy duszpasterskiej niz w podtypie ksiezy
najmniej usatysfakcjonowanych. Opis grupy uzupelniono o analiz¢ narracyjng wypowiedzi
badanych.

Uzyskane rezultaty badan staly si¢ podstawa do sformulowania implikacji praktycznych,
ktore sugerujg kierunek i charakter pracy z ksigzmi emerytami majacej na celu podtrzymanie
iwzrost zadowolenia z zycia. Stanowia réwniez wskazéwke dla formacji przysztych ksiezy
1 sposobu ksztaltowania relacji w ramach hierarchii koscielnej.



