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Rozprawa doktorska magistra Wojciecha Napory, zatytuiowana ,»Wybrane
psychologiczne wyznaczniki poczucia jakosci zycia u artystow scenicznych”, powstata pod

kierunkiem Prof. dr. hab. Andrzeja E. Sgkowskiego.

Recenzowana praca doktorska sklada si¢ z pigciu rozdziatow 1 obejmuje 270 stron
wraz z 48 tabelami, 27 wykresami, 8 rysunkami w tekscie, literaturg przedmiotu zawierajacg

niemal 500 pozycji oraz zatacznikami stanowigcymi wykorzystane narze¢dzia badawcze.

Przedmiotem dysertacji sa wybrane wyznaczniki poczucia jakosci zycia u artystow
scenicznych ujete z perspektywy psychologicznej, co stanowi cenny wktad do naukowego
obszaru osiagnigé artystycznych ludzi dorostych.

Osiagniecia ludzi zdolnych staja si¢ obecnie coraz czesciej przedmiotem wielorakich
badan i prac aplikacyjnych. Psychologiczne badania zaréwno potencjalnych zdolnosci, jak i
osobowosci artystéw wykonujacych profesjonalnie zawod tworczy przyblizaja sposob ich
funkcjonowania.

Podejmowanie tego rodzaju tematu jest bardzo istotne nie tylko z poznawczego
punktu widzenia, lecz takze z uwagi na mozliwe skutki praktyczne w obszarze psychologii

oraz dziatalnosci artystycznej. Poszerzanie wiedzy w obrebie psychologii tworczoscl,



psychologii zdolnosci czy psychologie rozwoju przyczynia sig do lepszego poznania
konkretnych uwarunkowan procesu tworczego, m.in.: motywacji do pracy tworczej, koncepcji
powstawania dzieta, decyzji o wyborze zastosowanych srodkow, realizacji dziela czy
zachowati postrealizacyjnych. Wiedzy o tych etapach dostarczaja roznorakie analizy
psychologiczne. Tres¢ dysertacji bardzo dobrze wpisuje si¢ W powyzszy zakres. Obejmuje
bowiem psychologiczng charakterystyke artystéw scenicznych, przedstawia mechanizmy
whasciwe dla ich pracy oraz opisuje i weryfikuje cechy mogace mieé znaczenie w
funkcjonowaniu zawodowym tej grupy.

W pierwszym rozdziale autor zamiescit zatozenia teoretyczne Zwigzane z poczuciem
jakoéci zycia, ktore stanowily zmienng wyjasniang oraz wybrane zmienne psychologiczne,
takie jak kompetencje spoleczne, temperament, inteligencja emocjonalna oraz samoocena,
ktére uczynit zmiennymi wyjasniajgcymi.

Opis koncepcji jakosci zycia zawiera definicje roznych teorii, a bardziej szczegbtowo
zapoznaje z dwoma ujeciami: Roberta Schalocka i Marii Stras-Romanowskiej. Autor zwraca
uwage na znaczenie roli badan jakosci zycia, dobrostanu, szczescia czy satysfakcji w zyciu
cztowieka, gdyz stanowi to o istotnych czynnikach dobrego funkcj onowania. W pracy
podkresla si¢ wage jakosci zyciowych do$wiadczen, relacji miedzyludzkich, wyznaczania i
realizowania celéw w osiaganiu wyzszej jakosci lub poczucia jakosci Zycia. Przytaczajac
badania nad jakoscig zycia, magistrant podejmuje si¢ zadania prezentacji réznych narzedzi w
zaleznosci od koncepcji, na bazie ktorych powstaty. W tym miejscu watek prowadzony jest
poprawnie, cho¢ zwraca uwage pewna dowolnos$¢ cytowan ze wzgledu na lata publikacji
(przyktadowa kolejnosé: 2005, 1995, 1982, 2001, 1994 itd., itp.).

Prezentacja dwoch ujeé jakosci zycia, Schalocka i Strag-Romanowskiej, zawiera
standardowa, poprawna forme. Warto podkresli¢ zréznicowanie w pode; $ciu do zagadnienia
jakoéci zycia i jego subiektywnej formy (poczucia), czego autor pracy jest Swiadomy.

W rozdziale tym znajduje si¢ rowniez prezentacja zmiennych wyj asniajacych, do
ktorych odniose sig ponizej.

Kompetencje spoteczne rozumiane s3 jako grupa umiej etnosci pomagajacych
efektywnie funkcjonowaé wéréd ludzi. Autor przytacza wiele przyktadow zwiazanych z
rozumieniem tych szczegdélnych kompetencji oraz badan powstatych w ich obrgbie.
Zagadnienia zwigzane z kompetencjami spotecznymi opisywane s3 w nieco przypadkowym
porzadku, trudno dopatrzyé si¢ przyczyny takiego zabiegu (przyktadowa kolejnos¢ lat: 2015,
2000, 2006, 2003, 1996, 2010, 2001, 2003, 2014, 2006 itd., itp.). Wiedze buduje si¢ na ogot



konsekwentnie, badacze odwotuja si¢ do weze$niejszych ustalen empirycznych, inspirujac si¢
nimi i na nich bazujac.

Model kompetencji spotecznych Anny Matczak, ktory zostat zastosowany w pracy,
wskazuje na role ztozonych umiejetnosci, jakie warunkuja efektywnosc radzenia sobie w
okre$lonego typu sytuacjach spolecznych. Nabywa si¢ je podczas treningu spotecznego.
Matczak wyréznia trzy sktadowe w strukturze kompetencji spotecznych i dzieli je na
warunkujace efektywno$é zachowaf w sytuacjach wymagajacych asertywnosci, ekspozycji
spotecznej oraz w sytuacjach intymnych. Wyodrebniony model zasadnie zostat przytoczony
w dysertacji, nie tylko z powodu jego wartosci teoretycznej, lecz przede wszystkim w
zwiazku z metoda badawcza, jaka z niego wyplywa, zastosowang w czesci empiryczne;.

W pracy pomys$lano takze o zaznaczeniu roli treningu spotecznego rozumianego
szerzej, co stanowi zaletg recenzowanych badan, gdyz moze odnosic si¢ on do praktyki
funkcjonowania grupy artystow scenicznych. Treningi, jakim poddaja sie np. iluzjonisei,
sprawiaja, ze ich kompetencje znaczaco wzrastajg, a to wszystko dzieje sie wlasnie w
przestrzeni spotecznej.

Temperament traktowany jest w dysertacji szeroko (w poréwnaniu z koncepcja jakosci
zycia zawierajaca szersze omowienie tylko dwoch ujec), gdyz obejmuje koncepcje Hansa
Eysencka, Alexsandra Thomasa i Stelli Chess, Marvina Zuckermana, Jeroma Kagana,
Arolda H. Bussa i Roberta Plomina oraz polska mys$l Jana Strelaua i Bogdana Zawadzkiego.
Mnogoéé ujeé powoduje, ze czytelnik ma przeswiadczenie o doglebnym zbadaniu tematu
przez magistranta oraz — w konsekwencji — o wyborze wlasciwej z punktu widzenia
metodologii pracy teorii wiodacej.

Warto podkresli¢, ze prezentowane teorie temperamentu zawierajg nie tylko
historyczne wprowadzenie i dawne rezultaty, lecz takze ztozone zagadnienia, chocby takie,
jak potaczenie tematu temperamentu ze zréznicowanymi poziomami aktywnosci czy
procesami motywacyjnymi, co czyni t¢ czg$¢ rozdziatu wyjatkowo przejrzysta i pelng
istotnych dla pracy danych. Oczywiscie nie dziwi podkreslanie znaczenia koncepcji Strelaua i
Zawadzkiego, szczegdlnie w kontekscie zastosowanego w czgsci empirycznej
kwestionariusza. Sam fakt znaczenia sprawnosci fizycznej artystow scenicznych, w tym
iluzjonistow, a takze rola reaktywnosci emocjonalnej, wytrzymatosci, rytmicznosci czy
aktywnosci daja podstawe do zbadania w tych grupach tej jakze waznej czesci sktadowej

osobowosci.



Inteligencja emocjonalna, podobnie jak wczesniej oméwiony temperament, takze jest
bogato reprezentowana w dysertacji. Omawiane sg trzy modele inteligencji emocjonalnej,
ktore pokazuja znaczenie tego wymiaru i jego wplyw na funkcjonowanie ludzi.

Samoocena nalezy rowniez do elementéw zmiennej wyjasniaj gcej i zamyka cze$é
dotyczaca ich omawiania, a rozumiana jest w kontekscie miary (wysoka versus niska) oraz
trafnosci i psychologicznego rozwoju. Samooceng mozna traktowa¢ jak poczucie wlasnej
wartosci, ktore ma kazdy cztowiek. Autor pracy zasadnie wskazuje, iz w celu podniesienia
lub ochrony samooceny ludzie mogg stosowac strategie samoutrudniania (behawioralna,
niebehawioralna i symboliczng). Eaczenie samooceny z emocjami wydaje si¢ celnym
spostrzezeniem, takze w kontekscie badanych osob, reprezentantow zawodow, dla ktérych
przekaz spoteczny ma takie wiasnie zabarwienie. Tu nalezatby wyrazi¢ pewien zawdd, ze
autor sam przy opisywaniu zmiennych nie podkresla kontekstu badanej grupy. Wyodrebnione
zmienne bowiem nie funkcjonuja w jakiej$ abstrakcyjnej przestrzeni, tylko moga odnosi¢ si¢
(i zapewne autor zrobi takie odniesienie w czedci empirycznej), do wynikéw badan oraz do
rzeczywistosci zawodowej badanych.

Rozdziat drugi traktuje o zagadnieniach artystow scenicznych i charakteryzuje sztuke
iluzji oraz sztuke aktorska. Ta pierwsza to sztuka tworzenia zhudzen, ktérej zadaniem jest
dostarczanie publicznosci odczué zdumienia oraz przezywania swego rodzaju niemozliwosci.
Pierwszy z elementow ma wiele wspOlnego z zadziwieniem typowym dla dzieci, w drugim
zwraca si¢ uwage na sferg intelektualng, na rodzaj wyzwania-zagadki, ktorg nalezy rozwiazac.
W dysertacji podkreslono odpowiedni sposob demonstracji w procesie prezentacji
poszczegolnych trikow przez iluzjonistow. Autor podaje wiele definicji iluzji, zamieszcza
sporo literatury odnoszacej si¢ do omawianej problematyki. Za ciekawe uwazam zwrocenie
uwagi na rol¢ dobrej gry aktorskiej iluzjonisty i czynniki motywacyjne ze strony publicznosci
oraz pewng zamknigto§¢ srodowiska oséb, ktore paraja si¢ ta dzialalnoscig. Talent aktorski
ma za zadanie wprowadzi¢ odbiorcow w pewien specyficzny nastroj, stwarza¢ wrazenie
wykonywania rzeczy niemozliwych, a takze przykuwaé uwage widzow. Sprawnos¢
warsztatowa iluzjonistow jest kolejnym waznym kryterium decydujacym o powodzeniu
spektaklu. Magistrant podkresla wagg ich cech psychologicznych, ktére przyczyniaja si¢ do
efektywniejszego wykonywania trikow, a takze specyfike érodowiska. Istotnym zabiegiem
jest potaczenie powyzszych tresci z psychologicznymi mechanizmami percepcji lezacymi u
podstaw funkcjonowania zaréwno iluzjonistow, jak i publicznosci.

Z kolei opis sztuki aktorskiej zawiera informacje na temat cech osobowosci aktorow

oraz kontaktu z publicznoscig. Zasadnie zwraca si¢ w nim uwage na podobiefistwa obu grup



w zakresie np. roli ekspozycji spotecznej i potrzebnych po temu odpowiednich kompetencji
spotecznych do wykonywania tej pracy czy wezucia sie w role. Podkreslane sa takze roznice
w obu grupach wynikajace choby ze sposobu pozyskiwania wiedzy przydatnej w zawodzie.
W grupie iluzjonistéw sg to seminaria i warsztaty poswigcone formowaniu mistrzostwa
scenicznego, gdy tymczasem profesjonalnych aktoréw ksztalca szkoty teatralne i filmowe
posiadajace w swoich programach przedmioty nie tylko praktyczne, ale i zapewniajace ogolng
wiedze na temat teorii dramatu, teatru, wiedzy scenicznej. Iluzjonisci stanowig Srodowisko
raczej zamkniete, niechetnie dzielace sig¢ swoimi umiejetnosciami, aktorzy sg grupa
zawodowa otwarta, ekstrawertywna i nastawiong na érodowiskowe relacje miedzyludzkie.
Przytoczona zostala w pracy interesujaca z punktu widzenia psychologii twérczosci opinia
znanego magika, ze iluzjonista to aktor grajacy role magika.

Rozdziat drugi jest napisany z godnym podziwu zaangazowaniem i wiedza. Doktorant
podjat sie tez w wielu miejscach celnego, autorskiego podsumowania przedstawionych tresci.

Rozdzial trzeci prezentuje program badan whasnych, w ktérym s3 opisane problemy
badawcze i hipotezy, sze$¢ psychologicznych narzedzi badawczych, procedura, w jakiej
zostaly przeprowadzone badania, oraz charakterystyka badanych grup z uwagi na pteé, wiek,
stan cywilny, wyksztalcenie, aktywnoS¢ sceniczng artystow oraz miejsce zamieszkania
badanych osob.

W czesci tej ustalony zostat cel pracy, ktorym jest wyodrebnienie predyktorow
poczucia jakosci zycia. Autor stawia siedem glownych pytan badawczych, ktore rozwija.
Pierwsze brzmi nieco nieprecyzyjnie (str. 96), gdyz podejmuje odroznienie w zakresie
analizowanych zmiennych ,,artystow scenicznych” od osob, ktére nie sa artystami. Do tej
pory nie byto mowy o grupie kontrolnej (dopiero na str. 103 — hipoteza 2d i na str. 116 przy
charakterystyce liczby grup pojawia si¢ informacja, ze beda omawiane trzy: iluzjonisci,
aktorzy i niereprezentujacy artystow scenicznych), w treéci po raz pierwszy jest to jasno
sformutowane dopiero na str. 127. Pewne watpliwosci budzi tez sformutowanie ,,w jaki
spos6b” artysci roznia si¢ pod wzgledem wybranych zmiennych (wszystkie pytania z grupy
1). Zaktada ono juz na wstepie, ze pojawia si¢ roznice. Podobnie rzecz si¢ ma z badaniem
korelacji (sformutowanie ,,jaki istnieje zwigzek” zaklada jego istnienie). Zastosowane
statystyki, na jakie powoluje si¢ doktorant na poczatku rozdzialu czwartego, raczej nie daja
odpowiedzi na pytanie o ,,sposob”, tylko o roznice, korelacje, predyktory itp. Przy okazji,
autor nie podat definicji poczucia jakosci zycia Stras-Romanowskiej (w czesci teoretycznej,
str. 23-26), tu réwniez zachodzi podobne uwarunkowanie (,,sposéb zycia”). Przytoczona

przeze mnie w ksigzce definicja Strag-Romanowskiej, cytowana przez doktoranta, zostala



opatrzona istotnym komentarzem!, a sze§¢ lat po tej publikacji w zwiazku z dokonanymi
badaniami na grupie dorostych oséb, przeprowadzong analiza czynnikows i rownaniami
strukturalnymi zmodyfikowatam definicj¢ poczucia jakosci zycia, a w skutek tego —1i
narzedzie (Zmodyfikowany Kwestionariusz Poczucia Jakosci Zycia)’.

Autor stawia interesujgce pytania badawcze (nr 5, 6, 7) na temat moderacji migdzy
czasem przeznaczonym na doskonalenie warsztatu, do$wiadczeniem scenicznym,
wykonywaniem zawodu artystycznego a poczuciem jakosci zycia.

Zarowno narzedzia badawcze, procedure prowadzonych badan, jak i charakterystyke
badanych grup przedstawiono waikliwie i fachowo. Takze model badawczy przedstawiajgcy
zaleznosci zachodzace miedzy zmienna wyjasniang i zmiennymi wyjasniaj gcymi nie budzi
watpliwosci.

Rozdzial czwarty to prezentacja wynikoéw badaf. Podstawowe statystyki opisowe
(nr tabel 12-15) nie zostaly whasciwie opisane. Zdecydowano tylko o ich umieszczeniu. Taka
konwencja.

Catosé wykonanych obliczef i satysfakcjonuje, i jest interesujaca z punktu widzenia
wartoéci poznawczej oraz aplikacyjnej. Jest takze przeprowadzona prawidtowo i czytelnie,
choé co do wykresow 11 3 mozna si¢ zastanawiaé, czy wnosza one c0$ NOWegO.

Warte podkreslenia sa wyniki wskazujace na pozytywna weryfikacje hipotez
(w wiekszosci), co daje okazj¢ do stwierdzenia dobrej znaj omoéci przez autora dysertacji
zaréwno tematu i narzedzi, jak tez badanych grup. Bardzo ciekawe dane uzyskano w zakresie
roli kompetencji spotecznych, gdzie okazato sig, ze grupa aktorOw ma znaczaco wyzZsze
wyniki w tym obszarze od iluzjonistéw. Z kolei grupa iluzjonistow okazata si¢ bardziej od
aktorow asertywna.

W grupach artystéw scenicznych predyktorem poczucia jakosci zycia jest Akceptacja
Emocji, co stanowi wynik o tyle interesujacy, ze sugeruje on znaczenie konkretnego wymiaru

uczué dla tych form ludzkiej aktywnosci. Opanowanie emocji, zarazanie emocjami,

! Pytanie o jakosé zycia jest w gruncie rzeczy pytaniem o to, Ljak cztowiek zyje”, oraz o to, ,,w jakim
stopniu jest szczgsliwy ze swojego sposobu zycia” (Stras-Romanowska 2004, s. 21). Takie
definiowanie poczucia jakosci zycia nie sprzyja jego precyzyjnemu pomiarowi, ale jednak stanowi
punkt wyjécia do operacjonalizacji poczucia jakodci Zycia w obszarze dostosowanym do
weryfikowanego nowego modelu w tej ksigzce (Mrdz, 2011, s. 44).

2 Poczucie jakosci zycia (obejmujace sfery: psychofizyczna, psychospoleczna, podmiotows i
metafizyczng) zdefiniowano jako doswiadczane zadowolenie wynikajace z oceny poziomu satysfakcji
z wlasnych kompetencii, dobrych relacji migdzyludzkich, dziatania w poczuciu autonomii oraz
realizacji wartosci” (Mréz, B., Chudzicka-Czupata, A., Kuspit, M., 2017, Kompetencje
osobowosciowe i tworcze. Psychologiczne uwarunkowania kreatywnosci pracownikow, s. 27.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar).



przyjmowanie emocji u artystow z jednej strony skutkuje wyzsza jakoscia zycia w tej grupie,
z drugiej — zapewnia wdziecznosé publicznosei, by¢ moze i z tego powodu, ze nie musi si¢
ona sama sie z tymi emocjami boryka¢. Taka rola sztuki i ludzi ja tworzacych w odniesieniu
do widzaw jest szczegolnie pozadana, katarktyczna i komplementarna.

Czas przeznaczany na doskonalenie warsztatu oraz doswiadczenie sceniczne moderuja
zaleznoéci zachodzace miedzy zmiennymi wyjasniajacymi a poczuciem jakosci zycia —ito
jest znaczaca warto$C tej pracy, juz chocby w kontekscie samej praktycznej aplikacji
rezultatow.

Strona formalna dysertacji nie budzi zastrzezen poza drobnymi uwagami, ktore
zamieszczam, aby pomoc skorygowac:

- bledne cytowanie str. 7. Jest: Barbara Mro6z (2007, s. 7) — ma by¢: Barbara Mroz (2008, s. 7)
- literéwka str. 14. Jest: ujeciu subiektywnych — ma by¢: ujeciu subiektywnym

- literowka str. 58. Jest: Ta pierwsze — ma by¢: Ta pierwsza

- liter6wka str. 67. Jest: w mniejszych stopniu — ma by¢: w mniejszym stopniu

- brak cytowanego nazwiska w Bibliografii str. 71 Jest: Houdin (1858)

- brak zapowiedzi rysunku 5 w tekscie str. 73

- bledna numeracja rysunku 6 str. 75. Jest: 5 —maby¢: 6

- literowka str. 75. Jest: odpowiada neurony — ma by¢: odpowiadaja neurony

- literéwka str. 97. Pytanie 4. Jest: wyjasniane — ma by¢: wyjasniajace

- bledne cytowanie str. 183. Jest: Mroz, 2010 —ma by¢: Mréz, 2016 (7)

Podsumowujjc:

Nalezy wyrazi¢ uznanie, ze taka praca powstala, gdyz poszerza wiedzg¢ o tym jakze
interesujacym aspekcie ludzkiej aktywnosci tworczej. Prawdopodobnie sporo wysitku
wymagato od autora samo zbieranie wynikow i pokaznej, istotnej literatury si¢gajacej 500
pozycji. Jest to takze interesujaca propozycja taczaca badania z mozliwoscia ich zastosowania
i weryfikacji w praktyce, np. w edukacji artystycznej, treningach interpersonalnych artystow
scenicznych itp. To wszystko ztozyto si¢ na solidna wiedze, ktora na temat wybranych
psychologicznych wyznacznikéw poczucia jakosci Zycia u artystow scenicznych jest obecnie
znacznie wigksza niz byla.

Praca spelnita kryteria oryginalnosci rozwiazania problemu naukowego, ujawnita duza
wiedze doktoranta w zakresie psychologii, potwierdzita umiejetno$é samodzielnego

prowadzenia pacy naukowej i, co wazne, pokazata pasj¢ w zglebianiu tematu.



Prezentowana dysertacja spelnia wymagania stawiane rozprawom doktorskim
okre§lone w art. 13 Ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym (Dz.U. Nr 65, poz. 595, z pdZn. zm.), i z pelnym przekonaniem rekomendujeg
Radzie Naukowej Wydziatu Nauk Spotecznych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawta II w Lublinie dopuszczenie mgr. Wojciecha Napora do dalszych etapow przewodu

doktorskiego.
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