REGULAMIN OBOWIAZKOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH
REALIZOWANYCH PRZEZ STUDENTOW NA KIERUNKU
DORADZTWO KARIERY I DORADZTWO PERSONALNE
(studia stacjonarne I stopnia)
cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2022/2023

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Praktyki dla studentéw kierunku doradztwo kariery i doradztwo personalne organizowane sa
na podstawie:

1. zarzadzenia Rektora KUL z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad
organizacji i odbywania praktyk obowigzkowych i nadobowigzkowych na studiach
wyzszych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta IT (ROP-0101-116/17);

2. programu studiéw na kierunku doradztwo kariery i doradztwo personale;

3. regulaminu studiéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II;
4. ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym.
CELE OGOLNE PRAKTYK
§2

Celem praktyk jest:
1. poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach, w branzach merytorycznie
zwigzanych z kierunkiem studiéw doradztwo kariery i doradztwo personalne;
2. wyksztalcenie umiejetnosei praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej
na studiach (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka);
poznanie wiasnych mozliwosci na rynku pracy;
aktywizacje zawodowa studentow;
5. poznanie praktycznych zagadnien zwigzanych z praca na stanowisku zgodnym z
programem studiow;
6. doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej i pracy zespolowe;.

B

CELE SZCZEGOLOWE PRAKTYK

§3
Celem praktyk jest w szczegolnosci:
1. przygotowanie studenta do pracy w réznego typu instytucjach, ktére maja obowiazek
realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, personalnego;
2. zapoznanie ze specyfika organizacji dzialalnosci w systemie edukacji, instytucjach
stuzb publicznych, w przedsiebiorstwach, w ktorych realizowane jest doradztwo
zawodowe, posrednictwo pracy, HR.



10.

ZALOZENIA OGOLNE PRAKTYK

§4
Praktyki zawodowe dla studentéw kierunku doradztwo kariery 1 doradztwo personalne
sa obowigzkowe 1 stanowia integralng czes¢ programu studiow oraz podlegaja
zaliczeniu.
Praktyki zawodowe majg forme praktyk ciaglych i nie moga uniemozliwiac
uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych na Uniwersytecie.
Praktyki realizowane sa w okresie wakacyjnym. Realizacja praktyk w okresie trwania
roku akademickiego mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody Dziekana
Wydziatu Nauk Spolecznych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II.
Praktyka zawodowa na studiach I stopnia dla studentéw kierunku doradztwo kariery i
doradztwo personalne odbywajg sie¢ w III turach:
1) I tura praktyk: po I roku studiéw - 90 godzin zegarowych (3 pkt. ECTS).Wpis do
indeksu bedzie obowigzywal na II roku w I semestrze.
2) 11 tura praktyk: po II roku studiow - 90 godzin zegarowych (3 pkt. ECTS). Wpis do
indeksu bedzie obowigzywat na III roku w I semestrze.
3) III tura praktyk: po II roku studiow - 90 godzin zegarowych (3 pkt. ECTS).Wpis do
indeksu bgdzie obowiazywat na III roku w II semestrze.
Kazdy student w celu zaliczenia praktyk jest zobligowany do prowadzenia dziennika
praktyk (ewidencji dzialan realizowanych podczas praktyk).
Praktyki mozna realizowa¢ maksymalnie w ramach kazdego obszaru w dwoch
instytucjach, przy czym w wybranej instytucji nalezy zrealizowa¢ co najmniej 30
godzin praktyk.
Praktyki sa bezplatne. Uczelnia nie pokrywa kosztow zwigzanych z praktykami.
[stnieje mozliwos¢ zaliczena pracy zawodowej, stazu, wolontariatu lub dziatalnosci
gospodarczej jako praktyki studenckie;j.
Praktyki odbywajg si¢ wedlug regulaminu obowigzkowych praktyk studenckich
realizowanych przez studentdéw na kierunku Doradztwo kariery i doradztwo
personalne.
Student ma prawo do praktyk nadobowiazkowych. Koordynowaniem dziatan
zwiazanych z ich realizacja zajmuje si¢ Biuro Karier KUL.

PRAWA I OBOWIAZKI PRAKTYKANTA

§5

Praktykant ma prawo w szczegolnosci do:

1.
2.

3
4,

rzetelnej informacji na temat przebiegu i organizacji praktyk od Opiekuna Praktyk;
zasiggania porady 1 otrzymania wsparcia i pomocy w czasie trwania praktyk od
Opiekuna Praktyk;

ewaluacji odbywanych praktyk;

ubiegania sie o zgode na zaliczenie na poczet czesci lub calosci praktyki innej
aktywnosci zawodowej (np. wolontariatu), o ile zostaty spelnione wymogi dotyczace
zatozonych efektow ksztatcenia.



§6

Do obowigzkow Praktykanta nalezg w szczegdlnoscei:

1.

il e

wybranie, w porozumieniu i po akceptacji Opiekuna Praktyk, Instytucji Przyjmujacej
celem realizacji praktyk;

rzetelne 1 systematyczne dokumentowanie przebiegu praktyk w dzienniku praktyk
zgodnie z regulaminem praktyk;

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez Instytucje Przyjmujaca;
przestrzeganie zasad BHP 1 ochrony przeciwpozarowe] w Instytucji Przyjmujacej;
wykonanie niezbednych badan lekarskich, jesli takie sg wymagane przez Instytucje
Przyjmujaca;

zachowanie tajemnicy odnosnie wszelkich informacji, jakie Praktykant uzyskal w
zwigzku z odbywang praktyka, jak réwniez do korzystania z dokumentacji instytucji
przyjmujacej jedynie na terenie jej siedziby;

ubezpieczenie si¢ od nastgpstw nieszczesliwych wypadkdw na czas trwania praktyki
na wlasny koszt.

OBOWIAZKI OPIEKUNA PRAKTYK

§7

Nadzor nad praktykami sprawuje Opiekun Praktyk, do ktdrego zdan nalezy w szczegolnosci:

1.

W b Lo B

4

udzielanie Praktykantom pelnej informacji na temat praktyk oraz dostepnos¢ dla
studentdw objetych opiekg podczas konsultacji;

kierowanie Praktykantow na praktyki;

nadzor nad prawidlowym przebiegiem praktyk:

zaliczanie praktyk;

przekazywanie do sekretariatu dokumentacji dotyczacej przebiegu praktyk
obowiazkowych;

w celu nadzoru 1 weryfikacji przebiegu praktyki i osigganych efektow ksztalcenia,
opiekun praktyki ma prawo: hospitowa¢ praktyki, kontaktowaé sig z Mentorem
Praktykanta, kontaktowaé si¢ z kierownictwem Instytucji Przyjmujacej, wymagac od
Praktykanta dokumentacji potwierdzajacej udzial w praktyce 1 osiagnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia;

sporzadzenie rocznego sprawozdania praktyk dla Wydzialowego Koordynatora
Praktyk.

PRAWA 1 OBOWIAZKI INSTYTUCJI PRZYJMUJACEJ

§8

Praktyka odbywa si¢ w Instytucji Przyjmujacej (podmiot lub jednostka organizacyjna,
krajowa lub zagraniczna). Do praw 1 obowigzkow Instytucji Przyjmujgcej nalezg w
szczegolnoscei:

i

wyznaczenie Mentora Praktykanta (osoba odpowiedzialna za organizacyjny i
merytoryczny nadzér nad realizowana praktykg zgodnie z zalozonymi efektami
ksztalcenia);

zapewnienie mozliwosci odbycia praktyk zgodnie z harmonogramem praktyk, w celu
osiagniecia przez Praktykanta zaloZzonych efektow ksztalcenia;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania praktyk, zgodnie z
przepisami kodeksu pracy;

prawo do uzyskania ogélnego harmonogramu praktyk z zakresem efektéw ksztalcenia
oczekiwanych przez Uniwersytet;



5. prawo do odmowy wystawienia zaswiadczenia o odbyciu praktyki w przypadku
niewywigzywania si¢ Praktykanta z zakresu czynnosci przewidzianego
harmonogramem praktyk.

EFEKTY KSZTALCENIA

§9

Praktyki powinny by¢ realizowane w instytucjach, ktoére pozwalajg osiggnaé¢ zakladane efekty

ksztalcenia.

§ 10

Efekty ksztalcenia, ktdre nalezy osiaggnagé w wyniku odbycia praktyki na studiach I stopnia na
kierunku doradztwo kariery i doradztwo personalne:
1. W zakresie umiejetnosci:

a.

Realizuje  zlecone zadania wykorzystuyjac podstawowe umiejetnosci
w zakresie zarzadzania karierg we wspolczesnym spoleczenstwie w
perspektywie laczacej klasyczne 1 wspdlczesne tendencje w naukach
spolecznych; K _UO01

Realizuje zlecone zadania wykorzystujac wiedz¢ do badania, opisu i
krytycznej analizy  wybranych proceséw 1 zjawisk  spotecznych
charakterystycznych dla doradztwa kariery i doradztwa personalnego w dane;
instytucji; K _U02

W zakresie powierzonych zadan identyfikuje potrzeby pracownikow, interes
spoleczny; uczestniczy w dialogu publicznym i1 konsultacjach spolecznych;
K _U04

W zakresie powierzonych zadan wykorzystuje techniki analizy danych
statystycznych; K _UO05

W zakresie powierzonych zadan wykorzystuje najnowsze technologie w
obszarze zarzadzania kariera, poszukiwania zatrudnienia, preorientacji
zawodowej; K U06

2. W zakresie kompetencji spolecznych:

a.

b.

W zakresie powierzonych zadan podejmuje dzialania aktywizujace osoby
zagrozone wykluczeniem z rynku pracy; K_K02

Promuje pozytywne wzorce doradztwa kariery i doradztwa personalnego
zachowujac si¢ w kontakcie z klientem w oparciu o tolerancjg, poczucie dobra
wspdlnego 1 pluralizmu ideowego, w warunkach demokracji w dyskusji;
K K03

Jest gotow do samodzielnych 1 niezaleznych dzialan w marketingu
personalnym, w oparciu o ktory jest w stanie zaplanowaé 1 przeprowadzi¢
skuteczne dziatania; K_KO05

Okazuje szacunek wobec innych oso6b 1 zrozumienie wobec roznic
swiatopogladowych, religijnych, kulturowych, plciowych 1 zawodowych;
K K07

Samodzielnie poszerza nabyta wiedze 1 korzysta z réznych form jej
zdobywania; K K08



ORGANIZACJA I PRZEBIEG PRAKTYK

§ 11

Wprowadza sie nastepujaca organizacje praktyk zawodowych na kierunku doradztwo kariery
1 doradztwo personalne:

1.

2

3

student samodzielnie wskazuje Instytucje Przyjmujaca, ktéra wyrazi gotowos$¢ jego
przyjecia na praktyke.

Instytucja Przyjmujaca wybrana przez studenta musi by¢ zaakceptowana przez
Opiekuna Praktyk;

praktyka studencka odbywa sie na podstawie deklaracji Instytucji Przyjmujace]j oraz
porozumienia z Instytucja Przyjmujaca, ktére moze mie¢ forme¢ umowy lub
skierowania na praktyki konkretnego praktykanta zawieranej pomiedzy
Uniwersytetem a Instytucja Przyjmujaca na praktyki;

Praktykant ma obowigzek dostarczenia Opiekunowi Praktyk deklaracji Instytucji
Przyjmujacej o gotowosci przyjecia w celu odbycia praktyk;

Mentor Praktykanta potwierdza w dzienniku praktyk kazdorazowo odbycie
codziennych aktywnosci przez studenta;

W dniu zakonczenia praktyk Mentor Praktykanta wystawia Praktykantowi pisemna
opinig;

Praktykant potwierdza odbycie praktyki na podstawie dokumentacji tj. dziennika
praktyk (zalagcznik nr 2) oraz zaswiadczenia o odbyciu praktyk (zatacznik nr 3).

MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK

§ 12

Student ma obowigzek zgloszenia Opiekunowi Praktyk miejsca i czasu odbywania praktyk co
najmniej miesigc przed jej planowanym rozpoczgciem.

§13

Student moze odby¢ praktyki w nastepujacych miejscach:

1.
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10.
11.

12.
13,
14.

instytucjach edukacyjnych;

placéwkach oswiatowych;

placowkach ksztalcenia zawodowego:

akademickich biurach karier;

agencjach zatrudnienia;

agencjach posrednictwa pracy;

instytucjach szkoleniowych, przed wszystkich w dziatach HR;

organizacjach pozarzgdowych, w ktérych swiadczone sa ustugi z zakresu doradztwa
kariery, doradztwa personalnego;

lokalnych, regionalnych, krajowych i migdzynarodowych instytucjach, w ktorych sg
dziaty HR;

firmach doradczo-szkoleniowych, firmach consultingowych, firmach coachingowych;
instytucjach administracji panstwowej i samorzadowej, m.in. Miejski Urzad Pracy,
Powiatowy Urzad Pracy;

instytucjach pozarzadowych dziatajacych w sektorze ustug doradczych;

duzych i srednich przedsigbiorstwach, przede wszystkim w dziatach HR;

innych instytucjach zwiazanych ze $wiadczeniem szeroko rozumianych ustug
doradczo — zatrudnieniowych.



Praktyka zawodowa powinna by¢ realizowana w instytucjach rynku pracy lub innych
placowkach, osrodkach, w ktorych realizowane jest doradztwo zawodowe 1 posrednictwo
pracy, w tym réwniez szkolach, w ktorych prowadzone sa zajecia w zakresie doradztwa
zawodowego i posrednictwa pracy (dla osob z przygotowaniem pedagogicznym).

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYK

§14
Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z zadan sformulowanych w niniejszym
Regulaminie, jak réwniez przediozenie przez studenta dokumentacji stanowiacej podstawe
zaliczenia praktyk:
1. dziennika praktyk;
2. zaswiadczenia Instytucji Przyjmujacej o odbyciu praktyki;
3. opinii Mentora Praktykanta zawartej w dzienniku praktyk.

§ 15
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zaliczenia na poczet czescl lub catosci praktyki innej aktywnosci
zawodowej odbywanej w czasie studidw, o ile przedstawiony przez Praktykanta
harmonogram wykonanych czynno$ci uznany zostanie przez Opiekuna Praktyk za spelniajacy
wymogi zatozonych przez Uniwersytet efektow ksztalcenia. W takiej sytuacji student jest
zobowiazany zlozy¢ podanie skierowane do Prodziekana Wydzialu Nauk Spotecznych
wlasciwego ds. studenckich o zaliczenie praktyki na podstawie innej aktywnosci zawodowe;j.

§ 16
W przypadku zaliczenia praktyk na podstawie prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej
student dodatkowo powinien dostarczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace jej
prowadzenie.

§17
W przypadku zaliczenia praktyk na podstawie zatrudnienia/stazu na stanowisku zgodnym z
profilem kierunku studiow student dodatkowo powinien dostarczy¢ zaswiadczenie
potwierdzajgce zatrudnienie/odbycie stazu.

PRZEPISY KONCOWE

§18
Sprawy nieobjete niniejszym Regulaminem reguluje zarzadzenie Rektora KUL z dnia 19
grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad organizacji 1 odbywania praktyk obowiazkowych i
nadobowigzkowych na studiach wyzszych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana
Pawta II (ROP-0101-116/17). Student jest zobowiazany do zapoznania si¢ z jego trescia przed
rozpoczeciem praktyk.

ZALACZNIKI:

Wzér deklaracji Instytucji Przyjmujacej — zalgceznik nr 1

Wzor dziennika praktyk — zatgcznik nr 2

Wzor zaswiadczenia instytucji przyjmujacej o odbyciu praktyki — zalgcznik nr 3



Zaltacznik nr 1

miejscowosc, data

numer telefonu

Deklaracja przyjecia studenta Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla 11
w celu odbycia przez niego praktyki

(INStytUC]a PIZYJMUJGCA) cvveerieereiiieiirirerieeeseecite e e e s e e sae e e e raessnaeseeesaeeesneessaesaseesaeeesssaasesbaens
ofwiadeza, Z¢ prayimic w Tetmnie: Od vcmmmmmssasneans O w celu
odbycia studenckiej praktyki zawodowej studenta Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego

Jana Pawtla II:

(IMI€ 1 NAZWISKO) 1evvieieieiiieieriee e st e , numer albumu ..o,
Wydzial. ..o KIETUNEK ...ovoiiiii i
Mentorem Prakiykanta bedzie: (imig i nazwisko, stanowisko) ..umusuesanmissnsessasi
1 LT 1 T T T T
E-MaAIl oviiie

Osoba upowazniona do podpisania porozumienia dotyczacego organizacji i prowadzenia studenckich

praktyk zawodowych ze strony Instytucji Przyjmujgcej

pieczed 1 podpis



Zalacznik nr 2

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II
Wydzial .......ccoovvviiii

kierunek: ......ocovveeennn.... s StUAIAe e, i
Dziennik praktyk
imi¢ 1 nazwisko Praktykanta
numera]bumu ...........
Piecze¢ Wydzialu Podpis Opiekuna Praktyk

‘forma (stacjonarne, niestacjonarne) oraz poziom (I stopnia, Il stopnia, jednolite magisterskie) ksztafcenia



Praktyka obowiazkowa

Instytucja Przyjmujaca...........ccoocvviiiiiiiiiiiiiiiiii e

AATES. cvviiiieeeiiiiie e ea

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Nazwa jednostki / jednostek organizacyjnych Instytucji Przyjmujacej,
w ktorej Praktykant odbywa praktyke:

............................................................................................................................

............................................................................................................................

Mentor Praktykanta

IMIQ 1 NAZWISKO: ..eiiiiiii i e e e e e e e e e e e nns

Futileeya:/ STAMOWISIOT wweunnsssanstassanss vowiss i i oy s i s s o

00720, B e oL o I ) 5 i o ——

Data zakonczenia praktyki: .ooo.ciieeiiienienniciciiienee et

Piecz¢¢ Instytucji Przyjmujacej Podpis Mentora Praktykanta



Instrukcja [studia I stopnia)

Wymiar godzinowy odbywanej praktyKi: .........cecevecinisiiorecnniiicaicnrenns

Symbol efektu

Tresé efektu

Oduiesienie do
efektu

kierunkowego

(symbol)

W zakresie umiejgtnosci

Ul

Realizuje zlecone zadania wykorzystujac podstawowe
umiejetnosct  w  zakresie zarzadzania karierg we
wspotczesnym spoleczenstwie w perspektywie taczacej
klasyczne 1 wspolczesne tendencje w naukach
spolecznych

K_Uo01

U2

Realizuje zlecone zadania wykorzystujac wiedzg do
badania, opisu i krytycznej analizy wybranych procesow
1 zjawisk spotecznych charakterystycznych dla
doradztwa kariery i doradztwa personalnego w danej
instytucji

K_U02

U3

W zakresie powierzonych zadan identyfikuje potrzeby
pracownikow, interes spoleczny; uczestniczy w dialogu
publicznym i konsultacjach spotecznych

K _U04

U4

W zakresie powierzonych zadan wykorzystuje techniki
analizy danych statystycznych

K_U05

U5

W zakresie powierzonych zadan wykorzystuje
najnowsze technologie w obszarze zarzadzania kariera,
poszukiwania zatrudnienia, preorientacji zawodowej

K_U06

W zakresie kompet

encji spotecznych

KSI

W zakresie powierzonych zadan podejmuje dzialania
aktywizujace osoby zagrozone wykluczeniem z rynku

pracy

K_KO02

KS2

Promuje pozytywne wzorce doradztwa kariery i
doradztwa personalnego zachowujac sie¢ w kontakcie z
klientem w oparciu o tolerancje, poczucie dobra
wspolnego 1 pluralizmu ideowego, w warunkach
demokracji w dyskusji;

K K03

KS3

Jest gotéw do samodzielnych 1 niezaleznych dziatan w
marketingu personalnym, w oparciu o ktory jest w stanie
zaplanowac 1 przeprowadzi¢ skuteczne dzialania

K_KO05

KS4

Okazuje szacunek wobec innych 0so6b i zrozumienie
wobec roznic $wiatopogladowych, religijnych,
kulturowych, piciowych i zawodowych;

K_KO07

KS5

Samodzielnie poszerza nabyta wiedze i korzysta z
roznych form jej zdobywania

K_KO08




KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI"

N Potwierdzenie
D : Odniesienie do g
ata Opis wykonywanych prac, osiggniecia
v : SR, zakladanych :
iliczba powierzonych ohowigzkow i efoktow zakladanych Uwagi
godzin petnionych funkeji P efektéw i podpis
Mentora
1 2 3 4 5

*Kolumny 1-3 wypelnia Praktykant, kolumny 4-5 wypeia Mentor Praktykanta, w zaleznosci od potrzeb nalezy
zmienié liczbe wierszy tabeli; przy powtarzalnosci wykonywanych prac i petionych funkcji istnieje mozliwos¢
prezentacji powierzonych obowiazkow w systemie tygodniowym; realizowane zadania musza si¢ odnosi¢ do
wszystkich efektow ksztalcenia wykazanych w instrukeji.




Ocena opisowa wystawiona przez Mentora Praktykanta

data i podpis Mentora Praktykanta



Ocena opisowa wystawiona przez Opiekuna Praktyk

data i podpis Opiekuna Praktyk



Zatacznik nr 3

miejscowosc, data

numer telefonu

Zaswiadczenie o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej

Niniejszym zaswiadczam, ze student Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II:
(I | TR WIER ) s s s ss i sy s s saas s S THEralbII naumamus
Wydziak.......ooooeiiie G T I ———

(forma 1 POZIOM STUAIOW) ..veereeeireecreeit et e et e e eas e e a e e saeaesseeesseeaseeeaeasssennnaesans

v lerminie B swssmemssssmmrms [ w celu odbyt praktyke zawodowa

podczas ktorej osiagnatl zatozone efekty ksztalcenia:
(tutaj wykaz osiggnigtych przez Praktykanta efektow ksztalcenia, zgodny z wykazem
wskazanym w dzienniku praktyk)

Pieczec¢ Instytucji Przyjmujacej Podpis Mentora Praktykanta



