Załącznik nr 5 do dokumentacji programowej

[bookmark: _GoBack]KARTA PRZEDMIOTU 

I. Dane podstawowe
	Nazwa przedmiotu
	Seminarium magisterskie

	Nazwa przedmiotu w języku angielskim
	Masters Degree Seminar

	Kierunek studiów 
	zarządzanie

	Poziom studiów (I, II, jednolite magisterskie)
	II

	Forma studiów (stacjonarne, niestacjonarne)
	stacjonarne

	Dyscyplina
	Nauki o zarządzaniu i jakości 100%

	Język wykładowy
	polski



	Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna
	Dr hab. Kinga Machowicz, prof. KUL




	Forma zajęć(katalog zamknięty ze słownika)
	Liczba godzin
	semestr
	Punkty ECTS

	wykład
	
	
	3+3

	konwersatorium
	
	
	

	ćwiczenia
	
	
	

	laboratorium
	
	
	

	warsztaty
	
	
	

	seminarium
	30+30
	III, IV
	

	proseminarium
	
	
	

	lektorat
	
	
	

	praktyki
	
	
	

	zajęcia terenowe
	
	
	

	pracownia dyplomowa
	
	
	

	translatorium
	
	
	

	wizyta studyjna
	
	
	



	Wymagania wstępne
	Posiadanie tytułu zawodowego licencjata




II. Cele kształcenia dla przedmiotu 
	C1- doprowadzić do prawidłowego przygotowania pracy dyplomowej przez studenta.

	

	






III. Efekty uczenia się dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektów kierunkowych
	Symbol
	Opis efektu przedmiotowego
	Odniesienie do efektu kierunkowego

	WIEDZA absolwent zna i rozumie

	W_01
	metodologię, teorie i terminologię z zakresu zarządzania na poziomie umożliwiającym analizowanie i syntetyzowanie wiedzy właściwej dla kierunku studiów
	P7U_W1, P7S_WG1

	W_06
	szczegółowe problemy zarządzania, ich specyfikę i metody rozwiązywania
	P7U_W2, P7S_ WG2

	W_09
	w stopniu pogłębionym zasady ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego 
	P7U_W2, P7S_ WK2

	UMIEJĘTNOŚCI absolwent potrafi

	U_04
	przygotować pracę magisterską zgodnie z wymogami formalnymi i
merytorycznymi, korzystając zarówno z dorobku zarządzania, jak i pokrewnych dyscyplin nauk społecznych
	P7U_U1, P7S_UW1,
P7S_UW3

	U_05
	formułować problemy badawcze, przeprowadzać badania, opracowywać, prezentować i interpretować ich wyniki i proponować odpowiednie rozwiązania 
	P7U_U1, P7S_UW3

	U_08
	prezentować i argumentować własne pomysły i wątpliwości oraz zaproponować kreatywne rozwiązania problemów zarządzania 
	P7U_U3, P7S_UK2

	U_10
	samodzielnie planować i realizować własne uczenie się przez całe życie i ukierunkowywać innych w tym zakresie
	P7U_U2, P7S_UU1

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE absolwent jest gotów do

	K_04
	kreatywnego i przedsiębiorczego rozwiązywania konkretnych problemów z zakresu zarządzania 
	P7U_K2, P7S_KO3

	K_06
	przestrzegania zasad etyki w swojej pracy zawodowej, działalności społecznej i gospodarczej 
	P7U_K1, P7S_KR1



IV. Opis przedmiotu/ treści programowe
	Przygotowanie pracy magisterskiej. Realizując efekty kształcenia, odpowiadające za rozwój specjalistycznego nowożytnego języka obcego w zakresie przedmiotowym związanym z obszarem problemowym podjętym przez Studenta w pracy dyplomowej, Student jest zobligowany do 
1. przedstawienia tłumaczenia co najmniej 5 artykułów lub fragmentów monografii w nowożytnym języku obcym, w zakresie uzgodnionym z promotorem pracy magisterskiej – tłumaczone prace stanowią obowiązkową część bibliografii przygotowywanej pracy magisterskiej; 
2. przygotowania streszczenia pracy magisterskiej w nowożytnym języku obcym. 
Tłumaczenia konsultowane są pod względem poprawności posługiwania się językiem specjalistycznym z promotorem pracy lub wskazanymi przez promotora ekspertami, w zakresie przedmiotowym właściwym dla danego obszaru problemowego. 
Streszczenie pracy w języku obcym Student zamieszcza łącznie z pracą magisterską na e-KUL. Jest ono przedstawiane jako element obowiązkowy podczas obrony pracy magisterskiej – przyjęcie streszczenia znajduje wyraz w przyznanej ocenie końcowej.



V. Metody realizacji i weryfikacji efektów uczenia się
	Symbol efektu
	Metody dydaktyczne
(lista wyboru)
	Metody weryfikacji
(lista wyboru)
	Sposoby dokumentacji
(lista wyboru)

	WIEDZA

	W_01
	Dyskusja 
	Sformułowanie tematu pracy magisterskiej
	Zatwierdzenie pracy magisterskiej

	W_06
	Praca badawcza pod kierunkiem
	Przedstawienie do oceny fragmentów pracy magisterskiej
	Sprawdzone fragmenty pracy magisterskiej

	W_09
	Praca badawcza pod kierunkiem
	Przedstawienie do oceny fragmentów pracy magisterskiej
	Sprawdzone fragmenty pracy magisterskiej

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_04
	Praca badawcza pod kierunkiem
	Przedstawienie do oceny fragmentów pracy magisterskiej
	Sprawdzone fragmenty pracy magisterskiej

	U_05
	Praca badawcza pod kierunkiem
	Przedstawienie do oceny fragmentów pracy magisterskiej
	Sprawdzone fragmenty pracy magisterskiej

	U_08
	Praca badawcza pod kierunkiem
	Przedstawienie do oceny fragmentów pracy magisterskiej
	Sprawdzone fragmenty pracy magisterskiej

	U_10
	Praca badawcza pod kierunkiem
	Przedstawienie do oceny fragmentów pracy magisterskiej
	Sprawdzone fragmenty pracy magisterskiej

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_04
	Praca badawcza pod kierunkiem
	Przedstawienie do oceny fragmentów pracy magisterskiej
	Sprawdzone fragmenty pracy magisterskiej

	K_06
	Praca badawcza pod kierunkiem
	Przedstawienie do oceny fragmentów pracy magisterskiej
	Sprawdzone fragmenty pracy magisterskiej




VI. Kryteria oceny, wagi…
Semestr III:
Zal. - student przedstawił znaczny fragment poprawnej pod względem merytorycznym i formalnym pracy magisterskiej. 
Nzal - student nie przedstawił znacznego fragmentu pracy magisterskiej lub przedstawił znaczny fragment pracy niepoprawnej pod względem merytorycznym lub formalnym.
Semestr IV:
Zal. - student przedstawił poprawną pod względem merytorycznym i formalnym pracę magisterską. Spełnienie wymogów odnoszących się do profesjonalizacji kompetencji językowych, jest konieczne dla uzyskania zaliczenia z przedmiotu: Seminarium dyplomowe, na IV etapie toku studiów. 
Nzal - student nie przedstawił pracy magisterskiej lub przedstawił pracę niepoprawną pod względem merytorycznym lub formalnym.


VII. Obciążenie pracą studenta
	Forma aktywności studenta
	Liczba godzin

	Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 

	120

	Liczba godzin indywidualnej pracy studenta

	240



VIII. Literatura
	Literatura podstawowa

	M. Armstrong, S. Taylor, Zarządzanie zasobami ludzkimi, wydanie VI zmienione, Wolters Kluwer 2016
K. Machowicz, Przestrzeganie praw człowieka w budowaniu przewagi konkurencyjnej przedsiębiorstw, Difin 2020

	Literatura uzupełniająca

	M. Pawlak (red.), Nowe tendencje w zarządzaniu, t. I- VIII




