Wykaz skrétéw

SPIS TRESCI

Al

Wpr

Czesc 1

OCHRONA PRACY - ZAGADNIENIA OGOLNE

Teresa Wyka
Ochrona pracy w dorobku naukowym Profesora

Waclawa Szuberta
1

Wprowadzenie
Przedmiot badan

Srvilbezpieczenia WypadKowe i o .. EE e R e
4.  Wtasciwosci regulacji
5. Edukacja w zakresie bhp
6. Zakres podmiotowy
7. Pojecie, istota i funkcja ochrony pracy ......c...erseenenne
8. Monografia Ochrona pracy. Studium spoteczno-prawne .
9.  Opracowania POTOWNAWCZE .........ceevusssesssssssssssssssssssssassssssse
10. Podsumowanie
Arkadiusz Sobczyk
Watpliwosci co do uzytecznosci stosowania pojecia ,,ochrona
pracy”
1. Wstep
2. Zacznijmy od Szuberta

46
46
47



Spis tresci

4.
54
6.

Ochrona pracy we wspélczesnych podrecznikach prawa
pracy

Ochrona pracy w podrecznikach starszych ...

Regulacja konstytucyjna

Konkluzje

Teresa Liszcz

Konstytucyjne p
15
2.

<l

d x

Y
Pojecie ochrony pracy

pracy

Prawo pracujgcego do ochrony zycia i zdrowia
w $rodowisku pracy

Konkluzja

Anna Musiata

Prawo ochrony pracy a dobra
15

2
34
4

4.

pracownika

Wprowadzenie

Proba definicji

Potrzeba klasyfikacji

Podsumowanie

Malgorzata Gersdorf, Michat Raczkowski

P,
Pr

dp oy

y iedzi éci pracodawcy za szkode

wywolang wypadklem przy pracy lub chorobg zawodows ...

i

s

Uwagi wprowadzajgce

Uzupelniajacy charakter odpowiedzialnoéci
Delikt jako podstawa odpowiedzialno$ci uzupelniajgcej
pracodawcy

Odpowiedzialno$¢ kontraktowa ...........
Whioski

Monika Lewandowicz-Machnikowska

Zagrozenia psychospoleczne w §

pr:
Y

d R el

ku pracy a

ik,
24

y

Wprowadzenie
Obowigzek pracodawcy zapewnienia pracownikom

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy ................

49
54
57
58

62
62

65
69

70
70
73
76
79

82
82
82

86

BLATH ]

95



Spis tresci 7

3. Zakonczenie 109

Czes¢ 11
OCHRONA PRACY - WYMIAR INSTYTUCJONALNY

Dariusz Makowski

Aktualne kierunki legislacji dotyczacej Paristwowej

Inspekcji Pracy - wybrane problemy .............cccooomvrviviienrreriinennnnnns 113
1. Uwagi wstepne 113
2., :Poszerzanie Zakrestt Zadan PIP: it ibuios dissssiserie 114

3. Wzrost znaczenia dzialalnoéci profilaktycznej PIP

(instruktazu i poradnictwa) ...
4. PIP wobec rozwoju nietypowych form zatrudnienia
5.  PIP wobec ekspansji zatrudnienia na podstawie uméw

119
122

prawa cywilnego 127
6. PIP wobec zjawiska transgranicznego delegowania
pracownikéw 131
7. Uwagi konicowe 136
Krzysztof Walczak
Zasadno$¢ istnienia spolecznej inspekcji pracy
w $wietle aksjologii jej powolani 138
1. Wprowadzenie 138
2. Cel powolania sip 139
3. Zakres dziatania sip 142
4. Struktura sip 144
5SS poleczni INSPEKLOZY: PTACY i iuisssasstbisstsistisssssssessianaitithvessss 145
6. Podsumowanie 149
Malgorzata Mgdrala

Rola i charakter stuzby bhp w ramach ochrony pracy ..
1. Wprowadzenie

1.1.  Ochrona zycia i zdrowia czlowieka w prawie
krajowym i migdzynarodowym %

1.2. Organy ochrony pracy na terenie zakladu pracy ..... 152

2. Obowigzek utworzenia stuzby bhp ......cccooemreeessrrsvrrivisnnnnnns 155




Spis treéci

5§

Mozliwo$é powierzenia zadan stuzby bhp podmiotom
zewnetrznym 158
3.1. Pracodawcy uprawnieni do powierzenia zadan

stuzby bhp specjalistom zewnetrznym .......
3.2. Przestanka ,braku kompetentnych pracowni
Rola i zadania stuzby bhp ...
4.1. Kwalifikacje stuzby bhp ..
4.2. Zadania stuzby bhp

4.3. Szczegdlna ochrona pracownikéw stuzby bhp ........ 168

4.4. Niezalezno$¢ stuzby bhp 169

Podsumowanie 171
Czegsé I

OCHRONA PRACY A PRZEPISY O CZASIE PRACY
1 URLOPACH WYPOCZYNKOWYCH

Agata Ludera-Ruszel
Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym i prywatnym

pracownika w przepisach o czasie pracy .. ERR i R il 1745)
1. Wprowadzenie 175
2. Aksjologiczny Wymiar Pracy .....c...ossssssssssssessssssssensss 178
3. Work-life balance 179
4. Regulacja czasu pracy 183
5. Elastycznoé¢ czasu pracy 187
6. Podsumowanie 193

Katarzyna Bomba
Dodatkowe zatrudnienie w $wietle ochronnej
funkcji przepiséw o czasie pracy 195

d

2.
ok
4

Wstep
Zasada wolnosci pracy a prawna ochrona pracy
Podmiot dodatkowo zatrudniajgcy pracownika
Rodzaj pracy jako kryterium wyodrgbnienia
dodatkowego zatrudnienia .. 5
Praca w godzinach nadllczbowych a zatrudmeme
dodatkowe 207

200

. 204




Spis tresci 9

6. Wnioski 210
Monika Nowak
Urlop wypoczynkowy jako instrument ochrony zycia i zdrowia
ludzkiego 212
1. Uwagi wprowadzajace 212
2. Ochrona zycia i zdrowia ludzkiego a przestanki nabycia
prawa do urlopu i jego wymiar . .216
3. Urlop wypoczynkowy jako instrument ochrony przed
Wypaleniem zaWwodOWYIS. i ua it et tizesgesesseoistestusscsta 219
4. Ochrona zycia i zdrowia a zasady prawa urlopowego ...... 223
5. Uwagi koficowe 230
Marcin A. Mielczarek
Prawo do wypoczynku - refleksje na kanwie
obywatelskiego projektu ustawy o ograniczeniu handlu
w niedziel 232
1. Wprowadzenie 232
2. Zalozenia normatywne projektu ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele 235
3. Aksjologia projektu ustawy o ograniczeniu handlu
w niedziele 238
4. Ocena projektu ustawy o ograniczeniu handlu
w niedziele 242
5. Podsumowanie 250
Czeé¢ IV
OCHRONA PRACY SZCZEGOLNYCH GRUP
PRACOWNIKOW
Helena Szewczyk
Ochrona pracujgcych kobiet a rownouprawnienie kobiet
i mezczyzn na rynku pracy 250!
1. Uwagi wstgpne 255

2. Rownos¢ traktowania i rownos¢ szans kobiet i mezczyzn
na rynku pracy jako przejaw réwnosci materialnej .......... 256



10 Spis tresci

3. Ochrona zycia i zdrowia kobiet przed zagrozeniami
$rodowiska pracy a réwnouprawnienie kobiet
i mezczyzn na rynku pracy ..
3.1. Celei zalozenia ncwellzac;l art. 176 k p-
222.06.2016 .
3.2. Poprzedni stan prawny ...
3.3. Stanowisko Unii Europejskie;
3.4. Problemy zwigzane z nowelizacjg
4. Ocena nowej regulacji prawnej

Katarzyna Serafin
‘Wplyw nowelizacji dzialu 6smego Kodeksu pracy na
zakres ochrony zdrowia pracownic w zwigzku
z macierzynstwem 274
1. Uwagi wstepne 274
2. Zmiany w zakresie zakazéw zatrudniania kobiet przy
pracach szczegélnie ucigzliwych i szkodliwych dla

zdrowia 276
3. Zakazy zatrudniania kobiet przy pracach wzbronionych

a nowe regulacje w zakresie urlopu macierzynskiego ...... 281
4. Konkluzje 296

Ewa Kulesza

Och pracy pracownik jalnych

1. Wstep

2. Status pracownika socjalnego ...

3. Rodzaje zagrozen w pracy pracowmka soqalneg
3.1. Zagrozenie zdrowia pracownik6w socjalnych ......... 303
3.2. Stres jako zrédlo zagrozenia zdrowia pracownikow

socjalnych 308
4. Uprawnienia urlopowe 312

5. Zakonczenie 315




Spis tresci 11

Magdalena Paluszkiewicz
Ujawnienie orzeczenia o niepelnosprawnosci
a realizacja obowigzku ochrony zdrowia i Zycia pracownika
z niepelnosprawnoscig - wybrana problematyka .............cc...cccc... 319
1. Uwagi wprowadzajace 319
2. Pozyskiwanie informacji o niepetnosprawnosci od
kandydatéw do zatrudnienia a realizacja obowigzku
ochrony zdrowia i zycia pracownika
z niepelnosprawnoscig 323
3. Ujawnienie orzeczenia o niepelnosprawnoéci a badania
wstepne kandydatéw do zatrudnienia i pracownikéw

z niepetnosprawnoscia 329
4. Ujawnienie orzeczenia o niepelnosprawnosci a badania
okresowe pracownikow z niepetnosprawnoscig ............... 338

5. Ujawnienie orzeczenia o niepelnosprawnosci
a realizacja szczeg6lnych obowigzkéw zwigzanych
z zatrudnianiem pracownikéw z niepetnosprawnoscig ... 340

6. Podsumowanie 341
Czgs¢ V
KONSEKWENC]E NIEZAPEWNIENIA OCHRONY ZDROWIA
1 ZYCIA PRACOWNIKOW

Wioletta Witoszko

Stwierdzenie choroby zawodowej - wybrane zagadnienia .......... 347
1. Wprowadzenie
2. Wykaz choréb zawodowych .
3. Przyczyny choroby zawodowej
4. Zwigzek z pracy
5. Orzeczenie lekarskie w sprawie choroby zawodowej ....... 355
6. Decyzja w sprawie choroby Zawodowej ............cceewevvvuuunene 359
7.  Wnioski 362




12 Spis tresci

Iwona Hickiewicz
Poszkodowani w wypadkach przy pracy - to nie tylko

statystyka
Uwagi wstepne

2. Badania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy ..

3. Kontrola przeprowadzania badan profilaktycznych

i szkolen bhp

4. Kontrola oceny ryzyka ZawodOWego ........ccccowweevreeusssssnnnnns

5. Zakonczenie

Justyna Tlatlik
Pracownicze prawo do powstrzymania si¢ od

wykonywania pracy w warunkach zewnetrznego zagrozenia
zdrowia i zycia

Uwagi wstep:

Przestanki prawa do powstrzymania si¢ od pracy ...........
Zawiadomienie przefoZonego ..........cisssssssensenne

Zakres podmiotowy
Powstrzymanie si¢ od pracy i oddalenie z miejsca
zagrozenia a opuszczenie stanowiska pracy

Tl Do

6. Ochrona przed konsekwencjami powstrzymania si¢ od

pracy

7. Powstrzymanie si¢ od pracy - prawo czy obowigzek? .....

8. Podsumowanie

Sebastian Koczur, Blaze] Magdrzycki
Granice 1 i karnej czlonka zarzadu spétki-
pracodawcy za narazenie pracownika na bezpoérednie

niebezpieczenstwo utraty Zycia i ZArowia .........ccccoovivieveeieccneennnns

1. Uwagi wstepne

2. Zrédha negatywnych nastepstw

3. Karnoprawna odpowiedzialnos¢ za stan bezpleczenstwa

i higieny pracy
4. Podmiotowy zakres regulacji art. 220 k.k.
5. Pozycja gwaranta nienastgpienia skutku .

364
364
366

369
372
373

375
375
377
384
386

388
391
393




Spis tresci 13

6. Zarzad jako reprezentant pracodawcy

- spotki kapitalowej 403
7. Reprezentacja pracodawcy determinanty
odpowiedzialnosci zarzadu 405

8. Powinnosci zarzadu w sferze zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pracy ... 407
9. Wina jako przestanka odpowiedzialnosci karnej czlonka

zarzadu 409
10. Prawidlowe rozlozenie obowigzkéw z zakresu bhp

w spolce przestankg braku odpowiedzialnosci cztonkow

zarzadu 411
Pawet Pettke
Kilka uwag o prawach i obowigzkach oraz odpowiedzial
pracodawcoéw i pracownikéw z obszaru ochrony pracy . 414

. 414
416

1. Ochrona pracy - istota i zakres podmiotowy ....
2. Odpowiedzialno$¢ podmiotu organizujacego prace
3. Wplyw pracownikéw i ich przedstawicieli na dziatania

pracodawcéw podejmowane w obszarze bhp .
4. Stosowanie przepiséw z zakresu bhp, ich charakter

i pozycja podmiotu obowigzanego do ich wykonywania 423
5. Informowanie o zagrozeniach jako szczegélny

obowigzek podmiotu organizujgcego prace ..........oowveeees 426

.418

Bibliografia 429



	prawo grudzien 0005
	prawo grudzien 0006
	prawo grudzien 0007
	prawo grudzien 0008
	prawo grudzien 0009
	prawo grudzien 0010
	prawo grudzien 0011
	prawo grudzien 0012
	prawo grudzien 0013

