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Część I
Poniżej umieszczono pytania dotyczące różnych sytuacji, których można doświad-

czyć na gruncie funkcjonowania zawodowego. Proszę zakreślić kółkiem cyfry od 1 do 5 
przy każdym stwierdzeniu stanowiącym odpowiedź na postawione pytanie. W  ten 
sposób określi Pan/i, jak często w przeszłości doświadczał/a Pan/i określonych sytuacji 
w swoim życiu zawodowym:

1 – nigdy       2 – bardzo rzadko       3 – czasami       4 – często       5 – bardzo często

Jak często w przeszłości doświadczał/a Pan/i w pracy z więźniami sytuacji, w których:

  1. nie miał/a Pan/i zaspokojonych podstawowych potrzeb (np. brak snu, 
brak bezpieczeństwa, brak afiliacji itp.) 1 2 3 4 5

  2. wykonywał/a Pan/i zadania przekraczające możliwości fizyczne lub 
psychiczne 1 2 3 4 5

  3. znosił/a Pan/i ból fizyczny lub psychiczny (np. poniżenie, 
zawstydzenie) 1 2 3 4 5

  4. występowały u Pana/i konflikty wywołujące negatywne emocje 1 2 3 4 5
  5. miał/a Pan/i poczucie zagrożenia 1 2 3 4 5
  6. występowały u Pana/i duże przeszkody w realizacji planów 1 2 3 4 5
  7. nie wiedział Pan/i, co ma zrobić 1 2 3 4 5
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Jak często w minionej w pracy z więźniami doświadczał/a Pan/i: 

  8. poczucia sukcesu w życiu osobistym 1 2 3 4 5
  9. poczucia sukcesu w życiu rodzinnym 1 2 3 4 5
10. poczucia sukcesu w życiu zawodowym 1 2 3 4 5
11. poczucia sukcesu w życiu towarzyskim 1 2 3 4 5

Jak często w minionej w pracy z więźniami doświadczał/a Pan/i:

12. poczucia porażki w życiu osobistym 1 2 3 4 5
13. poczucia porażki w życiu rodzinnym 1 2 3 4 5
14. poczucia porażki w życiu zawodowym 1 2 3 4 5
15. poczucia porażki w życiu towarzyskim 1 2 3 4 5

Jak często w przeszłości inni ludzie mówili Panu/i, że pracując z więźniami:

16. potrafił/a Pan/i korzystnie zaspokajać różne potrzeby 1 2 3 4 5
17. potrafił/a Pan/i dobrze wykonywać różne zadania 1 2 3 4 5
18. potrafił/a Pan/i z godnością znosić ból fizyczny lub psychiczny 1 2 3 4 5
19. potrafił/a Pan/i rozwiązywać konflikty wywołujące negatywne emocje 1 2 3 4 5
20. potrafił/a Pan/i dobrze radzić sobie z doświadczanymi lękami 1 2 3 4 5
21. potrafił/a Pan/i pokonywać duże przeszkody w realizacji planów 1 2 3 4 5
22. potrafił/a Pan/i odnosić sukcesy w życiu osobistym 1 2 3 4 5
23. potrafił/a Pan/i odnosić sukcesy w życiu rodzinnym 1 2 3 4 5
24. potrafił/a Pan/i odnosić sukcesy w życiu zawodowym 1 2 3 4 5
25. potrafił/a Pan/i odnosić sukcesy w życiu towarzyskim 1 2 3 4 5

Część II
Poniżej umieszczono pytania dotyczące różnych sytuacji, których można doświad-

czyć na gruncie funkcjonowania zawodowego. Proszę zakreślić kółkiem cyfry od 1 do 5 
przy każdym stwierdzeniu stanowiącym odpowiedź na postawione pytanie. W  ten 
sposób określi Pan/i, jak często aktualnie doświadcza/a Pan/i określonych sytuacji 
w swoim życiu zawodowym:

1 – nigdy       2 – bardzo rzadko       3 – czasami       4 – często       5 – bardzo często

Jak często aktualnie doświadcza/a Pan/i w pracy z więźniami sytuacji, w których: 

26. nie ma Pan/i zaspokojonych podstawowych potrzeb (np. brak snu, 
brak poczucia bezpieczeństwa itp.) 1 2 3 4 5

27. wykonuje Pan/i zadania przekraczające możliwości fizyczne lub 
psychiczne 1 2 3 4 5

28. znosi Pan/i ból fizyczny lub psychiczny (np. poniżenie, zawstydzenie, 
krzywda) 1 2 3 4 5

29. przeżywa Pan/i konflikty wywołujące negatywne emocje 1 2 3 4 5
30. odczuwa Pan/i poczucie zagrożenia 1 2 3 4 5
31. występują u Pana/i duże przeszkody w realizacji planów 1 2 3 4 5
32. nie wie Pan/i, co ma zrobić 1 2 3 4 5
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Jak często w aktualnej pracy z więźniami doświadcza/a Pan/i:

33. poczucia sukcesu w życiu osobistym 1 2 3 4 5
34. poczucia sukcesu w życiu rodzinnym 1 2 3 4 5
35. poczucia sukcesu w życiu zawodowym 1 2 3 4 5
36. poczucia sukcesu w życiu towarzyskim 1 2 3 4 5

Jak często w aktualnej pracy z więźniami doświadcza/a Pan/i:

37. poczucia porażki w życiu osobistym 1 2 3 4 5
38. poczucia porażki w życiu rodzinnym 1 2 3 4 5
39. poczucia porażki w życiu zawodowym 1 2 3 4 5
40. poczucia porażki w życiu towarzyskim 1 2 3 4 5

Jak często w aktualnie inni ludzie mówią Panu/i, że pracując z więźniami:

41. potrafi Pan/i korzystnie zaspokajać różne potrzeby 1 2 3 4 5
42. potrafi Pan/i dobrze wykonywać różne zadania 1 2 3 4 5
43. potrafi Pan/i z godnością znosić ból fizyczny lub psychiczny 1 2 3 4 5
44. potrafi Pan/i rozwiązywać konflikty wywołujące negatywne emocje 1 2 3 4 5
45. potrafi Pan/i dobrze radzić sobie z doświadczanymi lękami 1 2 3 4 5
46. potrafi Pan/i pokonywać duże przeszkody w realizacji planów 1 2 3 4 5
47. potrafi Pan/i odnosić sukcesy w życiu osobistym 1 2 3 4 5
48. potrafi Pan/i odnosić sukcesy w życiu rodzinnym 1 2 3 4 5
49. potrafi Pan/i odnosić sukcesy w życiu zawodowym 1 2 3 4 5
50. potrafi Pan/i odnosić sukcesy w życiu towarzyskim 1 2 3 4 5

Część III
Poniżej umieszczono pytania dotyczące różnych sytuacji, których można doświad-

czyć na gruncie funkcjonowania zawodowego. Proszę zakreślić kółkiem cyfry od 1 do 5 
przy każdym stwierdzeniu stanowiącym odpowiedź na postawione pytanie. W  ten 
sposób określi Pan/i, jak często w przyszłości przewiduje Pan/i występowanie określo-
nych sytuacji w swoim życiu zawodowym:

1 – nigdy       2 – bardzo rzadko       3 – czasami       4 – często       5 – bardzo często

Według Pana/i opinii, jak często w przyszłości pracując z więźniami będzie Pan/i doświadczał/a 
sytuacji, w których:

51. nie będzie Pan/i miał/a zaspokojonych podstawowych potrzeb  
(np. brak snu, brak poczucia bezpieczeństwa itp.) 1 2 3 4 5

52. będzie Pan/i wykonywał/a zadania przekraczające możliwości 
fizyczne lub psychiczne 1 2 3 4 5

53. będzie Pan/i znosił/a ból fizyczny lub psychiczny 1 2 3 4 5
54. będziesz Pan/i przeżywał/a konflikty wywołujące negatywne emocje 1 2 3 4 5
55. będzie Pan/i miał/a poczucie zagrożenia 1 2 3 4 5
56. będą występowały u Pana/i duże przeszkody w realizacji planów 1 2 3 4 5
57.nie będzie Pan/i wiedział/a, co ma zrobić 1 2 3 4 5
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Według Pana/i opinii, jak często w przyszłości pracując z więźniami będzie Pan/i doświadczał/a:

58. poczucia sukcesu w życiu osobistym 1 2 3 4 5
59. poczucia sukcesu w życiu rodzinnym 1 2 3 4 5
60. poczucia sukcesu w życiu zawodowym 1 2 3 4 5
61. poczucia sukcesu w życiu towarzyskim 1 2 3 4 5

Według Pana/i opinii, jak często w przyszłości pracując z więźniami będzie Pan/i doświadczał/a:

62. poczucia porażki w życiu osobistym 1 2 3 4 5
63. poczucia porażki w życiu rodzinnym 1 2 3 4 5
64. poczucia porażki w życiu zawodowym 1 2 3 4 5
65. poczucia porażki w życiu towarzyskim 1 2 3 4 5

Według Pana/i opinii, jak często w przyszłości inni ludzie będą mówili Panu/i, że pracując z więźniami:

66. potrafi Pan/i korzystnie zaspokajać różne potrzeby 1 2 3 4 5
67. potrafi Pan/i dobrze wykonywać różne zadania 1 2 3 4 5
68. potrafi Pan/i z godnością znosić ból fizyczny lub psychiczny 1 2 3 4 5
69. potrafi Pan/i rozwiązywać konflikty wywołujące negatywne emocje 1 2 3 4 5
70. potrafi Pan/i dobrze radzić sobie z doświadczanymi lękami 1 2 3 4 5
71. potrafi Pan/i pokonywać duże przeszkody w realizacji planów 1 2 3 4 5
72. potrafi Pan/i odnosić sukcesy w życiu osobistym 1 2 3 4 5
73. potrafi Pan/i odnosić sukcesy w życiu rodzinnym 1 2 3 4 5
74. potrafi Pan/i odnosić sukcesy w życiu zawodowym 1 2 3 4 5
75. potrafi Pan/i odnosić sukcesy w życiu towarzyskim 1 2 3 4 5


