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Kwestionariusz Potrzeb Zawodowych  
Menagera Readaptacji

Iwona Niewiadomska, Rafał P. Bartczuk, Weronika Augustynowicz, Joanna Chwaszcz

Imię i nazwisko . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Wiek . . . . . . . . . . . . . .     Data urodzenia . . . . . . . . . . . . . .      Data badania . . . . . . . . . . . . .

Podskala Wynik surowy Wynik przeliczony

Współpraca wewnątrzinstytucjonalna
Standardy zawodowe 
Motywacja do pracy
Współpraca międzyinstytucjonalna 
Rozwój zawodowy 

Stwierdzenia zawarte w poniższym kwestionariuszu dotyczą Pana/Pani poglądów 
na różne sprawy zawodowe. Proszę ustosunkować się do wszystkich stwierdzeń. 
Proszę przeczytać uważnie każde stwierdzenie i zaznaczyć jak bardzo nie zgadza lub 
zgadza się Pani/Pan z zawartą w nim opinią. Proszę zaznaczyć jedną z pięciu możli-
wych odpowiedzi:

1 – zdecydowanie nie zgadzam się
2 – nie zgadzam się
3 – trudno powiedzieć
4 – zgadzam się
5 – zdecydowanie zgadzam się

 1. Moi współpracownicy bardzo często mnie irytują 1 2 3 4 5

 2. Współpraca z osobami w mojej firmie/organizacji nie ma sensu 1 2 3 4 5

 3. W pracy wyznaję zasadę: „albo będą się ciebie bali, albo z ciebie 
śmiali” 1 2 3 4 5

 4. Nie lubię współpracować z osobami z mojej instytucji/organizacji 
ponieważ jest to dla mnie zbyt dużym stresem 1 2 3 4 5

 5. Lubię rozmawiać z moimi kolegami/koleżankami z pracy na różne 
tematy 1 2 3 4 5

 6. Wszelkie problemy w pracy staram się rozwiązywać w taki sposób, 
aby nie krzywdzić innych 1 2 3 4 5

 7. Wsparcie ze strony innych pracowników mojej firmy/organizacji jest 
dla mnie bardzo ważne 1 2 3 4 5

 8. Przepisy w pracy są tylko zbędnym ograniczeniem 1 2 3 4 5

 9. Staram się wykonywać obowiązki zgodnie ze standardami 
funkcjonującymi w moim miejscu pracy 1 2 3 4 5

10. Na każdym etapie edukacji maksymalnie wykorzystywał(a)em czas, 
aby zdobyć jak największą wiedzę 1 2 3 4 5
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11. Mam ochotę rzucić aktualną pracę i znaleźć coś bardziej 
odpowiedniego 1 2 3 4 5

12. Praca dostarcza mi wiele satysfakcji 1 2 3 4 5

13. Zawód, który wykonuję jest wyjątkowy i mimo trudności napawa 
mnie dumą 1 2 3 4 5

14. Dzięki pracy czuję się spełniony(a) 1 2 3 4 5

15. Dobrze czuję się w moim miejscu pracy 1 2 3 4 5

16. Nawiązuję relacje z przedstawicielami innych instytucji/organizacji 
tylko wtedy, gdy zobowiązują mnie do tego przepisy lub na wyraźne 
polecenie przełożonego 

1 2 3 4 5

17. Nie widzę potrzeby interesowania się innymi instytucjami/
organizacjami, gdyż wychodzę z założenia, że najlepiej niech każdy 
robi swoje

1 2 3 4 5

18. Kontakty, które nawiązuję z przedstawicielami innych instytucji/
organizacji mają charakter wyłącznie formalny/urzędowy 1 2 3 4 5

19. Uważam za bezcelowe rozwijanie sieci współpracy z osobami spoza 
mojej firmy/organizacji 1 2 3 4 5

20. W kontakcie z aktualnym/byłym więźniem podejmuję się realizacji 
tylko standardowych spraw, aby uniknąć niepowodzenia 1 2 3 4 5

21. Zależy mi na rozwoju zawodowym 1 2 3 4 5

22. Mam dużą motywację do rozwoju własnych kompetencji 1 2 3 4 5

23. Poświęcam sporo czasu na doskonalenie swoich umiejętności 1 2 3 4 5

24. Ciągle poszukuję szkoleń, w których mógłbym uczestniczyć 1 2 3 4 5

25. Ciągle się dokształcam, aby jeszcze lepiej funkcjonować w obszarze 
zawodowym 1 2 3 4 5


