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Metoda przesiewowa do oceny poziomu wiedzy  
na temat instytucjonalnego kapitału wspierającego  

readaptację więźnia

  1. Czy znasz zadania Służby Więziennej w zakresie wsparcia reada-
ptacji zawodowej więźniów?

TAK NIE

  2. Czy znasz cele Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz 
Rozwoju Przywięziennych Zakładów Pracy?

TAK NIE

  3. Czy znasz możliwości pomocy wynikające z  Funduszu Pomocy 
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej?

TAK NIE

  4. Czy znasz zadania Służby Kuratorskiej w zakresie wsparcia reada-
ptacji zawodowej więźniów?

TAK NIE

  5. Czy wiesz co to jest „program wolnościowy”? TAK NIE

  6. Czy znasz różnice w zakresie kompetencji zawodowego kuratora 
sądowego oraz kuratora społecznego?

TAK NIE

  7. Czy znasz zadania instytucji pomocy społecznej w zakresie wspar-
cia readaptacji zawodowej więźniów?

TAK NIE

  8. Czy znasz założenia pracy socjalnej z osobami skazanymi? TAK NIE

  9. Czy wiesz jakie są główne obszary pracy socjalnej na rzecz rodzin 
osób skazanych?

TAK NIE

10. Czy znasz zadania organizacji pozarządowych w zakresie wsparcia 
readaptacji zawodowej więźniów?

TAK NIE

11. Czy potrafisz wymienić przynajmniej dwie organizacji pozarzą-
dowe świadczące pomoc na rzecz więźniów?

TAK NIE

12. Czy znasz założenia porozumienia w  sprawie zasad organizacji 
pomocy na rzecz osób zwalnianych z  zakładów karnych i  aresz-
tów śledczych oraz rodzin osób pozbawionych wolności?

TAK NIE

13. Czy znasz zadania Publicznych Służb Zatrudnienia w  zakresie 
wsparcia readaptacji zawodowej więźniów?

TAK NIE

14. Czy wiesz na jakich zasadach przyznawany jest zasiłek dla bezro-
botnych, którzy odbyli karę pozbawienia wolności?

TAK NIE

15. Czy wiesz co to jest indywidualny plan działania opracowany dla 
osoby bezrobotnej, która odbyła karę pozbawienia wolności?

TAK NIE


