





IWONA NIEWIADOMSKA, JOANNA CHWASZCZ
WERONIKA AUGUSTYNOWICZ, RAFAL BARTCZUK

READAPTACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA WIEZNIOW

NARZEDZIA DO DIAGNOZOWANIA
POTENCJALU READAPTACYJNEGO
I KAPITALU WSPIERAJACEGO

LuBLIN 2014



Recenzenci:
Prof. nzw. dr hab. Beata Maria Nowak
Prof. nzw. Dr hab. Jan Szymczyk

Projekt oktadki i stron tytutowych:
Pawet Augustynowicz

Sktad:
Mikotaj Malarczyk

Copyright © by Instytut Psychoprofilaktyki i Psychoterapii, Stowarzyszenie
NATANAELUM; Drukarnia TEKST s.j. Emilia Zonik i wspdlnicy
Lublin 2014

Niniejsza publikacja zostata zrealizowana w ramach projektu ,,Pl Model
kompleksowego systemu wspdtpracy z przedsiebiorcami dla wsparcia wchodzenia na
rynek pracy mtodych wiezniéw w wojewddztwie lubelskim”, w ramach umowy nr
POKL.07.01.01-06-359/11-00 z pdz. zm. zawartej dnia 30 marca 2012 r. z Samorzadem
Wojewddztwa Lubelskiego. Projekt realizowany przez Fundacje Rozwoju Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego, al. Ractawickie 14, 20-950 Lublin, Tel. (81) 445 32 34,
Tel./fax (81) 533 22 65

Instytut Psychoprofilaktyki i Psychoterapii,
Stowarzyszenie NATANAELUM

Al. Gen. Wt. Sikorskiego 1/101

20-814 LUBLIN

ISBN: 978-83-940389-3-9

Drukarnia TEKST s.j. Emilia Zonik i wspdlnicy
ul. Wspdlna 19

20-344 Lublin

ISBN: 978-83-63693-24-4



SPIS TRESCI

WPrOWAdzZENIE ot vttt ettt 9

Czesc

Narzedzia do diagnozowania potencjatu readaptacyjnego wiezniéw

Rozdziat |

Kwestionariusz Czynnikéw Wzmacniajgcych Poczucie Wiasnej Skutecznosci Wieznia. ..... 15
1. Teoretyczne podstawy kwestionariusza ..., 15
2. Twierdzenia konstytuujgce metode: Kwestionariusz Czynnikéw Wzmacniajgcych

Poczucie Wiasnej SkutecznosciWieznia. ........ ..o 18

3. Etapy konstrukcjinarzedzia ... 22
4. Sposdb obliczania wynikéw surowych . ... 35
5. Normy dla mezczyzn odbywajgcych sankcje izolacyjne. . ...l 36
6. Interpretacja jakosciowa wynikéw uzyskanych w kwestionariuszu ................ 42
7. Mozliwosci wykorzystaniametody . ... 47
Bibliografia. .. ...voi 48

Rozdziat Il

Kwestionariusz Potencjatu Psychospotecznego Wieznia ..........oooiviiiiii i, 51
1. Teoretyczne podstawy Kwestionariusza Potencjatu Psychospotecznego Wieznia . .. .. 51
2. Stwierdzenia konstytuujgce Kwestionariusz Potencjatu Psychospotecznego Wieznia .. 55
3. Etapy konstrukcji Kwestionariusza Potencjatu Psychospotecznego Wieznia .......... 57
4. Rzetelnos¢ Kwestionariusza Potencjatu Psychospotecznego Wieznia ................ 59
5. Trafnos¢ Kwestionariusza Potencjatu Psychospotecznego Wieznia .................. 59
6. Sposdb obliczania wynikdw surowych . ... 64
7. Normy dla 0séb odbywajacych sankcje izolacyjne............ooooiiiiiiioL 67
8. Interpretacja wynikéw uzyskanych w Kwestionariuszu Potencjatu Psychospotecznego

WICZNIA. .« v e 68

9. Mozliwosci wykorzystania Kwestionariusza Potencjatu Psychospotecznego Wieznia .. 69
Bibliografia. ...t 72



Spis tresci

@
Rozdziat Il
Kwestionariusz ZasobOw Probanta. ... 75
1. Teoretyczne podstawy kwestionariusza ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn. 75
2. Twierdzenia konstytuujgce metode: Kwestionariusz Zasobéw Probanta ............ 77
3. Etapy konstrukcji Kwestionariusza Zasobéw Probantd. ................ccooviuui.. 78
4. Sposdb obliczania wynikéw surowych w Kwestionariuszu Zasobéw Probanta . . . .. .. 85
5. Normy dla oséb przebywajacych w warunkach dozorowanej wolnosci (probantéw) 86
6. Interpretacja wynikéw uzyskanych w Kwestionariuszu Zasobéw Probanta.......... 88
7. Mozliwosci wykorzystania Kwestionariusza Zasobéw Probanta. ................... 91
Bibliografia. ... ..o 91
Rozdziat IV
Kwestionariusz Monitorowania Sukceséw Spoteczno-Zawodowych Probanta............ 95
1. Teoretyczne podstawy kwestionariusza ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennnn. 95
2. Twierdzenia konstytuujgce Kwestionariusz Monitorowania Sukceséw Spoteczno-
-Zawodowych Probanta . .........ouui i e 102
3. Etapy konstrukcjinarzedzia ... 103
4. Sposdb obliczania wynikdw surowych . ... 111
5. Wskaznik Sukcesdw Spoteczno-Zawodowych Probanta.................... ... ... 112
6. Interpretacja wynikéw uzyskanych w kwestionariuszu. ... 114
7. Mozliwosci wykorzystania kwestionariusza ... 116
Bibliografia. ... 117
Czescll

Narzedzia do diagnozowania kapitatu wspierajgcego readaptacje wiezniéw

Rozdziat VvV
Kwestionariusz Potrzeb Zawodowych Managera Readaptacji ..............oooviinn.. 121
1. Teoretyczne podstawy Kwestionariusza Potrzeb Zawodowych Managera Readaptacji 121
2. Stwierdzenia konstytuujagce metode Kwestionariusza Potrzeb Zawodowych Managera
Readaptaci .......oonuuuu 123
3. Etapy KONStruKcjitestu . oot e 125
4. Rzetelnos¢ Kwestionariusza Potrzeb Zawodowych Menagera Readaptacji . .......... 126
5. Sposéb obliczania wynikdw surowych. ... o oo 127
6. Normy dla managerdw readaptacji........ooooviiiiiiiiiii i 129
7. Interpretacja wynikdw uzyskanych w kwestionariuszu. ............... ..ol 130



Spis tresci

@
8. Mozliwosci wykorzystaniametody ... i 132
Bibliografia. ... ..coouei 133

Rozdziat VI

Kwestionariusz Czynnikéw Wzmacniajacych Poczucie Skutecznosci Zawodowej Menagera

Readaptacji WI ZNIOW . ..ottt i i i 135
1. Teoretyczne podstawy kwestionariusza ...t 135
2. Twierdzenia konstytuujace metode: Kwestionariusz Czynnikéw Wzmacniajgcych

Poczucie Skutecznosci Zawodowej Menagera Readaptacji . . ....................... 137

3. Etapy konstrukcjinarzedzia ... 141
4. Sposdb obliczania wynikOw surowych . ... 151
5. Normy dla oséb pracujgcych z wiezniami/wspierajacych proces resocjalizacji . .. .... 153
6. Interpretacja jakosciowa wynikéw uzyskanych w kwestionariuszu ................ 159
7. Mozliwosci wykorzystaniametody ... i 164
Bibliografia. ... 165

Rozdziat VII

Narzedzie informacyjno-komunikacyjne umozliwiajgce screening umiejetnosci korzystania

z nowych technologii w procesie wspierania readaptacji wieznidw ...................... 167
1. TeoretyCzne podstawy ... e 167
2. Etapy konstrukgji Interaktywnej Platformy Wspdtpracy .........oovviiiin.t. 176
3. Czesci konstytuujace narzedzie: Interaktywna Platforma Wspétpracy .............. 177
4. Ankieta do screeningu umiejetnosci wykorzystania technologii informacyjno-

-komunikacyjnych. ..o 180

5. Sposéb obliczania i jakosciowa interpretacja wynikOw. ... 182
6. Mozliwosci wykorzystania z Interaktywnej Platformy Wspétpracy ................ 184
Bibliografia. ... 186

Rozdziat Vil

Metoda przesiewowa do oceny poziomu wiedzy na temat instytucjonalnego kapitatu

wspierajgcego readaptacje WigZniOw . .. .o.vvvrit it 189
1. Podstawy teoretyczne podstawymetody ... 189

2. Twierdzenia konstytuujgcemetode ... 204

3. Interpretacja wynikdw uzyskanych w metodzie...................ooiiiiiii L 205

4. Mozliwosci wykorzystania metody przesiewowej...........cooiiiiiiiiiiiiia 207
Bibliografia. ... 207
s.7



Spis tresci

@
Aneks
Kwestionariusz Czynnikéw Wzmacniajgcych Poczucie Wiasnej Skutecznosci Wieznia. ..... 211
Kwestionariusz Potencjatu PsychospotecznegoWieznia ..........ooovviiiii i, 215
Kwestionariusz Zasobéw Probanta. Wersja Zysk . ..., 217
Kwestionariusz Zasobéw Probanta. Wersja Strata............coooiiiiiiiiiiiii i, 218
Kwestionariusz Monitorowania Sukceséw Spoteczno-Zawodowych Probanta. Wersja dla
0SObY MONItOrOWaANE] . ..o ot e e 219
Kwestionariusz Monitorowania Sukceséw Spoteczno-Zawodowych Probanta. Wersja dla
0sOb prowadzgcychprobanta ... 220
Kwestionariusz Potrzeb Zawodowych Menagera Readaptacji ..........oooviuiiiinntn, 221
Kwestionariusz Czynnikéw Wzmacniajacych Poczucie Skutecznosci Zawodowej Menagera
Readaptac)i « .o vt e 223
Screening umiejetnosci korzystania z nowych technologii w procesie wspierania readaptacji
WIBZMIOW 4 ettt ettt e e e 227
Metoda przesiewowa do oceny poziomu wiedzy na temat instytucjonalnego kapitatu
wspierajgcego readaptacje WigZnia. ... oovvviii i 230



Aneks

SCREENING UMIE]EZTNOSCI KORZYSTANIA
Z NOWYCH TECHNOLOGII W PROCESIE
WSPIERANIA READAPTAC]I WIEiNIéW

Instrukcja: prosze o uwazne przeczytanie kazdego z ponizszych pytan i w kazdym
z nich zaznaczy¢ jedng wtasciwg odpowiedz.

1. Przegladarka internetowa to:

a. Program pocztowy,

b. Program umozliwiajgcy przegladanie stron www,

c. Program graficzny.

2. Aby miec¢ wglad do tresci znajdujgcych sie na Interaktywnej Platformie Wspot-
pracy nalezy:

a. Uzywac komputera lub innego urzadzenie multimedialnego z dostepem do
sieci Internet,

b. W przegladarce internetowej wpisa¢ adres http://platforma.modelwspol-
pracy.lublin.pl/,

c. Obydwie odpowiedzi s3 poprawne.

3. Login to:

a. Indywidualny identyfikator, przy pomocy ktérego mozesz mie¢ dostep do
wszystkich funkgcji Interaktywnej Platformie Wspétpracy,

b. Urzadzenie stuzace do transferu danych,

¢. Sposdb do archiwizowania danych na urzadzeniu multimedialnym.

4. Aby mie¢ dostep do informacji zawartych w czesci zamknietej Interaktywnej

Platformy Wspdtpracy nalezy:

a. Miec status administratora Interaktywnej Platformy Wspdtpracy,

b. Utworzy¢ spersonalizowane konto, korzystajac z opcji w menu bocznym
»,Zatéz swoje konto!”, wypetni¢ wymagane pola i zatwierdzic je przyciskiem
nZarejestruj”,

c. W przegladarce internetowej wpisa¢ adres http://platforma.modelwspol-
pracy.lublin.pl/ a nastepnie wpisa¢ w polach ,,Uzytkownik” oraz ,,Hasto”.
nazwe i hasto, uzywane do logowania sie w swojej poczcie elektronicznej

5. Aby ,,polubi¢” profil Model Kompleksowego Systemu Wspétpracy w portalu
spotecznosciowym Facebook nalezy:

a. Mie¢ profil w portalu spotecznosciowym Facebook, a nastepnie na stronie
http://platforma.modelwspolpracy.lublin.pl/ rozwina¢ pasek ,,Facebook”
i klikna¢ przycisk ,,Like”,

b. Na swoim profilu w portalu spotecznosciowym Facebook odnalezé w wyszu-
kiwarce profil Model Kompleksowego Systemu Wspdtpracy i klikng¢ przy-
cisk ,,Lubie to”,
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C.
. Popularny edytor tekstu to:
a.

Obydwie odpowiedzi s3 poprawne.

Excel,

b. Word,

C.

Power Point.

. Do kasowania btednie napisanych znakdéw stuza klawisze:
a.

Home i End,

b. Shifti Delete,

c.
. W celu skopiowania tresci artykutu znajdujacego sie na Interaktywnej Platfor-

Backspace i Delete.

mie Wspdtpracy nalezy:

a.

Zaznaczy¢ tekst artykutu przeciggajac myszka z wcisnietym lewym klawi-
szem od pierwszego do ostatniego znaku tekstu, a nastepnie wcisng¢ Ctrl +v,

. Klikng¢ na dowolne stowo w tresci artykutu i klikng¢ Ctrl + ¢,
. Zaznaczy¢ tekst artykutu przeciggajac myszka z wcisnietym lewym klawi-

szem od pierwszego do ostatniego znaku tekstu, a nastepnie wcisng¢ Ctrl +c.

. Aby umiesci¢ ogtoszenie w czesci publicznej Interaktywnej Platformy Wspot-

pracy trzeba:

a.

C.

Po zalogowaniu na swoje konto na Interaktywnej Platformie Wspdtpracy
w Menu uzytkownika wybrac opcje ,,Utwdrz ogtoszenie”, a nastepnie wpro-
wadzi¢ tres¢ ogtoszenia w polu ,,Redaktor”,

. Stworzy¢ tres¢ ogtoszenie w edytorze tekstu, zalogowac sie na swoje konto

w Interaktywnej Platformie Wspdtpracy, w Menu uzytkownika wybrac opcje
,»Utworz ogtoszenie” a nastepnie skopiowac tres¢ ogtoszenia z edytora
tekstu do pola,,Redaktor”,

Obydwie opcje sg poprawne.

10. Aby umiesci¢ na Interaktywnej Platformie Wspdtpracy nowa oferte pracy

nalezy:

a.

Po zalogowaniu sie na swoje konto na Interaktywnej Platformie Wspot-
pracy wybra¢ w Menu uzytkownika opcje ,,Oferty pracy”, nastepnie klikng¢
w ,,Nowa oferta”, uzupetic wszystkie wymagane pola i zatwierdzi¢ klikajac
przycisk ,,Zapisz oferte”,

. Trzeba mie¢ status administratora Interaktywnej Platformy Wspdtpracy aby

madc umieszczad na niej oferty pracy,

. Stworzy¢tres¢ oferty pracy w edytorze tekstu, zalogowad sie na swoje konto

w Interaktywnej Platformie Wspdtpracy, w Menu uzytkownika wybrac opcje
»Utwérz ogtoszenie” a nastepnie skopiowad tres¢ ogtoszenia z edytora
tekstu w polu ,,Redaktor”.

11.Aby przejrze¢ dokumenty aplikacyjne, ktdre wptynety w odpowiedzi na
zamieszczong oferte pracy nalezy:
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a. Po zalogowaniu sie na swoje konto na Interaktywnej Platformie Wspot-
pracy wybra¢ w Menu uzytkownika opcje ,,Oferty pracy”, nastepnie klikng¢
w ,,Moje oferty”,

b. Po zalogowaniu sie na swoje konto na Interaktywnej Platformie Wspdtpracy
wybra¢ w Menu uzytkownika opcje ,,Oferty pracy”, nastepnie klikng¢ w ,,CV
ztozone”,

c. Po zalogowaniu sie na swoje konto na Interaktywnej Platformie Wspot-
pracy wybra¢ w Menu uzytkownika opcje ,,Oferty pracy”, nastepnie klikng¢
w ,,Szukaj zycioryséw”.

12.Forum internetowe to:

a. Stronainternetowa, ktérej tresci moze modyfikowac jedynie uprawniony do
tego administrator,

b. Popularna forma grupy dyskusyjnej, w ktdrej kazdy jej uczestnik moze wpi-
sywac tresci,

c. Komunikator internetowy, oparty na technologii peer-to-peer.

13.Subskrypcja na forum to:

a. Powiadomienie o nadejsciu nowej wiadomosci w watku,

b. Utworzenie nowego zgtoszenia w odpowiedzi na umieszczong oferte pracy,

¢. Komunikat o zawirusowaniu urzadzenia multimedialnego.
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