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Cele przedmiotu:
C1 - przedstawienie istotnych zagadnien z zakresu podstaw diagnozy psychologicznej
C2 - uwrazliwienie na etyczny wymiar procesu diagnozowania psychologicznego
C3 - zapoznanie z kryteriami oceny wartosci narzedzi diagnostycznych
C4 - zaprezentowanie ogélnych modeli przeprowadzania badania diagnostycznego

Wymagania wstepne:
W1 - znajomos$¢ zagadnien z przedmiotu: psychologia ogélna

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

K_W14 Posiada wiedze na temat procesu diagnostycznego, rozumianego jako relacja miedzyosobowa zachodzaca w okreslonym czasie i
konteks$cie oraz operuje modelem: wiedza — umiejetnosci — wartosci.

K_W14 Rozumie znaczenie diagnozy jako elementu tancucha zdarzen, wie, ze zjawiska, ktére sg przedmiotem diagnozy stanowig wynik
procesow, jakie do nich doprowadzity, a sam proces diagnozy stanowi rodzaj ich rejestracji, pomiaru i wyjasniania, ale jest tez formg ingerencji w
ich przebieg. Wie, ze efekty procesu diagnostycznego bedg rzutowaty na przyszio$¢ w postaci interwencji lub decyzji, ktéra niesie zmiany dla
osoby lub grupy.

K_W14 Ma wiedze na temat sposobu przeprowadzenia badan testowych, warunkéw badania, wymogéw badania testami inteligencji,
osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych oraz metodami klinicznymi.

K_W15 Ma swiadomos¢, ze procesy intelektualne i zdolnosci , ktére sg przedmiotem diagnozy sg wynikiem czynnikéw dziedzicznych i
$rodowiskowych, a sam proces diagnozy stanowi rodzaj ich rejestracji, pomiaru i wyjasniania, ale jest tez formg ingerencji w ich przebieg. Ma
Swiadomosé probleméw etycznych zwigzanych z procesem diagnozy.

K_W15 Ma swiadomosé¢, ze efekty procesu diagnostycznego bedg rzutowaty na przyszto$¢é w postaci zaplanowanej interwencji lub decyzji,
ktora niesie zmiany w zyciu osoby lub grupy diagnozowane;.

K_W14 Posiada wiedze o metodach diagnostycznych, rozréznia metody swobodne, kwestionariuszowe, eksperymentalne i projekcyjne. Zna ich
specyfike, wie, do czego stuza, jaka jest ich wartosci i mozliwe zastosowania, zna ich zalety i ograniczenia, wie jakie sg zrodta potencjalnych
btedow.

K_W14 Zna zasady konstruowania raportu z badan i opinii psychologicznej, wie jakie elementy powinien zawieraé i jak powinien by¢
zredagowany, zna jezyk diagnozy oraz zasady integrowania danych pochodzacych z réznych zrédet (samopoznanie, obserwacja, pomiar).
K_W15 Ma swiadomos¢ probleméw etycznych zwigzanych z procesem diagnozy oraz wrazliwos¢ na kwestie etyczne.

UMIEJETNOSCI

K_U05 Zna zasady postepowania diagnostycznego, posiada wiedze pozwalajgca zaplanowac proces diagnostyczny, sformutowaé problem,
postawi¢ hipotezy diagnostyczne i opracowac strategie ich weryfikacji. Jest Swiadomy socjokulturowych aspektéw diagnozy.

K_U10 Korzysta z literatury fachowej i poznaje metody stosowane w badaniach psychologicznych. Wie, na czym polega adaptacja metod
diagnostycznych i potrafi rozpoznawa¢ metody spetniajace metodologiczne standardy.

K_U05 Potrafi przygotowac i zaplanowac¢ proces diagnostyczny: okresli¢ cel badania, ustali¢ jego zakres, dobra¢ wskazniki i metody,
prawidtowo zebraé dane, dokonac interpretacji danych ilosciowych i jakosciowych - w zakresie wybranej dziedziny psychologii stosowane;.
K_U08 Potrafi przeprowadzi¢ badanie osobowos$ci za pomocag wywiadu, kwestionariuszy, wybranych metod projekcyjnych oraz prosty
eksperyment.

K_U11 Zna zasady dotyczace zachowania tajemnicy zawodowej, poufnosci i prywatnosci, wie, jak stosowac je praktyce. Przestrzega zasad
etyki zawodowe;.

K_U09 Potrafi przygotowa¢ raport z badan lub opinie psychologiczna, wie, jakie dane z badan powinny sie znalez¢é w czesci opisowej, jak
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przedstawia sie ilosciowe i jakosciowe rezultaty, potrafi je zinterpretowac.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

K_K01 Posiada kompetencje pozwalajgce na doskonalenie wiedzy teoretycznej poprzez korzystanie z literatury, kurséw i szkolen. Ma motywacje
do poszerzania kompetencji diagnostycznych. Wie, jak doskonali¢ umiejetnosci diagnosty, zna odpowiednig literature i ma dostep do testéw
psychologicznych.

K_K06 Ma wyksztatcone podstawowe kompetencje, ktére umozliwiajg nawigzanie kontaktu, zmotywowanie oraz efektywna wspotprace z
osobami badanymi a takze okazanie zrozumienia i empatii. Jest $wiadomy znaczenia kontaktu niewerbalnego i jego wptywu na przebieg i efekty

diagnozy.

Metody dydaktyczne:
Wyktad konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, dyskusja

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia:

Niedostateczna

W - nie potrafi wymieni¢ podstawowych wtasciwosci psychometrycznych przynaleznych metodom diagnostycznym
W - nie potrafi wymienié¢ podstawowych zjawisk zwigzanych z diagnoza rozumiang jako realcja interpersonalna

W - nie potrafi wymieni¢ zadnej metody diagnostycznej

U - nie potrafi rozpozna¢ kluczowych probleméw etycznych zwigzanych z diagnozowaniem

U - nie zna ogdlnych, podstawowych zasad przeprowadzania badania diagnostycznego

K - nie potrafi krytycznie odnies¢ sie do stawianej przez siebie hipotezy diagnostycznej

Dostateczna

W - potrafi wymieni¢ i oméwi¢ niektére wiasciwosci psychometryczne przynalezne metodom diagnostycznym
W - potrafi wymieni¢ niektére omawiane zjawiska zwigzane z diagnoza rozumiang jako realcja interpersonalna
W - potrafi wymieni¢ i oméwi¢ niektére z omawianych metod diagnostycznych

U - potrafi rozpoznaé i wyjasni¢ niektdre z kluczowych probleméw etycznych zwigzanych z diagnozowaniem

U - zna kilka og6Inych zasad przeprowadzania badania diagnostycznego

K - potrafi postawi¢ hipoteze diagnostyczng alternatywna w stosunku do pierwotnej

Dobra

W - potrafi wymieni¢ i oméwi¢ wszystkie wtasciwosci psychometryczne przynalezne metodom diagnostycznym

W - potrafi wymieni¢ wigkszo$¢ omawianych zjawisk zwigzanych z diagnoza rozumiang jako realcja interpersonalna
W - potrafi wymieni¢ i oméwi¢ wigkszo$¢ prezentowanych na zajgciach metod diagnostycznych

U - potrafi rozpoznac i wyjasni¢ wiekszo$¢ omawianych probleméw etycznych zwigzanych z diagnozowaniem

U - zna wiekszo$¢ omawianych zasad przeprowadzania badania diagnostycznego

K - potrafi postawi¢ kilka mozliwych hipotez diagnostycznych danego problemu

Bardzo dobra

W - potrafi wymieni¢ i oméwi¢ wszystkie wtasciwosci psychometryczne przynalezne metodom diagnostycznym oraz pokazac¢ ich znaczenie na
wybranym przyktadzie

W - potrafi wymieni¢ wszystkie omawiane zjawiska zwigzane z diagnoza rozumiang jako realcja interpersonalna

W - potrafi wymieni¢ i oméwi¢ wszystkie prezentowane na zajeciach metody diagnostyczne

U - potrafi rozpozna¢ i wyjasni¢ wszystkie omawiane problemy etyczne zwigzane z diagnozowaniem

U - zna wszystkie omawiane zasady przeprowadzania badania diagnostycznego

K - potrafi postawi¢ kilka mozliwych hipotez diagnostycznych danego problemu oraz wskaza¢ na sposoby ich weryfikacji

Tresci programowe przedmiotu:

1. Badanie diagnostyczne jako sytuacja interpersonalna

. Etyczny wymiar diagnozy

. Standardy diagnozy opartej na dowodach empirycznych
. Modele wnioskowania diagnostycznego

. Psychometryczne wtasciwosci metod diagnostycznych
. Metody kwestionariuszowe

. Metody testowe i zadania diagnostyczne

. Metody swobodne

9. Metody projekcyjne

10. Inne metody diagnostyczne

11. Konceptualizacja przypadku

12. Opiniowanie psychologiczne
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