Opis zaje¢: Psychologia pracy i zarzgdzania (PBIP) (¢wiczenia)

Rok akademicki: 2019/2020 ID zaje¢: 508614

ETAP: Semestr zimowy

Informacje ogolne:
Prowadzacy: dr Jacek Sobek

Organizator:  Wydziat Nauk Spotecznych

Instytut Psychologii

Liczba godzin tydzien [/ semestr: 2 / 30

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Kierunek studiow:
Lokalizacja w planach rocznych: Rok - Semestr
Punkty ECTS:

Forma zaliczenia:  Nie sklasyfikowany

Cele przedmiotu:
Celem przedmiotu jest wyposazenie studentéw w; C-1 wiedze koncepcjach teoretycznych z zakresu psychologii pracy i zarzagdzania; C-2 wiedze
o praktycznych zastosowaniach wybranych koncepcji z zakresu psychologii pracy i zarzadzania; C-3 wiedze psychologiczng dotyczacg
zarzadzania zmiang w organizacji; C-4 wiedze z zakresu psychologii przywddztwa, motywowania podwtadnych oraz budowania satysfakc;ji
pracownikow.

Wymagania wstepne:

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

WIEDZA: K_WO08 - ma wiedze na temat proceséw poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych; zna terminologie, réznorodne uwarunkowania
tych procesow oraz wspofczesne osiggniecia badan w tym zakresie; K_W12 - ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat

psychologicznych aspektéw pracy, organizacji i zarzgdzania oraz doradztwa zawodowego, marketingu, psychologii reklamy i zachowan
konsumenckich.

UMIEJETNOSCI: K_U01 - potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin do analizowania i
interpretowania ludzkich zachowan, potrafi wskazac i opisa¢ uwarunkowania (osobowe, spoteczne oraz kulturowe) réznych zachowan

cztowieka oraz funkcjonowania okreslonych grup spotecznych i organizacji postugujgc sie wybranymi podejsciami teoretycznymi; K_UO02 - integruje
wiedze z zakresu réznych subdyscyplin psychologicznych na temat prawidtowego i zaburzonego funkcjonowania cztowieka, grup spotecznych

oraz organizacji;K_UQ7 - potrafi analizowac¢ przyczyny i zrédta zachowan cziowieka oraz przewiduje ich konsekwencje zdrowotne i spoteczne;

umie opracowac propozycje oddziatywan ukierunkowanych na zmiane postaw i zachowan w réznych obszarach praktyki psychologiczne;.
KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY):K_KO02 - jest Swiadomy znaczenia zasad etycznych i uczciwosci intelektualnej w dziataniach naukowych
oraz praktyce zawodowej psychologa; K_K04 - ma swiadomos$¢ znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla jakosci jego funkcjonowania we
wszystkich obszarach zycia; posiada przekonanie o potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych.
Dostrzega potrzebe odpowiedzialnego popularyzowania wiedzy z zakresu psychologii.

Metody dydaktyczne:

Case study, dyskusja grupowa, ¢wiczenia indywidualne i grupowe typu rozwigz problem, analiza rozwigzan stosowanych przez rézne
organizacje.

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktladanych efektow ksztalcenia:

Do skfadowych oceny koncowej z ¢wiczen nalezg wyniki: a) kolokwium zbiorczego, ktére bedzie przeprowadzone na koniec semestru; b)
sprawdzianow biezgcego przygotowania; c) aktywne uczestnictwo w trakcie éwiczen + przygotowanie ,literatury wtasnej”.

Suma uzyskanych punktéw bedzie podstawg przyznania oceny zgodnie z ponizszym rozktadem:

51-65 punktéw - ocena dostateczna

66-70 punktéw - ocena dostateczna plus

71-80 punktéw - ocena dobra

81-85 punktéw - ocena dobra plus

86-100 punktéw - ocena bardzo dobra

Tresci programowe przedmiotu:

1. Zrédta stresu zawodowego. Rola zasobéw osobistych w radzeniu sobie z kosztami pracy.

2. Psychologia zarzgdzania zmiang w organizacji. Przyczyny oporéw wobec zmian i metody ich przezwycigezania.
3. Zastosowanie réznych modeli przeprowadzania zmian w sposob planowany.

4. Przywédziwo —
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5. Modele kompetencji menedzerskich.

6. Motywacja do pracy — od teorii do praktycznych zastosowan w systemach motywacyjnych.
7. Psychologiczne koncepcje zaangazowania organizacyjnego.

8. Satysfakcja pracownikéw - czynnik budowania satysfakcji oraz metody jej pomiaru.
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