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Cele przedmiotu:
C1 - Zdobycie wiedzy dotyczacej teoretycznych podstaw psychologii pracy oraz organizacji; C2 - Poznanie psychologicznych mechanizmoéw
funkcjonowania jednostki w srodowisku organizacyjnym; C3 - Poznanie pscyhologicznych prawidtowosci zarzgdzania z uwzglednieniem:
psychologicznych aspektow funkcjonowania jednostki w zespole pracowniczym; C4 - Poznanie zasad umiejetnego przewodzenia zespotom oraz
prawidtowego wspétdziatania na ptaszczyznie jednostek i zespotéw pracowniczych.

Wymagania wstepne:

Wyktad ma charakter podstawowym, stad nie ma wymagan wstepnych.

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

WIEDZA: K_WO08 - ma wiedze na temat proceséw poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych; zna terminologie, réznorodne uwarunkowania
tych procesow oraz wspofczesne osiggniecia badan w tym zakresie; K_W12 - ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat

psychologicznych aspektéw pracy, organizacji i zarzgdzania oraz doradztwa zawodowego, marketingu, psychologii reklamy i zachowan
konsumenckich.

UMIEJETNOSCI: K_U01 - potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin do analizowania i
interpretowania ludzkich zachowan, potrafi wskazac i opisa¢ uwarunkowania (osobowe, spoteczne oraz kulturowe) réznych zachowan

cztowieka oraz funkcjonowania okreslonych grup spotecznych i organizacji postugujgc sie wybranymi podejsciami teoretycznymi; K_UO02 - integruje
wiedze z zakresu réznych subdyscyplin psychologicznych na temat prawidtowego i zaburzonego funkcjonowania cztowieka, grup spotecznych

oraz organizacji;K_UQ7 - potrafi analizowac¢ przyczyny i zrédta zachowan cziowieka oraz przewiduje ich konsekwencje zdrowotne i spoteczne;

umie opracowac propozycje oddziatywan ukierunkowanych na zmiane postaw i zachowan w réznych obszarach praktyki psychologiczne;.
KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY):K_KO02 - jest Swiadomy znaczenia zasad etycznych i uczciwosci intelektualnej w dziataniach naukowych
oraz praktyce zawodowej psychologa; K_K04 - ma swiadomos$¢ znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla jakosci jego funkcjonowania we
wszystkich obszarach zycia; posiada przekonanie o potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych.
Dostrzega potrzebe odpowiedzialnego popularyzowania wiedzy z zakresu psychologii.

Metody dydaktyczne:

Wyktad z elementami dyskusiji, prezentacja multimedialna, analiza case study.

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:

Egzamin ustny z oceng — odpowiedz na trzy wylosowane pytania w listy ponad 50 tez wczesniej udostepnionej studentom. Ocena bardzo dobra —
odpowiedz z petnym zakresie; ocena dobra — odpowiedz w zakresie 2/3; ocena dostateczna — odpowiedz w zakresie 1/3 postawionych pytan;
ocena niedostateczna - brak odpowiedzi na podstawie podstawowym na kazde z postawionych pytan.

Tresci programowe przedmiotu:

1. Wybrane dysfunkcje srodowiska pracy i ich wptyw na efektywnos¢ jednostki.

2. Czynniki stresogenne w organizacji. Wypalenie i przerdzewienie.

3. Organizacja i jej kultura. Wymiary strukturalne i kontekstowe organizacji. Czynniki niskiej efektywnos$ci organizacyjnej.

4. Psychologia zarzgdzania zmiang w organizacji. Przyczyny oporéw wobec zmian i metody ich przezwyciezania. Zastosowanie réznych modeli
przeprowadzania zmian w sposob planowany.

5. Przywédztwo — jego formy i konsekwencje dla zespotu. Modele kompetencji menedzerskich. Przywédztwo charyzmatyczne.

6. Zespoty pracownicze i dynamika matych grup — formy matych grup, grupy zadaniowe, procesy formowania sie grup oraz orientacji na zadanie,
role spoteczne.

7. Motywacja do pracy — od teorii do praktycznych zastosowan w systemach motywacyjnych.

8. Psychologiczne koncepcje zaangazowania organizacyjnego.
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9. Zarzadzanie réznorodnosci — charakterystyka przekroju pokoleniowego organizacji
10. Satysfakcja pracownikow wyzwaniem wspétczesnych organizacji.
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