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Cele przedmiotu:
Prezentacja podstawowych zagadnien z zakresu psychologii spotecznej. Zrozumienie proceséw zachodzacych w srodowisku spotecznym oraz
przygotowanie do przeciwdziatania niekorzystnym zjawiskom takim np. jak: agresja, stereotypy, uprzedzenia, manipulacja. Zapoznanie z
metodologig uprawiania psychologii spotecznej.

Wymagania wstepne:
brak

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

Absolwent psychologii powinien posiadac¢ wiedze o przedmiocie i zakresie psychologii spotecznej oraz pozna¢ aparat pojeciowy wtasciwy dla tej
dyscypliny psychologicznej. Powinien pozna¢ teorie psychologiczne wyjasniajagce mechanizmy funkcjonowania cztowieka w jego otoczeniu.
Powinien tez zna¢ badania empiryczne, ktérych wyniki pomagatyby mu rozumie¢ i wyjasnia¢ rozne procesy spoteczne. Jego orientacja powinna
dotyczy¢ co najmniej takich, podstawowych, obszaréw psychologii spotecznej, jak: atrybucja i samoatrybucja, postawy i zmiana postaw, wptyw
spoteczny, atrakcyjnos¢ interpersonalna, altruizm, agresja, uprzedzenia i stereotypy oraz procesy wewnatrzgrupowe. Student psychologii
powinien poznawac zaréwno klasyczne koncepcje i badania, jak i aktualny dorobek psychologii spotecznej. Powinien tez zna¢ odniesienia
psychologii spotecznej zaréwno do innych dyscyplin nauki (zwtaszcza socjologii, antropologii kulturowej), jak i innych subdyscyplin psychologii
oraz posiadac wiedze na temat mozliwosci praktycznych zastosowan dorobku psychologii spoteczne;.

UMIEJETNOSCI

Uksztattowana u absolwenta psychologii wiedza (por. OS_W10) powinna by¢ na tyle wystarczajgca, aby mogt on:

« definiowac podstawowe pojecia z zakresu psychologii spotecznej

* czytac ze zrozumieniem wspolczesne prace naukowe z zakresu psychologii spotecznej

» diagnozowac¢ sytuacje spoteczng (np. poziom uprzedzen, konfliktéw, agresji, stereotypéw, postaw wartosciujgcych, altruizmu) z adekwatnym
uzyciem metod badawczych psychologii spotecznej;

« aplikowa¢ teoretyczng wiedze z zakresu psychologii spotecznej do konkretnych sytuacji zycia codziennego i krytycznie oceniaé, ktére z nich
najlepiej nadaja sie do opisu okreslonych zachowan;

» doradza¢ ludziom oraz instytucjom w zakresie probleméw zwigzanych ze spotecznym funkcjonowaniem jednostek i grup;

» opracowywac programy zmiany postaw i zachowan spotecznych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY) Absolwent psychologii powinien by¢ otwarty na nowe informacje o $wiecie spotecznym. Powinien
by¢ empatyczny w stosunku do oséb i grup spotecznych, znajdujacych sie w niekorzystnym potozeniu czy ztej sytuacji zyciowej i przejawia¢ w
stosunku do nich postawy altruistyczne. Powinien by¢ wrazliwy na wszelkie przejawy niesprawiedliwosci spotecznej, nietolerancji i dyskryminacji.
Powinien cechowac¢ sige otwartoscig i zyczliwoscig wobec ludzi nalezacych do ré6znego rodzaju mniejszosci (nie wydawaé stygmatyzujgcych

sgadow i opinii), wspiera¢ wszelkie inicjatywy sprzyjajace demokrac;ji i otwartosci $wiatopogladowej, szanujac jednoczesnie tradycje i kulture.

Metody dydaktyczne:

Wyktad z mozliwoscia krétkiej dyskusiji po prezentacji okreslonej partii materiatu
Pomoce dydaktyczne — tablica i kreda, rzutnik multimedialny, laptop
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Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu. Egzamin ma charakter testowy (test jednokrotnego wyboru) i podstawg
zaliczenia egzaminu sg trafne odpowiedzi na co najmniej 60% pytan.

Tresci programowe przedmiotu:
Zajecia 1.
Przedmiot i zakres psychologii spotecznej, relacja do innych dyscyplin psychologicznych. Metody badan stosowane w psychologii spoteczne;j.
Zajecia 2. Historia psychologii spotecznej na swiecie (z uwzglednieniem trzech etapdw rozwojowych: okresu przednaukowego,
wczesnonaukowego i naukowego) i w Polsce.
Zajecia 3. Zachowanie spoteczne i spoteczne funkcjonowaniem cztowieka w specyficznych teoriach psychologicznych - teoria pola, teoria rol
spotecznych, socjobiologia.
Zajecia 4. Percepcja spoteczna - koncepcje atrybucji Heidera, Jones i Davis oraz Kelleya. Teoria dysonansu poznawczego.
Zajecia 5. Zagadnienie postaw - definicje, struktura, przedmiot. Ksztaltowanie i zmiana postaw. Postawy wartosciujace.
Zajecia 7. Zagadnienie atrakcyjnosci interpersonalne;.
Zajecia 8. Zachowania prospoteczne. Altruizm i typologia altruizmu.
Zajecia 9 Uprzedzenia, stereotypy, dyskryminacja. Problematyka zachowan agresywnych - teorie wyjasniajace agresje. Srodki masowego
przekazu a agresja. Jak radzi¢ sobie z agresjg i uprzedzeniami.
Zajecia 10.
Psychologiczna problematyka grupy - cele, normy, interakcje.
Zajecia 11.
Przywoédztwo grupowe.
Zajecia 12.
Style kierowania grupa.
Zajecia 13.
Konformizm grupowy.
Zajecia 14.
Wywieranie wptywu na ludzi.
Zajecia 15.
Tozsamos$¢ spoteczna i indywidualna - Indywidualizm - Kolektywizm.
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