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Cele przedmiotu:
C1 - Przedstawienie psychologii zdrowia jako nauki pomocnej w zrozumieniu funkcjonowania osoby w $rodowisku pracy.
C2 - Przedstawienie mozliwos$ci wykorzystania wiedzy z zakresu psychologii zdrowia do promocji zdrowia i poprawy jakosci zycia w Srodowisku
pracy.
C3 - Ukazanie zwigzkow miedzy czynnikami psychicznymi a powstawaniem chordb zwigzanych z praca.
C4 - Prezentacja metod i narzedzi psychologicznych wykorzystywanych do diagnozy probleméw w $rodowisku pracy.

Wymagania wstepne:

W1 - Znajomos$c¢ podstaw psychologii motywacji, psychologii spoteczne;j.
W2 - Znajomos$c¢ zasad katolickiej nauki spotecznej w odniesieniu do pracy, pracownika i prawa pracy.
W3 - Zainteresowanie problemami zaburzen i choréb zwigzanymi ze srodowiskiem pracy.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

1) student zna psychologiczne koncepcje zdrowia i choroby, czynniki wspierajgce jakos¢ zycia i warunkujgce zachowania zdrowotne oraz role
aktywnosci wtasnej w utrzymaniu zdrowia i poprawie jakosci zycia w srodowisku pracy - K_W10

2) student posiada uporzadkowang wiedze na temat ré6znego rodzaju zaburzen funkcjonowania jednostki w $Srodowisku pracy oraz metod ich
diagnozowania; zna koncepcje wyjasniajgce powstawanie i utrzymywanie sie tych zaburzen oraz rézne formy udzielania pomocy psychologicznej
-K_W13

UMIEJETNOSCI

3) student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii zdrowia oraz powigzanych z nig dyscyplin do analizowania i
interpretowania ludzkich zachowan w srodowisku pracy, potrafi wskazac¢ i opisa¢ uwarunkowania réznych zachowan cztowieka postugujac sie
wybranymi podejsciami teoretycznymi - K_U01

4) student ma umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej; potrafi przygotowa¢ prace pisemna, prezentacje multimedialng i wystapienie
ustne z zakresu psychologii zdrowia, potrafi wypowiada¢ sie i argumentowaé swoje poglady w sposéb precyzyjny, wykorzystujac terminologie
psychologiczng - K_U03

5) student potrafi analizowa¢ przyczyny i zrédta zachowan cztowieka oraz przewiduje ich konsekwencje zdrowotne i spoteczne; umie

opracowac propozycje oddziatywan ukierunkowanych na zmiane postaw i zachowan w $rodowisku pracy - K_UQ07

6) student potrafi kompetentnie postugiwac sie testami wykorzystywanymi do analizy funkcjonowania cztowieka w pracy oraz srodowiska pracy -
K_U08

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

7) student ma $swiadomos$c¢ znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla jakosci jego funkcjonowania w srodowisku pracy. Dostrzega potrzebe
odpowiedzialnego popularyzowania wiedzy z zakresu psychologii zdrowia w srodowisku pracy- K_K04

8) student potrafi wspoétpracowaé w grupie, podejmujac aktywne role w zespole - K_K08

9) ma swiadomos$¢ znaczenia dbatosci o zdrowie psychiczne i fizyczne, identyfikuje indywidualne, spoteczne i Srodowiskowe zagrozenia dla
zdrowia psychicznego i somatycznego w srodowisku pracy - K_K09

Metody dydaktyczne:

wyktad konwersatoryjny / analiza tekstéw z dyskusjg / praca w grupach /analiza przypadkéw / dyskusja / referat/prezentacje multimedialne,
projekcja filmowa
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Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:

Zaliczenie koncowe: zaliczenie 2 kolokwiow, frekwencja - dopuszczone 3 nieobecnosci, pozytywna ocena opinii psychologicznej, aktywnos¢ na
zajeciach - premiowany przy ocenie koncowej aktywny udziat w dyskusjach, samodzielne ponadprogramowe pogtebianie wiedzy z zakresu
psychologii zdrowia, wprowadzenie aktywnych zmian w zakresie wtasnych zachowan i postaw zdrowotnych

Ocena bardzo dobra

(W) - student uzyskuje co najmniej 90% punktow z kazdego przeprowadzonego kolokwium,

zna wszystkie wymagane terminy oraz teorie, zna zatozenia teoretyczne modeli zachowan zdrowotnych, poprawnie opisuje wzory zachowan A,
B, Ci D, zna kryteria i skutki zaburzen zwigzanych z pracg, potrafi nazwac, opisac i poprawnie interpretowaé omawiane w trakcie zaje¢
narzedzia psychologiczne.

(V) - student potrafi wykorzystaé catos¢ wiedzy teoretycznej z zakresu psychologii zdrowia do analizowania i interpretowania ludzkich zachowan
w Srodowisku pracy i wykorzystywa¢ wiedze w profilaktyce i promocji zdrowia, potrafi poprawnie wykorzystywa¢ poznane narzedzia
psychologiczne, bardzo dobrze interpretuje uzyskane wyniki, wyczerpujgco opisuje funkcjonowanie osoby badanej oraz stawia stuszne wnioski
na podstawie tego opisu.

(K) student ma swiadomosci znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla jakosci jego funkcjonowania w srodowisku pracy, ma swiadomosci
znaczenia dbatosci o zdrowie psychiczne i fizyczne, potrafi identyfikowa¢ zagrozenia dla zdrowia psychicznego i somatycznego w srodowisku
pracy.

Ocena dobra

(W) - student uzyskuje co najmniej 70% punktéw z kazdego przeprowadzonego kolokwium,

zna wiekszo$¢ wymaganych terminéw oraz teorii, zna gtéwne zatozenia teoretyczne modeli zachowan zdrowotnych, dobrze opisuje wzory
zachowan A, B, C i D, zna gtéwne kryteria i skutki zaburzen zwigzanych z praca, zna omawiane narzedzia psychologiczne.

(V) - student potrafi wykorzysta¢ wiekszo$¢ wiedzy teoretycznej z zakresu psychologii zdrowia do analizowania i interpretowania ludzkich
zachowan w $rodowisku pracy i wykorzystywac¢ wiedze w profilaktyce i promocji zdrowia, potrafi wykorzystywa¢ poznane narzedzia
psychologiczne,dobrze interpretuje uzyskane wyniki, potrafi opisa¢ funkcjonowanie osoby badanej oraz postawi¢ wnioski

(K) student ma swiadomosci znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla jakosci jego funkcjonowania w srodowisku pracy, ma swiadomosci
znaczenia dbatosci o zdrowie psychiczne i fizyczne, potrafi identyfikowac¢ wigkszo$¢ zagrozen dla zdrowia psychicznego i somatycznego w
Srodowisku pracy.

Ocena dostateczna

(W) - student uzyskuje co najmniej 50% punktéw z kazdego kolokwium,

zna wybrane terminy i teorie, zna cze$¢ zatozen teoretycznych modeli zachowan zdrowotnych, opisuje cze$ciowo wzory zachowan A, B, C i D,
zna czes¢ kryteridw i skutkdw zaburzenh zwigzanych z pracg, zna niektére omawiane narzedzia psychologiczne.

(V) - student potrafi wykorzysta¢ cze$¢ wiedzy teoretycznej z zakresu psychologii zdrowia do analizowania i interpretowania ludzkich zachowan
w $rodowisku pracy i wykorzystywac czes¢ wiedzy w profilaktyce i promocji zdrowia, potrafi wykorzystywa¢ poznane narzedzia
psychologiczne,zazwyczaj dobrze interpretuje uzyskane wyniki badan.

(K) student rozumie znaczenie sfery psychicznej cztowieka dla jakosci jego funkcjonowania w Srodowisku pracy, zdaje sobie sprawe ze
znaczenia dbatosci o zdrowie psychiczne i fizyczne, potrafi identyfikowac niektére zagrozenia dla zdrowia psychicznego i somatycznego w
Srodowisku pracy.

Ocena niedostateczna

(W) - student uzyskuje mniej niz 50% punktéw z kazdego przeprowadzonego kolokwium,

nie zna wymaganych terminéw i teorii, nie zna kryteriéw i skutkdw zaburzen zwigzanych z praca, nie zna omawianych w trakcie zaje¢ narzedzi
psychologicznych.

(U) — student nie potrafi wykorzysta¢ wiedzy teoretycznej z zakresu psychologii zdrowia do analizowania i interpretowania ludzkich zachowan w
Srodowisku

Tresci programowe przedmiotu:

Tematyka zaje¢ koncentruje sie wokot nastepujacych zagadnien:

1. Styl zycia a zdrowie cztowieka. Przekonania zdrowotne i modele wyjasniajgce zmiane zachowan zdrowotnych — konstrukcja i ich
wykorzystanie w promocji zdrowia.

2. Opis i identyfikacja wzoréw zachowan A, B, C i D. Narzedzia psychologiczne umozliwiajgce ocene i pomiar wzoréw zachowan A, B, C i D
miedzy innymi: Skala Typu A-Framingham, Skala Kontroli Emocji CECS, Skala do Pomiaru Typu D — DS14.

3. Psychofizjologiczne i spoteczne mechanizmy zaburzen zdrowia zwigzanych z praca: wypalenie zawodowe, przewlekte zmeczenie,
uzaleznienie od pracy. Ocena i pomiar zaburzen zwigzanych z pracg miedzy innymi: CIS 20-R, MBI, WART, Test Ryzyka Uzaleznienia od Pracy.
Metody pomocy psychologicznej wobec oséb doswiadczajgcych zaburzen zdrowia zwigzanych z praca.

Literatura:
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