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Prowadzacy:  dr Andrzej Januszewski

Organizator:  Wydziat Nauk Spotecznych

Instytut Psychologii

Liczba godzin tydzien / semestr: 1 /15
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Punkty ECTS:

Forma zaliczenia: Nie sklasyfikowany

Cele przedmiotu:
C1 - Uzyskanie wiedzy na temat znaczenia zasobéw osobistych i sSrodowiskowych cziowieka w sytuacji codziennego funkcjonowania oraz
wystepowania trudnosci, wyzwan i ograniczen.
C2 - Ksztattowanie $wiadomosci konieczno$ci rozwijania zasobéw podmiotowych w ciggu zycia.

Wymagania wstepne:

W1 - Znajomos$¢ podstawowych poje¢ i termindw psychologicznych.
W2 - Podstawowa wiedza psychologiczna z zakresu proceséw poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych.

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

Zna najwazniejsze filozoficzne i psychologiczne koncepcje cztowieka, a szerzej nt. personalizmu i kultury chrzescijanskiej; posiada wiedze o
powigzaniu psychologii z innymi pokrewnymi dyscyplinami naukowymi; posiada wiedze nt. znaczenia religijnosci i duchowosci oraz systemow
wartosci dla funkcjonowania cztowieka; zna psychologiczne koncepcje zdrowia i choroby, rozumie role czynnikéw wspierajacych jakosc¢ zycia.
K_W02, K_W03, K_W07, K_W10

UMIEJETNOSCI

Potrafi analizowac przyczyny i zrédta zachowan cztowieka oraz przewiduje ich konsekwencje zdrowotne i spoteczne. K_U07

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

Ma $wiadomos$¢ znaczenia: sfery psychicznej cztowieka dla jakosci jego funkcjonowania we wszystkich obszarach zycia; dbatosci o zdrowie
psychiczne i fizyczne, identyfikujgc rézne zagrozenia dla zdrowia psychicznego i somatycznego; wykazuje gotowos¢ wspotpracy z
profesjonalistami, ktérych dziatalno$¢ koncentruje sie na wspieraniu jakosci zycia w réznych warunkach spotecznych i srodowiskowych. K_KO04,
K_K09, K_K10

Metody dydaktyczne:

Analiza tekstow z dyskusja.
Analiza przypadkow.
Metody warsztatowe.

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia:

Udziat w zajeciach.

Przygotowanie do zaje¢, aktywnos¢ podczas zaje¢, udziat w dyskusiji.

Kolokwium pisemne z zakresu omawianego materiatu.

Ustne zaliczenie na koniec semestru.

Ocena ndst (2)

Student nie zna terminéw z zakresu omawianych zagadnien.

Student nie potrafi wskaza¢ podstawowych zatozeh czynnikéw warunkujgcych odpornos¢ podmiotowa.

Student nie realizuje w grupie wyznaczonych zadan i nie uczestniczy w dyskusiji.

Ocena dst (3)

Student zna wybrane terminy z zakresu czynnikéw warunkujgcych odpornos¢ podmiotowg. Wie jakie czynniki (zewnetrzne i wewnetrzne)
predysponujg do wystgpienia (rozwijania i wspierania) odpornosci.

Student potrafi definiowaé czym jest odpornosé.

Student rozumie potrzebe pogtebiania wiedzy i angazowania sie we wspodtprace w grupie ale nie potrafi tego skutecznie zrealizowaé
Ocena db (4)

Student zna wiekszos¢ termindw i zatozen z zakresu omawianych zagadnien. Zna charakterystyke psychologiczng oséb o wysokiej odpornosci i
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rozpoznaje zachowania wskazujgce na umiejetnos¢ przystosowania i adekwatnego funkcjonowania osoby w jej otoczeniu.

Student rozumie znaczenie czynnikéw mogacych zwigksza¢ poziom odpornosci u danej osoby.

Student potrafi precyzyjnie komunikowa¢ posiadang wiedze i podejmowac dyskusje w jej zakresie biorgc pod uwage mozliwosci osoby
zaangazowanej w nawigzany kontakt.

Ocena bdb (5)

Student zna wszystkie terminy i zatozenia z zakresu omawianych zagadnien. Jest w stanie rozpozna¢ sygnaty ostrzegawcze wskazujgce na
problemy w radzeniu sobie osoby z wyzwaniami i trudno$ciami wynikajace z niskiej odpornosci, zna role zrownowazonej perspektywy czasowej
w optymalnym funkcjonowaniu cztowieka na ptaszczyznie zycia spotecznego oraz wie jaka role w ksztattowaniu odpornosci odgrywajg bliskie
zwigzki z ludzmi i prawidtowo zaspokojona w relacjach interpersonalnych potrzeba bezpieczenstwa.

Student potrafi przeanalizowa¢ sytuacje zyciowg danej osoby w aspekcie doswiadczanych przez nig trudnosci i zdiagnozowaé ich przyczyny w
odniesieniu do psychologicznego rozumienia odpornosci.

Student posiada kompetencje do postugiwania sie metodami stuzgcymi do diagnozowania zasobéw odpornosci osobowej. Rozumie potrzebe
rozwijania siebie, uczenia sie przez cate zycie oraz ma $wiadomos¢ wykonywania zawodu wymagajgcego ciggtego doskonalenia siebie

Tresci programowe przedmiotu:

Wewnetrzne (osobowe) i zewnetrzne (Srodowiskowe) czynniki stuzgce wspieraniu rozwoju cztowieka.

Bliskie zwigzki (relacje) z innymi jako zrédto prawidtowego zaspokojenia potrzeb.

Znaczenie zrownowazonej perspektywy czasowej w optymalnym funkcjonowaniu cziowieka na ptaszczyznie zycia spotecznego.
Pozytywnos¢ i sposoby jej zwiekszania w ujeciu B. Fredrickson.

Preznos¢ psychologiczna jako cecha (resiliency) i jako proces skutecznego przezwyciezania negatywnych zjawisk i wydarzen zyciowych
(resilience) — prezentacja metod.

Ksztattowanie pozytywnego Ja czyli uczenie sie akceptacji siebie (znaczenie nadziei i optymizmu).
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