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Cele przedmiotu:

C1 - Student posiada wiedze na temat problematyki i zagadnien metodologicznych oraz badan podejmowanych przez psychologig réznic
indywidualnych.

Wymagania wstepne:

W1 - Znajomos$c¢ podstawowych zagadnien z psychologii réznic indywidualnych oraz przygotowanie konspektu pracy empiryczne;.
W2 - Umiejetnos¢ prezentacji wikasnych wynikéw badan empirycznych z psychologii réznic indywidualnych oraz dokonanie interpretac;i.

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

W1 - Student posiada wiedze dotyczgca problematyki podejmowanej przez psychologie réznic indywidualng - K_WO01.

W2 - Student posiada wiedze na temat problematyki i zagadnienn metodologicznych oraz badan podejmowanych przez psychologie réznic
indywidualnych - K_WO01.

W3 - Student posiada podstawowg wiedze odnosnie specyfiki metod pomiaru psychologicznego w obszarze psychologii réznic indywidualnych i
potrafi je umiejetnie stosowac¢ w odniesieniu do sformutowanego problemu badawczego - K_W04.

W4 - Student potrafi wskaza¢ obszary praktycznego wykorzystania wynikéw wtasnych badan psychologicznych, w ramach psychologii roznic
indywidualnych - K_W03.

UMIEJETNOSCI

U1 - Student potrafi definiowaé przedmiot psychologii réznic indywidualnych - K_U03.

U2 - Student posiada umiejetno$¢ analizy réznic miedzygrupowych uzyskanych w analizach statystycznych i potrafi wyprowadzaé praktyczne
whnioski z badan wtasnych - K_U06.

U3 - Student potrafi zastosowa¢ metody pomiaru psychologiczne znajdujgce zastosowanie na gruncie psychologii réznic indywidualnych - K_UQ9.
U4 - Student potrafi wyjasni¢ ogdlne prawidtowosci przebiegu zjawisk bedacych przedmiotem wtasnych analiz na podstawie zgromadzonych i
analizowanych danych empirycznych - K_U13.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

K1 - Student jest Swiadomy znaczenia zasad etycznych i uczciwosci intelektualnej w dziataniach naukowych oraz praktyce zawodowej
psychologa - K_K02.

K2 - Student wykazuje gotowos¢ do realizacji celéow zawodowych oraz dbatos$¢ o prestiz zawodu psychologa - K_KO03.

K3 - Student wykazuje krytyczng postawe wobec stosowanych metod badawczych i uzyskanych dzieki nim wynikéw, a takze wobec réznych
pogladoéw i praktyk w zakresie psychologii - K_KO07.

K4 - Student dostrzega potrzebe odpowiedzialnego popularyzowania wiedzy z zakresu psychologii - K_KO04.

Metody dydaktyczne:

Metody aktywizujgce i problemowe.

Praca grupowa (dyskusja nad problemami badawczymi, sposobami analizy i interpretacji wynikéw badan empirycznych).

Praca indywidualna (m.in. poszukiwanie wtasnych tematéw badawczych przez studenta, prezentacja zagadnien z literatury z zakresu psychologii
réznic indywidualnych, w tym takze tekstow w jezyku obcym).

Przygotowanie prezentacji multimedialnej dotyczgcej wtasnych wynikéw badan empirycznych oraz dokonanie publicznej interpretaciji.

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia:

Ocena niedostateczna
(W) - Student nie zna merytorycznych i formalnych wymagan stawianych pracy z metodologii badan w psychologii réznic indywidualnych.
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(U) - Student nie potrafi sformutowac¢ problemu, hipotez badawczych swojej pracy z metodologii badan w psychologii réznic indywidualnych ani
przeprowadzi¢ badan, ani podjg¢ wnioskowania statystycznego.
(K) - Student nie potrafi realizowac okreslonych zadan przewidzianych programem nauczania.

Ocena dostateczna

(W) - Student zna merytoryczne i formalne wymagania stawiane pracy z metodologii badan w psychologii réznic indywidualnych w stopniu
minimalnym.

(U) - Student potrafi sformutowaé problem i hipotezy badawcze w swojej pracy z metodologii badan w psychologii réznic indywidualnych oraz
podjg¢ badania empiryczne, ale nie potrafi prawidtowo przeprowadzi¢ wnioskowania statystycznego.

(K) - Student potrafi realizowa¢ okreslone zadania przewidziane programem nauczania jedynie w stopniu dostatecznym.

Ocena dobra

(W) - Student zna merytoryczne i formalne wymagania stawiane pracy z metodologii badan w psychologii réznic indywidualnych w stopniu
optymalnym.

(U) - Student potrafi z pomocg prowadzgcego sformutowac¢ problem i hipotezy badawcze w swojej pracy z metodologii badan w psychologii
réznic indywidualnych oraz podjaé badania empiryczne, a takze przeprowadzi¢ wnioskowanie statystyczne - jednak popetnia niekiedy btedy lub
nieprawidtowo wycigga wnioski z badan wtasnych.

(K) - Student potrafi realizowa¢ okreslone zadania przewidziane programem nauczania jedynie w stopniu optymalnym. Zna takze sposoby
poprawienia btedédw formalnych i merytorycznych pracy - ale praktyce naukowej nie wykorzystuje w petni posiadanej wiedzy.

Ocena bardzo dobra

(W) - Student zna wszystkie wymagania stawiane redakcji pracy z metodologii badan w psychologii réznic indywidualnych pod wzgledem
merytorycznym i formalnym (kryterium prawidtowosci uktadu tresci wedlug poprawnosci: merytorycznej, logicznej, zwigztosci i poprawnosci
redakcyjnej, prawidtowego stosowania terminologii psychologicznej oraz umiejetnosci wnioskowania statystycznego).

(V) - Student potrafi bezbtednie i samodzielnie sformutowac problem i hipotezy badawcze w swojej pracy z metodologii badan w psychologii réznic
indywidualnych oraz podjg¢ badania empiryczne, a ponadto przeprowadzi¢ wnioskowanie statystyczne na podstawie zebranego materiatu
empirycznego.

(K) - Student potrafi realizowac okreslone zadania przewidziane programem nauczania w stopniu celujgcym. Prawidtowo wyprowadza wnioski z
badan wtasnych, umie wyjasni¢ uzyskane ogolne prawidtowosci i zastosowac zdobytg wiedze (wnioski z badan) w praktyce. Potrafi precyzyjnie
komunikowa¢ posiadang wiedze teoretyczng oraz wyniki badan wtasnych przy zastosowaniu réznych technik i kanatéw komunikacji. Postuguje sie
precyzyjnie jezykiem poznanych teorii w wyjasnianiu zagadnien podejmowanych w pracy z metodologii badan w psychologii réznic
indywidualnych. Zwienczeniem catorocznej pracy jest oddanie raportu z badan empirycznych opartych o teoretyczne podstawy oraz
przedstawienie praktycznych implikacji z badan w formie pracy pisemnej w postaci materialnej (wydruk + plik Word/PDF).

Tresci programowe przedmiotu:

1. Zapoznanie z ogolnymi celami i zasadami pisania pracy naukowej (seminaryjnej).

2. Poszukiwanie tematow.

3. Przygotowanie koncepcyjne planu pracy z metodologii badan w psychologii réznic indywidualnych.

4. Nauka podstawowych zasad redakgji tekstéw naukowych z zakresu psychologii.

5. Pogtebianie zdolnosci gromadzenia, uporzadkowania i usystematyzowania zebranego materiatu naukowego w celu sporzadzenia planu pracy.
6. Ksztattowanie umiejetnosci formutowania tytutu pracy, stawiania pytan badawczych, formutowania hipotez badawczych okreslenia problemu
badawczego, wyboru statystyk.

7. Rozwdj umiejetnosci prezentacji dorobku teoretycznego.

8. Rozwijanie umiejetnosci analizowania wynikow badan wtasnych i ich interpretaciji.

9. Ksztatcenie umiejetnosci prowadzenia dyskusji naukowych i prezentacji wtasnego dorobku naukowego na forum publicznym.

10. Ksztattowanie umiejetnosci korzystania z materiatéw naukowych opublikowanych w jezyku obcym oraz umiejetnos$ci prezentaciji raportu z
badan wtasnych w prezentacji multimedialnej i w formie pisemnej z zakresu podejmowanej problematyki z psychologii réznic indywidualnych.
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