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Informacje ogolne:

Prowadzacy: dr Jan Kutnik
Organizator:  Wydziat Nauk Spotecznych

Instytut Psychologii

Liczba godzin tydzien [/ semestr: 2 / 30

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Kierunek studiow:
Lokalizacja w planach rocznych: Rok - Semestr
Punkty ECTS:

Forma zaliczenia:  Nie sklasyfikowany

Cele przedmiotu:
C1 - Praktyczne zaznajomienie z najwazniejszymi metodami kwestionariuszowymi stosowanymi wspotczesnie do diagnozy osobowosci - Studenci
uczg sie nie tylko tego, co metoda mierzy, ale réwniez tego jak opracowywac wyniki i jak je zinterpretowaé.

Wymagania wstepne:
W1 - znajomos$¢ zagadnien z przedmiotu: Diagnoza psychologiczna.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

1. Wymienia podstawowe metody kwestionariuszowe stosowane wspotczesnie do diagnozy osobowosci — jej podstawowej struktury (NEO-FFI),
temperamentu (FCZ-KT), metody ujmujace jej ztozong strukture (NEO-PI-R, ACL). - K_ W14

2. Zna zatozenia teoretyczne i budowe konkretnych prezentowanych metod diagnostycznych. - K_W14

3. Zna mocne i stabe strony poszczegdélnych prezentowanych metod. - K_ W14

4. Wie jakie sg podstawowe zastosowania omawianych metod.- K_W14

5. Ma wiedze na temat sposobu przeprowadzenia badan omawianymi metodami, na temat koniecznych do spetnienia warunkéw badania. - K_W14

UMIEJETNOSCI

1. Umie adekwatnie dobra¢ metody do rozwigzywanego problemu - K_U05

2. Potrafi stosowa¢ poszczegdlne metody kwestionariuszowe do diagnozy osobowosci — jej podstawowej struktury (NEO-FFI), temperamentu
(FCZ-KT), metody ujmujace jej ztozong strukture (NEO-PI-R, ACL ). Umie prawidtowo zebra¢ dane, oblicza¢ wyniki, sporzagdza¢ profile, analizowac i
interpretowac uzyskane wyniki badan - K_U08

3. Potrafi formutowa¢ alternatywne hipotezy interpretacyjne. - K_U05

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

1. Jest Swiadom mocnych i stabych stron metod w trosce o wiarygodne rezultaty procesu diagnostycznego - K_K06

2. Jest otwarty na poszerzanie kompetencji poprzez uczenie sie stosowania metod nowych oraz doskonalenia sie w zakresie stosowania metod
juz znanych. - K_K01

3. Posiada kompetencje pozwalajgce oceni¢ wartos¢ uzyskanych wynikéw dla rozwigzania postawionego problemu. - K_K07

Metody dydaktyczne:

1.praca w grupach
2. analiza przypadkéw
3. dyskusja

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia:

Ocena niedostateczna:

(W) Student nie ma podstawowych wiadomosci na temat budowy i zatozen teoretycznych metod stosowanych do diagnozy osobowosci
omawianych na zajeciach.

(V) Student nie potrafi prawidtowo zebra¢ danych, obliczy¢ wynikéw, (sporzadzac profilu) i dokona¢ elementarnej interpretacji uzyskanych
wynikow badan poszczegdlnymi omawianymi metodami - systematycznie popetnia kardynalne btedy.

(K) Student nie posiada kompetencji pozwalajgcych oceni¢ warto$¢ uzyskanych wynikdéw z badania prezentowanymi metodami dla rozwigzania
postawionego problemu.

Ocena dostateczna:
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(W) Student ma niektére z wymaganych wiadomosci na temat budowy i zatozen teoretycznych metod stosowanych do diagnozy osobowosci
omawianych na zajeciach.

(U) W obszarach zbierania danych, obliczania wynikéw (i sporzadzania profilu) Student popetnia btedy, jednak potrafi niektére z nich skorygowaé
po ich wskazaniu przez prowadzgcego zajecia. Dokonuje elementarnej interpretaciji uzyskanych wynikéw badan poszczegdélnymi omawianymi
metodami.

(K) Student posiada minimalne kompetencje pozwalajgce oceni¢ warto$¢ uzyskanych wynikéw z badania prezentowanymi metodami dla
rozwigzania postawionego problemu.

Ocena dobra:

(W) Student posiada wigkszos$¢ z wymaganych wiadomosci na temat budowy i zatozen teoretycznych metod stosowanych do diagnozy
osobowosci omawianych na zajeciach.

(U) W obszarach zbierania danych, obliczania wynikéw (i sporzgdzania profilu) Student popetnia nieliczne btedy, rozumie wptyw btedéw na
rezultaty procesu diagnostycznego, potrafi je skorygowaé. Dokonuje poprawnej cho¢ niekompletnej interpretacji uzyskanych wynikéw badan
poszczegdblnymi omawianymi metodami.

(K) Student posiada podstawowe kompetencje pozwalajace oceni¢ warto$¢ uzyskanych wynikéw z badania prezentowanymi metodami dla
rozwigzania postawionego problemu.

Ocena bardzo dobra:

(W) Student posiada wszystkie wymagane wiadomosci na temat budowy i zatozen teoretycznych metod stosowanych do diagnozy osobowosci
omawianych na zajeciach.

(U) W obszarach zbierania danych, obliczania wynikéw (i sporzadzania profilu) Student nie popetnia btedéw. Dokonuje poprawnej i kompletnej
interpretacji uzyskanych wynikéw badan poszczegélnymi omawianymi metodami.

(K) Student posiada wszystkie kompetencje pozwalajgce oceni¢ warto$¢ uzyskanych wynikéw z badania prezentowanymi metodami dla
rozwigzania postawionego problemu.

Tresci programowe przedmiotu:

1. Formalna Charakterystyka Zachowania — Kwestionariusz Temperamentu FCZ-KT (autorzy: B. Zawadzki i J. Strelau) - zbieranie danych,
obliczanie, analiza i interpretacja uzyskanych wynikéw badan.

2. Inwentarz Osobowosci NEO-FFI (autorzy: P.T Costa i R.R. McCrae) - zbieranie danych, obliczanie, analiza i interpretacja uzyskanych wynikow
badan.

3. Inwentarz Osobowosci NEO-PI-R (autorzy: P.T Costa i R.R. McCrae) - zbieranie danych, obliczanie wynikéw, sporzadzanie profilu, analiza i
interpretacja uzyskanych wynikéw badan.

4. ACL - Lista Przymiotnikowa (autorzy: H. G. Gough i A. B. Heilbrun) - zbieranie danych, obliczanie wynikéw, sporzgdzanie profilu, analiza i
interpretacja uzyskanych wynikéw badan.
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