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Cele przedmiotu:
C1 - opracowanie projektéw badan empirycznych z zakresu spotecznej psychologii osobowosci, realizujgcych skoncentrowang na osobie
perspektywe badawczg (person-centered) - zorientowanych na realizacje celéw teoretycznych oraz aplikacyjnych
C2 - pogtebienie wiedzy w wybranym obszarze problemowym z ww. zakresu

Wymagania wstepne:
1. znajomos¢ metodologii psychologii
2. wiedza z zakresu "Statystyki opisowej" - rownolegte uczestnictwo w zajeciach "Metody statystyczne"
3. zainteresowanie problematyka charakteru, dojrzatosci funkcjonowania w relacjach z innymi
4. rzetelnos$¢ i odpowiedzialnos¢ (zaangazowanie, gotowos¢ do pracy i terminowej realizacji ustalonych wspdlnie zadan), ciekawos¢ badawcza,
kreatywnosé
5. kryterium dodatkowe: dobra $rednia ocen z dotychczasowego przebiegu studidow

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

W1. Student wie jak projektowac i prowadzi¢ badania empiryczne z zakresu psychologii, uwzgledniajac specyfike podejscia skoncentrowanego na
osobie (KW_04)

W2. Student wymienia podstawowe zatozenia skoncentrowanej na osobie perspektywy badawczej (KW_01)

Wa3. Student zna wymagania merytoryczne, formalne i etyczne, dotyczgce prac naukowych, w szczegdlnosci proseminaryjnych i magisterskich, z
psychologii (KW_04; KW_15)

UMIEJETNOSCI

U1. Student umie korzystac z literatury przedmiotu, dokonac jej selekcji pod wzgledem merytorycznym (K_U04)

U1. Student formutuje i uzasadnia problem i hipotezy badawcze oraz dobiera metody adekwatne do specyfiki badanych oséb i przedmiotu badania
(K_U09)

U3. Student prezentuje wtasny projekt badawczy oraz potrafi prowadzi¢ o nim dyskusje, wykorzystujgc psychologiczng terminologie, integrujac
wiedze z réznych ujec i koncepcji psychologicznych (K_U03)

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

K1. Student wykazuje krytyczng postawe wobec badan prowadzonych w obszarze psychologii realizujgcej perspektywe skoncentrowang na
osobie, stosowanych metod badawczych w psychologii, réznych stanowisk teoretycznych i praktyk psychologicznych (K_KO07)

Metody dydaktyczne:

dyskusja, prezentacja, praca grupowa, analiza recenzowanych prac naukowych

Przygotowanie projektu wigze sie z nastepujgcymi formami aktywnosci Studentéw w ramach grupy warsztatowe;:

[ prezentowanie kolejnych wersji projektu w trakcie jego dopracowywania,

[ dyskusje na forum grupy majgce na celu rozwigzanie szczegétowych probleméw dotyczacych poszczegdlnych projektow,
[1 konsultacje merytoryczne z osobg prowadzgca zajecia.

Warsztat stuzy nabywaniu wiedzy i praktycznych umiejetnosci dot. projektowania naukowych badan w obszarze psychologii.

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktladanych efektow ksztalcenia:

Zaliczenie

obecnos$¢ na zajeciach, przygotowanie projektu badan wtasnych w formie pracy proseminaryjnej

bardzo dobry: analiza literatury, sformutowanie problemu badawczego, napisanie czgsci teoretycznej wraz ze wstepng oceng wartosci projektu z
perspektywy realizacji celéw praktycznych, teoretycznych, mozliwosci realizowania zasad etycznych) oraz pierwszej czesci metodologicznej
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pracy
dobry: analiza literatury, sformutowanie problemu badawczego, niepetne przygotowanie czesci teoretycznej i wstepnej czesci metodologicznej
pracy (w szczegoélnosci np. niepetne uzasadnienie problemu pracy)

dostateczny: analiza literatury, sformutowanie problemu badawczego - skrécony opis projektu badan wtasnych (wyjasnienie kluczowych pojec¢,
aktualny stan badan, problem, hipotezy)

Brak zaliczenia:

nieobecnosci, brak przygotowania projektu badan wtasnych w formie pracy proseminaryjnej, plagiat

Tresci programowe przedmiotu:

Czes¢ A warsztatow. Prezentacja wymagan stawianych pracom naukowym, w tym pracom proseminaryjnym oraz magisterskim:
- wymagania merytoryczne

- wymagania formalne

- standardy etyczne

Czes¢ B. Praca nad projektami.
Poszczegdlne projekty opracowywane sg indywidualnie lub w matych 2-3 osobowych grupach. Przygotowanie kazdego z projektéw obejmuje
nastepujgce po sobie kolejno zadania:
1. referowanie na forum grupy warsztatowej aktualnego stanu badan w danym obszarze, celem przeprowadzenia dyskusji, zmierzajgcej do
sformutowania hipotez badawczych,
. sformutowanie problemu badawczego wraz z uzasadnieniem na podstawie przegladu literatury przedmiotu,
. analiza specyfiki grupy badanych oséb
. dobdr metod badawczych i / lub opracowanie wtasnej metody adekwatnych do badanych oséb oraz przedmiotu badania
. opracowanie procedury przeprowadzenia badania, dopasowanej do danego projektu,
. zaprojektowanie sposobu analizy zebranych danym empirycznych,
. dobdr metod statystycznych i wybor specjalistycznego oprogramowania,
opracowanie sposobu realizacji badan
indywidualne opracowanie oraz dyskusja grupowa nad mozliwosciami o ograniczeniami zaproponowanego projektu (ocena wartosci projektu z
perspektywy realizacji celéw praktycznych, teoretycznych, mozliwosci respektowania zasad etycznych).
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