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Informacje ogolne:
Prowadzacy: mgr Patrycja Stawska

Organizator:  Wydziat Nauk Spotecznych

Instytut Psychologii

Liczba godzin tydzien [/ semestr: 2 / 30
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Kierunek studiow:
Lokalizacja w planach rocznych: Rok - Semestr
Punkty ECTS:

Forma zaliczenia:  Nie sklasyfikowany

Cele przedmiotu:
C1 - Nabycie przez studenta wiedzy oraz umiejetnosci, ktére pozwolg mu na stworzenie, adekwatnego do zapotrzebowania badanej grupy
pracowniczej, autorskiego programu profilaktycznego na podstawie modelu NIDA.

Wymagania wstepne:
Uzyskanie zaliczenia z ¢wiczen Patologia w srodowisku pracy.

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

K_W11 posiada wiedze na temat roznych form patologii spotecznych, zachowan ryzykownych oraz mozliwosci oddziatywan
psychoprofilaktycznych w tym zakresie

UMIEJETNOSCI

K_U06 wskazuje i proponuje kierunki i sposoby podnoszenia jakosci zycia jednostki, optymalizacji funkcjonowania grup spotecznych i organizacji
oraz opracowywania interwenc;ji (profilaktycznych, pomocowych, szkoleniowych) wobec os6b z grup ryzyka zaburzen funkcjonowania w
réznych kontekstach srodowiskowych i zyciowych

K_UO07 potrafi analizowa¢ przyczyny i zrodta zachowan cztowieka oraz przewiduje ich konsekwencje zdrowotne i spoteczne; umie opracowac
propozycje oddziatywan ukierunkowanych na zmiane postaw i zachowan w réznych obszarach praktyki psychologicznej

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

K_K04 ma swiadomos¢ znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla jakosci jego funkcjonowania we wszystkich obszarach zycia; posiada
przekonanie o potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych. Dostrzega potrzebe odpowiedzialnego
popularyzowania wiedzy z zakresu psychologii

K_KO5 przyjmuje postawe szacunku wobec os6b o roznych potrzebach w zakresie roznych form pomocy psychologicznej; okazuje zrozumienie
dla sytuacji ludzi z réznymi problemami i trudno$ciami

Metody dydaktyczne:
Wyktad z uzyciem prezentacji multimedialnych; dyskusja; praca w grupach;

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktladanych efektow ksztalcenia:

Ocena bdb - Przygotowanie autorskiego programu profilaktycznego zgodnie z wszystkimi wymogami okreslonymi w modelu NIDA; Postugiwanie
sie pojeciami psychologicznymi w opracowanym autorskim programie profilaktycznym; Przedstawienie programu profilaktycznego w
wyznaczonym przez prowadzgcego terminie;

Ocena db - Przygotowanie autorskiego programu profilaktycznego zgodnie z wszystkimi wymogami okreslonymi w modelu NIDA z mozliwoscig
popetnienia trzech btedéw; stosowanie poprawnego jezyka psychologicznego w opracowanym autorskim programie profilaktycznym:;
Przedstawienie programu profilaktycznego do dwdch dni po wyznaczonym przez prowadzacego terminie;

Ocena dst - przygotowanie autorskiego programu profilaktycznego zgodnie z wymogami okreslonymi w modelu NIDA z mozliwoscig popetnienia
pieciu btedéw; Przedstawienie programu profilaktycznego do trzech dni po wyznaczonym przez prowadzgcego terminie;

Ocena ndst - nieprzygotowanie autorskiego programu profilaktycznego, badz przedstawienie go 7 i wiecej dni po wyznaczonym przez
prowadzgcego terminie.

Tresci programowe przedmiotu:

Analiza danych uzyskanych w diagnozie pracowniczej pod katem zapotrzebowania na oddziatywania profilaktyczne
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Przedstawienie etapéw konstruowania programu profilaktycznego wedtug modelu NIDA

Tworzenie autorskiego programu profilaktycznego — formutowanie problemdéw, stawianie celéw oddziatywan profilaktycznych zgodnie z zasadg
SMART, dobdr strategii profilaktycznych trafnie realizujgcych postawione cele, dokonanie analizy zasobéw w ramach spotecznosci lokalnej oraz z
poza nig niezbednych do realizacji programu, sporzgdzenie harmonogramu dziatan profilaktycznych oraz szacowanie wstepnych kosztéw
realizacji autorskich strategii oddziatywan

Prezentacja autorskich programéw profilaktycznych w grupach
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