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Informacje ogolne:

Prowadzacy: dr Pawet Kot
Organizator:  Wydziat Nauk Spotecznych

Instytut Psychologii

Liczba godzin tydzien [/ semestr: 2 / 30

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Kierunek studiow: Psychologia (stacjonarne jednolite magisterskie)

Lokalizacja w planach rocznych: Rok Il - Semestr 5
Punkty ECTS: 2

Forma zaliczenia:  Egzamin

Cele przedmiotu:

1. Zapoznanie z tematyka psychologii perspektywy czasowej
2. Zarzadzania przez cele w organizacjach
3. Psychologiczne uwarunkowania zachowan celowych w aspekcie orientacji temporalnej w organizacji

Wymagania wstepne:

znajomos¢ problematyki orientacji temporalnej
znajomos$¢ zaganiania zachowan celowych w réznych nurtach psychologicznych

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

Student demonstruje uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat zachowan celowych i orientacji temporalnej; zna i rozumie terminologie
uzywang na gruncie psychologii zachowan celowych i orientacji temporalnej K_W01

Student charakteryzuje spoteczno-kulturowe podstawy zachowan celowych i orientacji temporalnej cztowieka w organizacji, znaczenie tych
zmiennych dla funkcjonowania jednostki i grup spotecznych w ramach organizacji K_W06

Student prezentuje wiedze na temat réznych form patologii, zachowan ryzykownych oraz mozliwo$ci oddziatywan psychoprofilaktycznych
obszarze zachowan celowych i orientacji temporalnej w ramach réznych organizacji K_W11

Student demonstruje uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat zachowan celowych i orientacji temporalnej w ramach funkcjonowania
organizacji K_W12

UMIEJETNOSCI

Student wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin do analizowania i interpretowania ludzkich
zachowan celowych i orientacji temporalnej, wskazuje i opisuje uwarunkowania (osobowe, spoteczne oraz kulturowe) zachowan celowych i
orientacji temporalnej cztowieka w ramach jego funkcjonowania w okreslonych grupach spotecznych i organizacji K_U01

Student integruje wiedze z zakresu psychologii organizacji i zarzadzania na temat prawidtowego i zaburzonego funkcjonowania cztowieka, grup
spotecznych oraz organizacji w aspekcie zachowan celowych i orientacji temporalnej K_U02

Student planuje oraz przeprowadza proces diagnostyczny dotyczgcy zachowan celowych i orientacji temporalneréznych jednostki i organizac;ji
oraz wskazuje ograniczenia przeprowadzonej diagnozy K_U05

Student analizuje przyczyny i zrédta zachowan celowych i orientacji temporalnej cztowieka oraz przewiduje ich konsekwencje dla organizacji; umie
opracowac propozycje oddziatywan ukierunkowanych na zmiane postaw i zachowan w obszarze zachowan celowych i orientacji temporalnej
jednostki i organizacji K_U07

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

Student ma swiadomos$¢ znaczenia zachowan celowych oraz orientacji temporalnej jednostki dla jakosci jej funkcjonowania w ramach organizacji;
posiada przekonanie o potrzebie wspierania jednostek i organizacji w aspekcie ich kompetencji kreowania zachowan celowych i wtasciwej
orientacji temporalnej K_K04

Student potrafi wspétpracowaé w grupie, podejmujac aktywne role w zespole (w tym role lidera), inspirowac i organizowa¢ uczenie sie innych
0s0b jesli chodzi o ich zachowania celowe oraz wtasciwg orientacji temporalng K_K08

Student identyfikuje indywidualne, spoteczne i Srodowiskowe zagrozenia jednostki dla ksztattowania zachowan celowych i wlasciwej orientacji
temporalnej warunkach organizacji K_K09
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Student wykazuje gotowos$¢ do wspditpracy z profesjonalistami, ktérych dziatalno$¢ koncentruje sie na wspieraniu jakosci zycia jednostek poprzez
pomoc w kreowaniu zachowan celowych i wtasciwej orientacji temporalnej warunkach organizacji K_K10

Metody dydaktyczne:
wyktad z prezentacjg multimedialng

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:

test wiedzy

Tresci programowe przedmiotu:

Czas i cele z perspektywy historii i filozofii.

Zachowania celowe w réznych szkotach psychologii:, behawioryzm, poznawcza reprezentacja celu, psychologia humanistyczna
Modele zachowan celowych: Ajzen, Gollwitzer, Laguna,

Zarzadzanie przez cele

Zarzadzanie przez projekty

Zachowania celowe w réznych sytuacjach zyciowych: zakupy, decyzje zawodowe

Cechy indywidualne wptywajgce na realizacje celu

Orientacja temporalna

Kultura organizacyjna - perspektywa czasowa: Hofstede, Trompensns

Literatura:
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