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ETAP: Semestr zimowy

Informacje ogolne:

Prowadzacy: dr Jacek Sobek
Organizator:  Wydziat Nauk Spotecznych

Instytut Psychologii

Liczba godzin tydzien [/ semestr: 2 / 30

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Kierunek studiow:
Lokalizacja w planach rocznych: Rok - Semestr
Punkty ECTS:

Forma zaliczenia:  Nie sklasyfikowany

Cele przedmiotu:
C1 - Dostarczenie wiedzy z zakresu zarzadzania procesem szkoleniowym
C2 - Nabycie umiejetnosci optymalnego zarzadzania procesem szkoleniowym (realizacja celdéw szkoleniowych)

Wymagania wstepne:

W1- znajomos¢ zagadnien z przedmiotu: psychologia pracy i organizacji
W2 - znajomos$¢ zagadnieh z przedmiotu: zarzgdzanie personelem

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

1. Student zna podstawowe zjawiska w ramach etapow rozwoju grupy K_W05

2. ldentyfikuje podstawowe zagrozenia na kazdym etapie procesu szkoleniowego K_W06

3. Planuje szkolenie z uwzglednieniem podstawowych zjawisk w obrebie grupy K_W05, K_W09
4. Proponuje ¢éwiczenia z uwzglednieniem dynamiki matej grupy K_WO06

5. Klasyfikuje metody szkoleniowe z uwzglednieniem celu zaje¢ K_W06, K_W15

UMIEJETNOSCI

. Koordynuje prace grupy szkoleniowej K_U01, K_U02

. Prawidiowo ocenia adekwatnos¢ proponowanych metod i ¢wiczeh w odniesieniu do celu K_U01, K_U06

. Proponuje rozwigzania adekwatne do problemu danej grupy K_U02

. Podejmuje dyskusje w ramach zaistniatych problemoéw K_U03, K_U11

. Interpretuje zjawiska zachodzgce w matej grupie K_U01, K_U02, K_U06

. Wykorzystuje wiedze z zakresu psychologii w odniesieniu do probleméw biznesowych K_U03, K_U06, K_U11

O WN -

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

1. Ma $wiadomos¢ wiasnego wptywu na dynamike procesu szkoleniowego K_KO01, K_K08

2. Prawidtowo udziela informacji zwrotnych, wyraza swoje oceny zaistniatych sytuacji K_K02, K_K04

3. Jest otwarty na informacje zwrotng, tworzy indywidualny plan rozwoju wlasnych kompetencji K_K01, K_K03, K_K06
4. W pracy z grupg postepuje zgodnie z zasadami etyki K_K02,

Metody dydaktyczne:

Praca w grupach, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia warsztatowe, dyskusja

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia:

Ocena niedostateczna:

(W) Nie posiada wiedzy z zakresu procesu szkoleniowego

(U) Nie potrafi podejmowac dyskusji dotyczacej probleméw matej grupy
(K) Nie jest otwarty na informacje zwrotng

Ocena dostateczna:

(W) Zna fazy rozwoju grupy

Klasyfikuje metody szkoleniowe adekwatnie do celu zaje¢
(U) Potrafi oceni¢ trafno$¢ przygotowanych ¢wiczen
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Przygotowuje éwiczenia adekwatne do zaistniatego problemu
(K) W pracy z grupg postepuje zgodnie z zasadami etyki

Ocena dobra:

(W) Identyfikuje zagrozenia w grupie

Adekwatnie przygotowuije i interpretuje ¢wiczenia w odniesieniu do zaistniatych problemoéw
(U) Podejmuje konstruktywng dyskusje adekwatnie do probleméw grupy

(K) Prawidtowo udziela informacji zwrotnych

Ocena bardzo dobra:

(W) Planuje szkolenie z uzglednieniem procesu i zagrozen

(U) Koordynuje prace matej grupy

Adekwatnie stosuje wiedze z psychologii do sytuacji biznesowych
(K) Ma swiadomos¢ wlasnego wptywu na proces grupowy

Tresci programowe przedmiotu:

Proces grupowy - fazy rozwoju grupy

Metody uczenia ludzi dorostych

Podstawowe metody szkoleniowe

Szkolenie, warsztat, wyktad

Dynamika procesu szkoleniowego

Adekwatno$¢ ¢wiczen do realizacji zatozonych celéw szkolenia
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