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Cele przedmiotu:
1. Nabycie umiejetnosci projektowania (zaplanowanie programu i scenariusza) oraz realizacji szkolen.
2. Nabycie wiedzy na temat doboru adekwatnych metod szkoleniowych do zaplanowanych celéw warsztatu oraz umiejetnosci ich prawidtowej
realizacji w czasie szkolenia.
3. Nabycie umiejetnosci pracy z grupa szkoleniowa.
4. Nabycie umiejetnosci przeprowadzenia diagnozy potrzeb szkoleniowych i dokonania ewaluacji szkolenia.

Wymagania wstepne:
Réwnolegte uczestnictwo w wyktadzie: Psychologia szkolen i rozwoju zawodowego.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

1. Student zna zasady projektowania i prowadzenia szkolen.

2. Student wymienia i definiuje metody uczenia oséb dorostych.

3. Student zna zasady pracy z grupg szkoleniowa.

4. Student posiada wiedze na temat diagnozy potrzeb szkoleniowych i ewaluacji szkolen.
UMIEJETNOSCI

1. Student potrafi zastosowa¢ w praktyce zasady prowadzenia analizy potrzeb szkoleniowych.
2. Student potrafi opracowa¢ kompleksowy scenariusz szkolenia.

3. Student praktycznie stosuje metody szkoleniowe.

4. Student potrafi zaprojektowa¢ wtasne narzedzie do ewaluacji szkolenia.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

1. Student rozpoznaje emocje, nastawienie uczestnikow szkolenia oraz analizuje proces grupowy w trakcie prowadzenia szkolenia.
2. Student jest odpowiedzialny wobec zleceniodawcy i uczestnikdw szkolenia.

Metody dydaktyczne:
Dyskusja, burza mézgdw, analiza przypadku, praca zespotowa, samodzielne prowadzenie sesji szkoleniowe;j.

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:

Ocena niedostateczna

(W) Student nie zna zasad projektowania i prowadzenia szkolen. Nie potrafi wymieni¢ i definiowa¢ metod uczenia i rozwoju zawodowego oséb
dorostych, ani nie zna specyfiki uczenia oséb dorostych oraz zasad pracy z grupg szkoleniowg. Nie ma wiedzy na temat diagnozy potrzeb
szkoleniowych i ewaluacji szkolen.

(U) Student nie potrafi zastosowa¢ w praktyce zasad prowadzenia szkolen i rozwoju zawodowego oso6b dorostych, ani opracowac
kompleksowego scenariusza szkolenia. Nie potrafi praktycznie stosowa¢ metod szkoleniowych oraz nie potrafi zaprojektowac wtasnego
narzedzia do ewaluacji szkolenia.

(K) Student nie potrafi rozpoznawac¢ emocji, nastawienia uczestnikow szkolenia oraz analizowac¢ proces grupowy w trakcie prowadzenia
szkolenia. Nie jest odpowiedzialny wobec zleceniodawcy i uczestnikéw szkolenia.

Ocena dostateczna

(W) Student zna niektére zasady projektowania i prowadzenia szkolen. Potrafi wymieni¢ i definiowac cze$é metod uczenia i rozwoju
zawodowego oso6b dorostych oraz w niewielkim stopniu zna specyfike uczenia oséb dorostych oraz zasad pracy z grupg szkoleniowa. Ma
czgstkowg wiedze na temat diagnozy potrzeb szkoleniowych i ewaluacji szkolen.
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(U) Student czesciowo potrafi zastosowa¢ w praktyce zasady prowadzenia szkolen i rozwoju zawodowego osdb dorostych oraz opracowaé
kompleksowy scenariusz szkolenia. Potrafi praktycznie stosowac niektére metody szkoleniowych oraz czesciowo potrafi zaprojektowaé wiasne
narzedzia do ewaluacji szkolenia.

(K) Student czes$ciowo potrafi rozpoznawa¢ emocji, nastawienia uczestnikow szkolenia oraz analizowa¢ proces grupowy w trakcie prowadzenia
szkolenia. Bywa odpowiedzialny wobec zleceniodawcy i uczestnikdw szkolenia.

Ocena dobra

(W) Student zna wigkszo$¢ zasad projektowania i prowadzenia szkolen. Potrafi wymienic¢ i definiowa¢ znaczng cze$¢ metod uczenia i rozwoju
zawodowego osob dorostych oraz zna specyfike uczenia oséb dorostych oraz zasad pracy z grupg szkoleniowa. Ma wiedze na temat diagnozy
potrzeb szkoleniowych i ewaluacji szkolen.

(U) Student prawidtowo potrafi zastosowac w praktyce zasady prowadzenia szkolen i rozwoju zawodowego osob dorostych oraz opracowac
kompleksowy scenariusz szkolenia. Potrafi praktycznie stosowa¢ wigkszo$¢ metod szkoleniowych oraz potrafi prawidtowo zaprojektowac
wilasne narzedzia do ewaluacji szkolenia.

(K) Student w miare dobrze potrafi rozpoznawa¢ emociji, nastawienia uczestnikow szkolenia oraz analizowa¢ proces grupowy w trakcie
prowadzenia szkolenia. Jest odpowiedzialny wobec zleceniodawcy i uczestnikow szkolenia.

Ocena bardzo dobra

(W) Student zna wszystkie zasady projektowania i prowadzenia szkolen. Potrafi wymienic¢ i definiowa¢ wszystkie metody uczenia i rozwoju
zawodowego oso6b dorostych oraz doskonale zna specyfike uczenia oséb dorostych oraz zasad pracy z grupa szkoleniowg. Ma wiedze na temat
diagnozy potrzeb szkoleniowych i ewaluacji szkolen.

(U) Student doskonale potrafi zastosowaé w praktyce zasady prowadzenia szkolen i rozwoju zawodowego 0s6b dorostych oraz opracowaé
innowacyjny i kompleksowy scenariusz szkolenia. Potrafi praktycznie stosowac wszystkie metody szkoleniowe oraz potrafi zaprojektowac
witasne narzedzia do ewaluacji szkolenia.

(K) Student doskonale potrafi rozpoznawa¢ emaociji, nastawienia uczestnikow szkolenia oraz analizowaé proces grupowy w trakcie prowadzenia
szkolenia. Jest odpowiedzialny wobec zleceniodawcy i uczestnikow szkolenia.

Tresci programowe przedmiotu:

1. Analiza potrzeb jako element przygotowania szkolenia — metody wykorzystywane na etapie analizy potrzeb, opracowanie wtasnych narzedzi
analizy potrzeb.

2. Proces grupowy w przebiegu szkolen i warsztatéw. Zakres interwencji trenera w proces grupowy. Typy rél petnionych przez uczestnikow
szkolenia.

3. Projektowanie szkolenia — opracowanie scenariusza szkolenia, zdefiniowanie celéw szkoleniowych, dobor tresci, wybér metod, wybor
treneréw, decyzja co do miejsca szkolenia.

4. Metody pracy z grupg — wybor odpowiednich metod pracy z grupa, stosownie do zatozonych celéw szkoleniowych i procesu grupowego.
Uczenie w oparciu o praktyczne doswiadczenia - cykl Kolba.

5. Praca z grupg — prowadzenie i uczestnictwo w sesjach szkoleniowych. Tworzenie klimatu pracy grupowej, aranzacja przestrzeni, radzenie
sobie z dynamikg grupy, praca z grupg i podgrupami.

6. Ocena efektéw i jakosci szkolenia - projektowanie ankiety ewaluacyjne;j.
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