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Cele przedmiotu:
C1 - Student poznaje i analizuje zagadnienia dotyczgce motywacji w organizacji.
C2 - Zna metody diagnozy motywacji w organizac;ji
C3 - Potrafi scharakteryzowac¢ r6zne sposoby motywowania pracownikow.
C4 - Potrafi zastosowa¢ posiadang widze do sytuacji zawodowej pracownika

Wymagania wstepne:

W1 - Znajomos¢ termindw i teorii z psychologii motywaciji.
W2 - Umiejetnos$¢ rozumienia i analizowania sytuacji zawodowych z perspektywy psychologa praktyka zajmujgcego sie motywacjg pracownikow

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:
WIEDZA

K_WO01 Student demonstruje uporzgdkowang i pogtebiong wiedze na temat przedmiotu, metodologii i celéw psychologii motywacji w organizacii;
zna i rozumie terminologie uzywang na gruncie psychologii motywacji w organizacji; posiada pogtebiong wiedze o historii psychologii motywacji w
ramach organizacji oraz jej wspétczesnych gtéwnych nurtach i koncepcjach

K_WO06 Student charakteryzuje spoteczno-kulturowe podstawy motywacji cztowieka, wptywu spotecznego na ksztattowanie sie proceséw
motywacyjnych w organizacji.

K_W09 Student wskazuje na wptyw osobowosci oraz réznic indywidualnych na motywacje oséb w réznych organizacjach.

K_W11 Student demonstruje wiedze na temat réznych form patologii organizacyjnych, zachowan ryzykownych oraz mozliwosci oddziatywan
psychoprofilaktycznych w zakresie mechanizméw motywacyjnych w organizaciji.

UMIEJETNOSCI

K_U01 Student wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu psychologii motywacji oraz powigzanych z nig dyscyplin (zachowan celowych,
organizacji, zarzgdzania) do analizowania i interpretowania ludzkich zachowan, postugujgc sie wybranymi podejsciami teoretycznymi potrafi
wskazac i opisa¢ uwarunkowania (osobowe, spoteczne oraz kulturowe) motywacji cztowieka oraz grup w ramach organizacji

K_UO02 Student integruje wiedze z zakresu réznych subdyscyplin psychologicznych (psychologii motywacji, organizacji, psychopatologii) na temat
prawidtowego i zaburzonego funkcjonowania motywacji cztowieka, grup spotecznych oraz organizaciji

K_UO05 Student potrafi zaplanowac¢ oraz przeprowadzi¢ proces diagnostyczny dotyczgcy motywacji pracownikéw w organizacji oraz wskazaé
ograniczenia przeprowadzonej diagnozy; potrafi interpretowaé uzyskane wyniki i integrowa¢ dane pochodzace z réznych metod badawczych
oraz wskazac kierunki dalszych dziatan psychologicznych uwzgledniajgce indywidualne potrzeby i zasoby jednostki jak rowniez mozliwosci
organizacji

K_U11 Student stosuje sie do norm i zasad etycznych w procesie diagnostycznym, w projektowaniu dziatan pomocowych oraz szkoleniowych w
aspekcie motywacji pracownikéw, dostrzega i analizuje dylematy etyczne zwigzane z podejmowaniem konkretnych dziatan i interwenc;ji
psychologicznych w stosunku do pracownikdéw danej organizacji

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

K_KO01 Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz rozwoju wtasnych kompetencji zwigzanych z pracg psychologa w organizacji
K_KO02 Student jest Swiadomy znaczenia zasad etycznych i uczciwosci praktyce zawodowej psychologa odpowiedzialnego za budowanie
systemoéw motywacyjnych w organizacji

K_KO08 Student potrafi wspotpracowac w grupie, podejmujgc aktywne role w zespole (w tym role lidera) zajmujacym sie systemem motywacyjnym
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w organizacji, potrafi motywowa¢ cztonkéw organizac;ji.
K_KO09 Student ma swiadomos$¢ znaczenia dbatosci o zdrowe motywy dziatania pracownikéw organizaciji, identyfikuje indywidualne, spoteczne i
Srodowiskowe zagrozenia dla wtasciwej motywacji w organizacji.

Metody dydaktyczne:
wyktad z prezentacjg multimedialng

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia:

test wiedzy

Tresci programowe przedmiotu:

Teorie motywaciji

Teorie motywaciji do pracy

Mechanizmy motywacyjne w organizaciji

Sposoby motywacji pracownikéw

Cechy indywidualne wptywajace poziom motywacji pracownikéw
Metody badania motywacji pracownikéw w organizacji
Budowanie systemu motywacyjnego w organizacji

Dysfunkcje systemu motywacyjnego
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