Opis zaje¢: Psychologiczne aspekty rekrutaciji pracownikéw (PBIP) (konwersatorium)

Rok akademicki: 2019/2020 ID zajec: 509596
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Informacje ogolne:

Prowadzacy: dr Jacek Sobek
Organizator:  Wydziat Nauk Spotecznych

Instytut Psychologii

Liczba godzin tydzien [/ semestr: 2 / 30

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Kierunek studiow:
Lokalizacja w planach rocznych: Rok - Semestr
Punkty ECTS:

Forma zaliczenia:  Nie sklasyfikowany

Cele przedmiotu:
C1 - Celem przedmiotu jest zdobycie wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci z zakresu rekrutacji pracownikéw
C2 - Przedstawienie teorii, modeli i mechanizmoéw istotnych z punktu widzenia przeprowadzania rekrutacji
C3 - Cwiczenie nabytych umiejetnosci w praktyce
C4 - Zajecia majg na celu poszerzenie $wiadomosci studentdw odnos$nie zatrudniania personelu na okre$lone stanowisko pracy

Wymagania wstepne:

W1 - Wiedza z zakresu psychologii pracy
W2 - Wiedza z zakresu psychologii zarzgdzania personelem

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

K_W01 Student ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat rekrutacji personelu; zna i rozumie terminologie zwigzang z rekrutacjg personelu
K_W12 ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat psychologicznych aspektéw pracy, organizacji i zarzgdzania oraz doradztwa
zawodowego, marketingu, psychologii reklamy i zachowan konsumenckich - z punktu widzenia rekrutacji personelu

UMIEJETNOSCI

K_UO01 potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu rekrutacji personelu do analizowania i interpretowania ludzkich zachowan, potrafi
wskazac i opisa¢ uwarunkowania (osobowe, spoteczne oraz kulturowe) réznych zachowan cziowieka oraz funkcjonowania okreslonych grup
spotecznych i organizacji postugujgc sie wybranymi podejsciami teoretycznymi

K_U03 ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej

K_U08 potrafi kompetentnie postugiwac sie testami oraz innymi technikami badan psychologicznych z poszanowaniem aspektéw prawnych i
etycznych

K_U10 potrafi krytycznie oceni¢ przydatno$¢ metod, procedur i innych form oddziatywania skierowanych do oséb i organizaciji

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

K_KO01 rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz rozwoju wtasnych kompetencji zwigzanych z pracg psychologa w réznych obszarach
K_KO03 wykazuje gotowos¢ do realizacji celéw zawodowych oraz dbato$¢ o prestiz zawodu psychologa

K_KO07 wykazuje krytyczng postawe wobec stosowanych metod badawczych i uzyskanych dzieki nim wynikéw z zakresu rekrutacji personelu, a
takze wobec réznych pogladow i praktyk w zakresie rekrutacji personelu

Metody dydaktyczne:

Wyktad

Dyskusja

Analiza przypadkow
Scenki sytuacyjne
Praca w grupach
Mnemotechniki
Burza mézgow
Konwersatorium

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia:
Ocena niedostateczna
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(W) - Student nie posiada wiedzy z zakresu podstawowych poje¢ i metod stosowanych w rekrutacji personelu
(U) - Student nie potrafi zastosowac¢ wiedzy i metod stosowanych w rekrutacji personelu

(K) - Student nie potrafi dostrzec znaczenia uwarunkowan psychologicznych dla zatrudniania pracownika na okreslone stanowisko pracy

Ocena dostateczna
(W) - Student zna wybrane zagadnienia z zakresu podstawowych poje¢ i metod stosowanych w rekrutacji personelu
(V) - Student potrafi w matym zakresie zastosowac wiedze i metody z zakresu rekrutacji personelu

(K) - Student w matym stopniu potrafi dostrzec znaczenie uwarunkowan psychologicznych dla zatrudniania pracownika na okreslone stanowisko
pracy

Ocena dobra

(W)- Student zna wiekszo$¢ podstawowych poje¢ i zagadnien z zakresu podstawowych poje¢ i metod stosowanych w rekrutacji personelu

(U)- Student potrafi zastosowac wiedze z zakresu rekrutacji personelu

(K)- Student jest w stanie okresli¢ najwazniejsze aspekty uwarunkowan psychologicznych dla zatrudniania pracownika na okreslone stanowisko
pracy

Ocena bardzo dobra

(W)- Student zna wszystkie podstawowe pojecia i zagadnienia z zakresu podstawowych poje¢ i metod stosowanych w rekrutacji personelu

(U)- Student potrafi w tworczy sposob zastosowac¢ wiedze z zakresu rekrutacji personelu, okreslania i oceniania kompetencji pracowniczych

(K)- Student jest w stanie w tworczy i trafny sposéb okresli¢ i oceni¢ najwazniejsze aspekty funkcjonowania pracownika i jego kompetencje w
celu dopasowania go na okreslone stanowisko pracy

Tresci programowe przedmiotu:

1. Kompetencje miekkie - metody rozwoju, metody oceny i badania kompetencji miekkich

2. Proces podejmowania decyzji - przeptyw informaciji, istota przekazywania informacji, analiza przeptywu informacji, trudnosci w podejmowaniu
decyzji

3. Analiza stanowiska pracy - pakiet informacyjny o stanowisku pracy, wizerunek firmy i reputacja jednostki
4. Zasady i techniki selekcji pracownikow

5. Metody rekrutacji

6. Cechy osoby przeprowadzajacej rekrutacje

7. Realistyczna prezentacja pracy, wymagania stawiane pracownikowi.

8. Kultura organizacyjna, dopasowanie miedzy jednostkg a organizacja

9. Model sita, model kapitatu ludzkiego.

10. Sktadniki procesu rekrutaciji.

11. Istotne elementy przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej.
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