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Cele przedmiotu:
Zajecia majg wprowadzi¢ studentéw w problematyke poradnictwa zawodowego, indywidualnego i grupowego oraz zademonstrowac¢ wiedze na
temat uwarunkowan wyboréw zawodowych jednostki w perspektywie biegu zycia. Student bedzie miat mozliwo$¢ wykorzystania zdobytej
wiedzy wybierajac prace w placéwkach zatrudniajgcych doradcéw zawodowych tj. urzedach pracy, szkotach, biurach karier, poradniach
psychologiczno-pedagogicznych. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie doradztwa zawodowego obejmuje ksztattowanie samowiedzy kandydata
do pracy, pomoc w $wiadomym planowaniu kariery zawodowej oraz nabywaniu umiejetnosci w zakresie jej realizowania. Zajecia praktyczne w
tym obszarze pomogg studentom w rozwijaniu kompetencji pomagania klientom w sytuacji dokonywania wyboru drogi kariery zawodowe;j.

Wymagania wstepne:
brak

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

Student zna teorig, aparat pojeciowy i badania empiryczne psychologii rozwojowej, a w szczegdlnosci posiada wiedze na temat rozwoju
zawodowego cztowieka; ma orientacje w podstawowych teoriach wyboru zawodu, zagadnieniach odnoszacych sie do przebiegu i finalizowania
kariery zawodowej oraz w problemach towarzyszgcych zjawisku bezrobocia K_W05

Student ma uporzadkowang wiedze na temat psychologicznych aspektow pracy w kontekscie doradztwa zawodowego K_W12
UMIEJETNOSCI

Student potrafi zastosowa¢ wiedze teoretyczng do opisu i wyjasniania funkcjonowania cztowieka w sytuacji wyboru zawodu i sytuacji pracy z
uwzglednieniem psychologicznych teorii wyboru zawodowego K_U01

Student potrafi realizowa¢ podstawowe zadania w zakresie diagnostyki przy uzyciu odpowiednich narzedzi w doradztwie zawodowym K_U08
KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz rozwoju wtasnych kompetencji zwigzanych z pracg doradcy zawodowego K_KO01
Student zna i stosuje standardy etyczne wynikajgce z wykonywania zawodu zaufania publicznego jakim jest doradca zawodowy K_K02

Metody dydaktyczne:
¢wiczenia, dyskusje, prezentacja

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia:

prace zaliczeniowe, obecnos¢ na zjeciach

Tresci programowe przedmiotu:

1) Warsztat i miejsce pracy doradcy zawodowego.

2) Specyfika pracy w zawodzie doradcy zawodowego - poradnictwo indywidualne i grupowe.
3) Specyfika podstawowej metody pracy doradczej tj rozmowy doradcze;.

4) Przedstawienie wybranych metod pracy z grupa tj. metody edukacyjnej, kursu inspiracji itp.
5) Omowienie przyktadowych narzedzi diagnostycznych w zakresie poradnictwa zawodowego.
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