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Cele przedmiotu:
C1 - Wyposazenie w wiedze z zakresu standardéw etycznych regulujgcych prace psychologa jako badacza, nauczyciela oraz praktyka w
oparciu o Kodeks Etyczno-Zawodowy Psychologa, Ustawe o Zawodzie Psychologa i Samorzadzie Zawodowym Psychologéw, wybrane Ustawy
oraz literature przedmiotu.
C 2 — Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania i rozwigzywania kontrowersyjnych etycznie aspektéw dziatalnosci psychologa - projektowania
dziatan w wybranych sytuacjach z uwzglednieniem zasad profesjonalizmu oraz wytycznych Kodeksu Etyczno-Zawodowego Psychologa.
Ksztattowanie umiejetnosci analizowania ré6znych mozliwosci dziatania i dokonywania wyboru najbardziej adekwatnych do sytuacji z
respektowaniem norm etycznych.
C3 - Ksztattowanie wrazliwosci na: (1). etyczne kwestie w psychologii, dbatos¢ o zachowanie wysokich standardéw etycznych w réznorodnych
dziedzinach aktywnosci psychologéw, (2). znaczenie prezentowania odpowiedzialnej, profesjonalnej postawy psychologa (reprezentanta
zawodu zaufania spotecznego), (3). kreowanie adekwatnego i wieloaspektowego wizerunku tego zawodu

Wymagania wstepne:

wiedza z przedmiotu etyka ogdlna

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

1. zna normy Kodeksu Etyczno-Zawodowego Psychologa PTP (jako podstawowego dokumentu w Polsce regulujgcego od strony etycznej
dziatalnos¢ profesjonalng psychologéw) oraz innych dokumentéw regulujgcych dziatalno$¢ praktyczng psychologéw i rozumie dlaczego powinien
postepowac w okreslony w nich sposéb (K_W15).

2. zna naczelne wartosci w pracy psychologa i uzasadnienie ich wyboru w KEZP (K_WO07, K_W15).

3. wie, ze rzetelne badanie naukowe przeprowadzone jest w sytuacji wysokiego poziomu $wiadomosci metodologicznej oraz z poszanowaniem
podstawowych zasad etycznych (K_W15).

4. wie, iz nieetyczne sg takie naduzycia w nauce jak: plagiat czy fatszowanie wynikow badan (K_W15).

5. rozumie znaczenie tajemnicy zawodowe;j i zna zasady jej zachowania w réznych kontekstach praktycznych oraz sytuacje szczegolne,
obligujgce do uchylenia tego obowigzku (K_W15).

6. wie dlaczego nalezy postugiwac sie tylko takimi narzedziami, ktére spetniajg okreslone kryteria metodologiczne i psychometryczne
UMIEJETNOSCI

1. poprawnie wskazuje te obszary dziatalnosci psychologa, ktére mogg nies¢ potencjalne zagrozenia dla klienta, potrafi projektowac dziatania,
ktore im zapobiegajg (K_U11).

2. umie przetozy¢ jezyk dyrektyw na jezyk dziatan, ktore w jak najmniejszym stopniu beda odstepowaty od wzorca KEZP (K_U11).

3. potrafi zaprojektowa¢ badania naukowe i takie postepowania praktyczne (diagnostyczne, eksperckie i pomocowe), ktére nie naruszajg godnosci
czlowieka i ktdre respektujg podstawowe zasady: $wiadomej zgody klienta, mozliwosci wycofania z relacji na kazdym etapie, poufnosci,
prywatnosci i (jesli dobro badanej osoby tego wymaga) anonimowosci (K_U08).

4. potrafi zaprezentowa¢ wtasciwe (odpowiadajgce dyrektywom KEZP) stanowisko w sytuacji réznic swiatopoglagdowych zachodzgcych
pomiedzy nim a klientem (K_U11).

5. potrafi projektowa¢ dziatania zgodne z zagwarantowaniem zasad zachowania tajemnicy zawodowej. Odnoszgc sie do obowigzujgcych norm
moralnych i prawnych, potrafi uzasadni¢ konieczno$¢ ochrony poufnosci informacji uzyskanych od osoby badanej czy klienta (K_U11).

6. potrafi planowac¢ i uzasadnia¢ dziatania chronigce narzedzia i informacje zastrzezone dla oséb o profesjonalnym wyksztatceniu
psychologicznym (K_U11).

7. wypowiada i argumentuje swoje stanowisko w sposéb precyzyjny, wykorzystujgc psychologiczng terminologie, uwzgledniajgc réznorodnos¢
stanowisk, odrézniajac hipotezy od tez (K_U03)
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KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

Postawa studenta sugeruje, ze:

1. bedzie propagowat w swoim srodowisku (w tym zawodowym) dziatalno$¢ zgodng z zasadami etycznymi (K_K02, K_K03).

2. bedzie dbat o to, by w kazdorazowym kontakcie nadrzedne byto dobro drugiego cztowieka (K_K02, K_K03, K_K05, K_KO06).

3. respektujgc zasade nadrzednosci etycznosci postepowania profesjonalnego nad jego skutecznoscig czy realizacjg wtasnego interesu - bedzie
starat sig, aby potencjalni zamawiajacy i odbiorcy jego ustug (badawczych i praktycznych) brali to prymarne ograniczenie pod uwage (K_K02,
K_KO03).

4. w trakcie wystepowania na forum publicznym nie bedzie odwotywat sie do ,wiedzy” pseudopsychologicznej i metod pseudopsychologicznych”
(K_KO02, K_KO03, K_K04).

5. stanowczo sprzeciwiat sie (i informowat o tym odpowiednie instytucje oraz spoteczenstwo), aby ustugi psychologiczne byly prowadzone przez
osoby, ktore nie majg ukonczonych studiéw psychologicznych i stosownych doswiadczen na tym polu (K_KO02, K_K03, K_K04).

6. nie bedzie prowadzit szkolen z zakresu wymagajacego specjalistycznej wiedzy psychologicznej dla oséb ktére nie majg ukonczonych studidow
psychologicznych i stosownych doswiadczen na tym polu (K_KO02, K_K03, K_K04).

7. w swoim profesjonalnym dziataniu bedzie zmierzat do zwiekszania zaufania spoteczenstwa do psychologicznych praktyk diagnostycznych,
eksperckich i pomocowych (K_K02,03)

Metody dydaktyczne:

Dla celéw omodwienia podstawa teoretycznych, wprowadzen i podsumowan: prezentacja multimedialna, wyktad informacyjny (wyjasnienia,
klaryfikacje), materiaty audiowizualne, testy (quizy).

» Tematy odnoszace sie do analiz przypadkéw - ré6zne formy angazujgce uczestnikow do analiz i dyskusji dylematéw etycznych i mozliwosci ich
rozstrzygniecia oraz konsekwencji kazdej z alternatyw (np. analiza przypadku, dyskusja, praca grupowa, warsztat etc.).

» Materiaty podsumowujgce kluczowe tresci przekazane zostajg w formie autorskiego opracowania

studentom.

Po zaprezentowaniu przez prowadzacego zajecia podstawowych wytycznych Kodeksu i adekwatnych Ustaw,studenci zobowigzani sg do:

1. przygotowania opisu przypadkow, ktére nasuwajg watpliwosci etyczne (z poszanowaniem zasady ochrony intymnosci)

2. propozycji ich rozstrzygniecia - w odniesieniu do dyskutowanych na zajeciach norm oraz udostepnionej przez prowadzacego literatury
przedmiotu.

Po skonsultowaniu wynikdw pracy wtasnej z prowadzgcym zajecia, wyniki prezentowane sg do dyskusji grupowej na zajeciach. Zadaniem
studentow jest réwniez préoba samodzielnego ustosunkowania do prezentowanych przez uczestnikdw zaje¢ argumentéw, watpliwosci etc.

Forma zaje¢ ma sprzyja¢ zaangazowaniu studentéw - stworzy¢ mozliwo$¢ odniesienia do doswiadczen zawodowych psychologéw-praktykow,
do przedstawienia i wyjasniania (w oparciu o normy i literature przedmiotu) watpliwosci dot. dylematéw etycznych, stworzy¢ szanse treningu. Ma
da¢ rowniez praktyczne, ogodlne (co trzeba podkresli¢) wskazania, wyznaczajgce kierunki podejmowania dziatan uwzgledniajgcych normy etyczne
i prawne. Trening ten ma stanowi¢ wprowadzenie do podejmowania w przyszto$ci samodzielnych decyzji adekwatnych do konkretnych sytuaciji,
respektujacych obowigzujgce normy (stuzacych dobru klienta, wzmacnianiu zaufania spotecznego do zawodu psychologa, potencjalnie réwniez
doswiadczeniu satysfakcji zawodowej przez przysztych psychologéw).

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:

Warunki zaliczenia:

1. obecnos¢ i aktywnosé — zaangazowanie w dyskusje z uzasadnieniem prezentowanego stanowiska — 30% oceny koncowej

2. przygotowanie opiséw przypadkow prezentujgcych dylematy etyczne i mozliwosci ich rozstrzygniecia wraz z konsekwencjami (po zapoznaniu
sie w catosci z Kodeksem Etyczno Zawodowym Psychologa, literaturg udostepniong przez prowadzgcego zajecia i skonsultowaniu wynikéw
pracy z prowadzgcym) - 30% oceny koncowe;j

3. kolokwium pisemne — 40% oceny koncowej

Brak zaliczenia przedmiotu

1. brak zaliczenia kolokwium (ponizej 40% punktow)

2. nieobecnos¢ na zajeciach

Tresci programowe przedmiotu:

Wprowadzenie w problematyke zaje¢: specyfika probleméw etyki zawodowej. Kodeks Etyczno-Zawodowy Psychologa. Ustawa o Zawodzie
Psychologa i Samorzadzie Zawodowym Psychologéw. Program pracy, warunki i forma zaliczenia.

Wartosci w pracy psychologa: Znaczenie wartosci w zyciu cztowieka (dojrzatos¢ funkcjonowanie i zdrowie). System wartosci psychologa a
system wartosci klienta/pacjenta (réznice $wiatopogladowe). Granice ingerencji psychologa. Naczelne wartosci w pracy psychologa. Psycholog —
zawodem zaufania spotecznego (odpowiedzialno$¢ zawodowa i spoteczna)

.Tajemnica zawodowa psychologa: Znaczenie i zasady zachowania tajemnicy w dziatalnosci psychologa. Sytuacje szczegdlne — warunki i zasady
uchylenia tajemnicy a kontrakt (dylematy).

Standardy etyczne w postepowaniu psychologa jako badacza: Perspektywa psychologa-badacza i osoby badanej (asymetrycznos¢ relaciji).
Instrukcja - wprowadzanie w btad badanego, oktamywanie, zabiegi wyprowadzajgce. Btedy w badaniach kwestionariuszowych — wptyw na
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osobe badang i rzetelno$¢ uzyskanych wynikéw. Narazanie na cierpienia, dyskomfort (5 grup szczegdlnych badanych). Informacje zwrotne i
upublicznianie wynikéw badan.

Ochrona testoéw psychologicznych: Zasady i kryteria ochrony testéw psychologicznych. Moralna, zawodowa, karna i cywilna odpowiedzialno$¢
za stosowanie i ochrone testow.

Etyka postepowania wobec pacjenta chorego psychicznie: Specyfika relacji psycholog-osoba chora
psychicznie (problem diagnozy interakcyjnej). Sytuacja pacjenta i tajemnica zawodowa w swietle Ustawy o Ochronie Zdrowia Psychicznego.

Etyka postepowania wobec pacjenta chorego somatycznie: Specyfika sytuacji szpitalnej — deprywacja potrzeb. Psycholog w zespole medycznym.
Przekazywanie informacji o chorobie. Zasady pracy z pacjentem wg Parsonsa.

Kolokwium pisemne.

Konwersatoriu 9/10-14 - tematy do wyboru

Kontrowersje etyczne w psychologii reklamy, szkoleniach, doradztwie personalnym, coachingu, badaniach nazlecenie: Odpowiedzialnos¢ za
przekaz reklamowy. Szkolenia.

Nieetyczne praktyki rekrutacyjne i diagnostyczne. Odpowiedzialno$¢ wobec oséb badanych i osoby/instytucji zlecajgcej badania.
Odpowiedzialno$¢ psychologa w mediach: Wizerunek psychologa w mediach a zaufanie spoteczne. Standardyregulujgce wypowiedzi publiczne
psychologa. Autoryzacja wystapien medialnych.

Ustawa o Zawodzie Psychologa i Samorzadzie Zawodowym Psychologéw.

Reklama ustug psychologicznych: Aktualny stan prac nad Ustawa, najistotniejsze regulacje; status zawodu psychologa w $wietle ustawy;
trudnosci interpretacyjne wybranych zapiséw ustawy; sugestie. Zasady reklamy ustug psychologicznych. Reklama ustug przez Internet. Uczciwa
konkurencja.

Etyczne problemy diagnozy i sgdowej ekspertyzy psychologicznej: Zasady opracowania ekspertyz i opinii psychologicznych. Psycholog w roli
biegtego. Uwarunkowania stosowania technik projekcyjnych w sadowej ekspertyzie psychologicznej. Opiniowanie matoletnich.

Psycholog wobec opetania — etyczne dylematy: Opetanie w ujeciu ICD-10 i DSM-5. Trudnosci diagnostyczne. Wspotpraca z psychiatra, kaptanem i
rodzing.

Psycholog wobec problemu samobojstw: Moralna ocena a stereotypy. Problem odpowiedzialnosci psychologa za: rozpoznawanie ryzyka
samobdjstwa przez otoczenie, kontakt z osobg o skionnosciach samobdjczych - odpowiedzialno$¢ w sytuacji nieudzielenia pomocy.
Kontrowersje wokot wykorzystania technologii w praktyce psychologicznej: Nowe technologie a standardy pomocy psychologicznej:
wykorzystanie narzedzi elektronicznych i multimedialnych w diagnozie psychologicznej i poradnictwie. Korzysci i zagrozenia zwigzane z
udzielaniem pomocy online.

Konwersatorium 15. Podsumowanie zaje¢ i ocena
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