KARTA PRZEDMIOTU

* Dane podstawowe

Nazwa przedmiotu Psychologia réznic indywidualnych
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Psychology of Individual Differences
Kierunek studiow Psychologia (Psychologia Wspierania Jakosci

Zycia oraz Psychologia Biznesu
i Przedsiebiorczosci)

Poziom studidw (I, II, jednolite magisterskie) jednolite magisterskie
Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne
Dyscyplina Psychologia

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna | Prof. dr hab. Andrzej Sekowski — wyktad
Dr Martyna Ptudowska — éwiczenia
Dr Barbara Cichy-Jasiocha — ¢wiczenia

Forma zajec (katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamkniety ze stownika)
wyktad 30 Rok | Semestr Il 5
¢wiczenia 30 Rok | Semestr I

Wymagania wstepne | W1 — Roéwnolegte uczestnictwo w ¢wiczeniach z Psychologii réznic
(Wyktad) indywidualnych

Wymagania wstepne | W1 — Rownolegte uczestnictwo w wyktadzie z Psychologii réznic
(Cwiczenia) indywidualnych

® C(Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 - Wprowadzenie studentéw w problematyke i specyfike réznic indywidualnych na tle innych
dziatéw wspdtczesnej psychologii.

C2 — Dokonanie refleksji metodologicznej i praktycznej zwigzanej z problematyka inteligencji,
tworczosci, zdolnosci, madrosci, temperamentu, stylow poznawczych i myslenia.

C3 — Zdobycie orientacji w podstawowych koncepcjach psychologicznych dotyczacych: inteligencji,
zdolnosci, twdérczosci, temperamentu, motywacji osiggnieé, styléw poznawczych i madrosci.

C4 — Opanowanie umiejetnosci interpretowania zachowan cztowieka ze szczegélnym
uwzglednieniem rdéznic indywidualnych w oparciu o poznane teorie.




e Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Odniesienie do

Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA

W_01 Absolwent ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze dotyczaca K_wo1
problematyki psychologii réznic indywidualnych na tle historii
rozwoju psychologii, réznorodnych obszaréw badan
w zakresie psychologii réznic indywidualnych, zna terminologie
i posiada wiedze dotyczacy teorii charakterystycznych dla
psychologii réznic indywidualnych: temperament, inteligencja,
style poznawcze, zdolnosci, twdrczos¢, motywacja osiaggnied,
madros¢.

wW_02 Absolwent ma pogtebiong wiedze na temat procesow K_wWo08
poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych oséb twérczych,
zna réznorodne uwarunkowania tych proceséw oraz
wspotczesne osiggniecia badan w tym zakresie.

W_03 Absolwent zna charakterystyke funkcjonowania oséb zdolnych | K_W09
i trudnosci, ktére te osoby moga doswiadczac w ciggu swojego
Zycia oraz ma wiedze o wptywie osobowosci i réznic
indywidualnych dla funkcjonowania tych oséb w réznych
Srodowiskach zycia i pracy.

UMIEJETNOSCI

U 01 Absolwent potrafi wykorzystaé wiedze teoretyczng z zakresu K_U01
psychologii réznic indywidualnych do analizowania
i interpretowania ludzkich zachowan, potrafi skutecznie
wykorzystac¢ wiedze do oceny specyfiki inteligencji i zdolnosci.

U 02 Absolwent ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji | K_U03
interpersonalnej, potrafi przygotowac prace pisemna,
prezentacje multimedialng i wystgpienie ustne z zakresu
psychologii réznic indywidualnych.

U 03 Absolwent potrafi przeanalizowac sytuacje osoby zdolnej oraz K_U07
przygotowac diagnoze funkcjonowania zdolnego ucznia, w tym
ocenié¢ koszty emocjonalne i spoteczne wysokich osiggniec
szkolnych oraz udzieli¢ wsparcia w rozwoju uzdolnien.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01 Absolwent jest gotow, na podstawie zdobytej wiedzy, przyjac K_KO5
postawe szacunku wobec 0sdb o réznych potrzebach w zakresie
roznych form pomocy psychologicznej, okaza¢ zrozumienie dla
0s6b zdolnych i twdrczych oraz ich trudnosci.

K_02 Absolwent jest gotéw do wspdtpracy z profesjonalistami, K_K07

ktorych dziatalnos$¢ koncentruje sie na wspieraniu jakosci zycia
0s6b wybitnie zdolnych.




K_03 Absolwent jest gotéw do realizacji celéw zawodowych oraz K_K09
dbatosci o prestiz zawodu psychologa, ktorego dziatalnosc

koncentruje sie na wspieraniu jakosci zycia 0séb zdolnych
i twoérczych.

® Opis przedmiotu/ tresci programowe




Psychologia réznic indywidualnych - WYKtLAD

Zajecia 1. Przedstawienie przedmiotu psychologii réznic indywidualnych. Zrédta historyczne.
Zajecia 2. Charakterystyka podstawowych kategorii opisu psychologii réznic indywidualnych.
Zajecia 3. Inteligencja — definicja, tradycje w badaniach inteligencji, zagadnienie dziedziczenia
inteligencji oraz jej rozwoju.

Zajecia 4. Wspodtczesne koncepcje inteligencji.

Zajecia 5. Temperament — pojecie, teorie, znaczenie.

Zajecia 6. Style poznawcze i ich specyfika, znaczenie styléw poznawczych dla funkcjonowania
intelektualnego cztowieka, style poznawcze a osobowos¢, style poznawcze jako sposéb realizowania
mozliwosci intelektualnych, zwigzek styléw poznawczych z osiggnieciami szkolnymi i akademickimi,
mozliwosci zastosowania wiedzy dotyczacej stylow poznawczych w poradnictwie psychologicznym.
Zajecia 7. Style myslenia, specyfika styléw myslenia, zaleznosci pomiedzy stylami poznawczymi i
stylami myslenia, zwigzek styléw myslenia z osiggnieciami szkolnymi i zawodowymi, umiejetnos¢
dostosowywania styléw myslenia do réznych sytuacji zyciowych.

Zajecia 8. Wspdtczesne tendencje w badaniach twérczosci.

Zajecia 9. Strategie myslenia twdrczego oraz przyczyny jego ograniczania.

Zajecia 10. Rozwijanie zdolnosci twérczych.

Zajecia 11. Zdolnosci specjalne: np. muzyczne, plastyczne, matematyczne, jezykowe.

Zajecia 12. Wybitne zdolnosci, struktura, teorie, uwarunkowania genetyczne i Srodowiskowe,
zwigzek z psychologig inteligencji i osobowosci.

Zajecia 13. Psychologiczna charakterystyka osoby zdolnej. Wybrane zagadnienia psychologicznego
wspomagania oséb wybitnie zdolnych.

Zajecia 14. Madros¢ jako wymiar psychologiczny.

Zajecia 15. Psychologia rdznic indywidualnych na tle innych dziatéw psychologii.

Psychologia réznic indywidualnych — CWICZENIA

BLOK POSWIECONY ZAGADNIENIOM OGOLNYM:

1. Przedmiot materialny i formalny psychologii réznic indywidualnych. Zrédta psychologii réznic
indywidualnych i gtdwne obszary badawcze.

BLOK PO§WIECONY INTELIGENCII:

2. Naiwne koncepcje inteligencji a koncepcje psychologiczne (hierarchiczne, czynnikéw
rownorzednych, biologiczne). Natura czynnika g.

3. Determinanty inteligencji — natura czy kultura? Inteligencja a wybitne zdolnosci.

BLOK POSWIECONY TWORCZOSCI:

4. Psychologiczne kryteria twdrczosci. Egalitarne vs. elitarne podejscie do twdrczosci.

5. Tworczos¢ jako transgresja — podejscie J. Kozieleckiego. Koncepcja interakcji twérczej E. Necki.
Twércze ,inwestowanie” — koncepcja Sternberga i Lubarta. Jednostka, pole, domena — koncepcja
Csikszentmihalyi'ego.

6. Charakterystyka proceséw poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych towarzyszacych
tworczosci. Trening tworczosci.

7. Metody pomiaru poziomu twérczosci. KOLOKWIUM z zakresu tematycznego zajeé: 1-6.

BLOK POSWIECONY WYBITNYM ZDOLNOSCIOM:

8. Wybrane koncepcje i modele wybitnych zdolnosci. Zdolnosci specjalne.

9. Problemy endogenne i egzogenne ucznidw wybitnie zdolnych. Ksztatcenie egalitarne vs. elitarne —
dyskusja. Osiggniecia szkolne a zdolnos$ci umystowe i osobowosc.

10. FILM — zdolnosci specjalne.

BLOK POSWIECONY TEMPERAMENTOWI, STYLOM POZNAWCZYM, MOTYWACJI OSIAGNIEC

| MADROSCI:

11. Temperament — ujecie historyczne a ujecie wspoétfczesne. Regulacyjna teoria temperamentu
a formalna charakterystyka zachowania. Temperament a osiggniecia.

12. Koncepcja styldéw poznawczych. Zwigzki sﬁyléw poznawczych z inteligencjg i osobowoscia.
Charakterystyka podstawowych wymiaréw stylow poznawczych. Metody pomiaru stylow
poznawczych.

13. Motywacja osiggnie¢. Pomiar motywacji osiggniec oraz jej znaczenie dla funkcjonowania
cztowieka.

14. Psychologia madrosci: zwigzki madrosci z inteligencjg, zdolnosciami, twdrczoscig, osobowoscia.
Rerlinski model madroéci Koncepcia "madroéci iako rownowasi" R Sternberca




* Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie

Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_01 Wyktad konwencjonalny Egzamin / Zaliczenie pisemne | Uzupetniony i oceniony
test / Protokot
Dyskusja Kolokwium / Test Uzupetnione i ocenione
Metoda metaplanu Obserwacja kolokwium / Protokét
Prezentacja
W_02 Wyktad konwencjonalny Egzamin / Zaliczenie pisemne | Uzupetniony i oceniony
test / Protokot
Praca z tekstem Kolokwium / Test Uzupetnione i ocenione
Obserwacja kolokwium / Protokét
wW_03 Wyktad konwencjonalny Egzamin / Zaliczenie pisemne | Uzupetniony i oceniony
test / Protokét
Dyskusja Kolokwium / Test Uzupetnione i ocenione
Praca z tekstem Obserwacja kolokwium / Protokét
UMIEJETNOSCI
U 01 Praca zespotowa Obserwacja Uzupetnione i ocenione
Gietda pomystow kolokwium / Protokét
Gra dydaktyczna
u_02 Praca zespotowa Obserwacja Karta oceny pracy
w grupie
U 03 Gietda pomystow Obserwacja Karta oceny pracy
Gra dydaktyczna w grupie
Odgrywanie rdl (drama)
Praca zespotowa
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_01 Dyskusja Obserwacja Karta oceny pracy
Odgrywanie rdl (drama) w grupie
Praca w grupach
K_02 Dyskusja Obserwacja Karta oceny pracy
Odgrywanie rdl (drama) w grupie
Praca w grupach
K_03 Dyskusja Obserwacja Karta oceny pracy

Odgrywanie rdl (drama)
Praca w grupach

w grupie

* Kryteria oceny, wagi...

Ocena niedostateczna
(W) — Student nie zna terminéw z zakresu omawianych zagadnien.
(U) — Student nie potrafi dostrzec i zinterpretowac zachowania cztowieka w oparciu o
ujawniane réznice indywidualne.




(K) — Student nie jest gotow twodrczo wykorzysta¢ zdobytej wiedzy do analizy rdznic
indywidualnych przy wyjasnianiu i przewiadywaniu zachowan cztowieka.

Ocena dostateczna

(W) — Student zna wybrane terminy i zagadnienia z zakresu psychologii rdznic
indywidualnych.

(U) — Student umie wybidrczo (w stopniu dostatecznym) opisa¢ funkcjonowanie cztowieka w
aspekcie

roznic indywidualnych.

(K) — Student jest gotéw, aby rozumiec potrzebe pogtebiania wiedzy, ale nie potrafi jej
skutecznie zrealizowac.

Ocena dobra

(W) — Student zna terminy, zagadnienia, teorie funkcjonujgce w obszarze psychologii réznic
indywidualnych.

(U) — Student potrafi opisa¢ i zinterpretowac zachowanie osoby w oparciu o zagadnienia
zwigzane

z réznicami indywidualnymi.

(K) — Student jest gotéw pracowac nad rozwijaniem i pogtebianiem swojej wiedzy z zakresu
psychologii réznic indywidualnych.

Ocena bardzo dobra

(W) — Student zna wszystkie terminy, modele, teorie, zatozenia badawcze zwigzane z
zagadnieniami opisywanymi przez psychologie réznic indywidualnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem wspoétczesnych jej nurtow badawczych.

(U) — Student potrafi, postugujgc sie wiedzg z zakresu psychologii réznic indywidualnych,
opisa¢, wyjasni¢, przewidzie¢, wesprze¢ zachowanie i funkcjonowanie oséb w ich
Srodowisku przebywania.

(K) — Student jest gotow zastosowa¢ w praktyce psychologicznej posiadang wiedze do
analizy problematyki z zakresu psychologii réznic indywidualnych.

Forma zaliczenia:

- Psychologia réznic indywidualnych — wyktad: warunek wstepny — uzyskanie zaliczenia z
¢wiczen

z Psychologii réznic indywidualnych. Egzamin pisemny / test

- Psychologia réinic indywidualnych — ¢wiczenia: zaliczenie na ocene: obecnos¢ na
zajeciach, aktywne uczestnictwo w zajeciach, zaliczenie dwdch kolokwidéw pisemnych na
ocene przynajmniej dostateczng (3.0).

® Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30 — wykfad
30 - ¢wiczenia

Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 45 — wyktad
45 - ¢wiczenia
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