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Kierunek studiow:
Lokalizacja w planach rocznych: Rok - Semestr
Punkty ECTS:

Forma zaliczenia:  Nie sklasyfikowany

Cele przedmiotu:
C1: Zapoznanie Studenta z kwestionariuszami dotyczgcymi zaburzen zdrowia zwigzanych z praca
C2: Nauka opracowania uzyskanych wynikéw badan (2 (psycho)terapeutéw pracujgcych w czasie pandemii) przeprowadzonych online
wybranymi narzedziami
C3: Nauka opisania uzyskanych wynikdw badan w postaci opinii z zaleceniami mozliwymi do wdrozenia

Wymagania wstepne:

W1: znajomos$¢ podstaw z psychologii zdrowia
W2: umiejetno$¢ samodzielnej pracy, wyszukiwania istotnych informacji z zakresu zagadnien poruszanych na zajeciach

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:
WIEDZA

W1: Student ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze z zakresu diagnozowania zaburzen zdrowia zwigzanych z pracg K_W 01
UMIEJETNOSCI

U1: Student potrafi zaplanowa¢ oraz przeprowadzi¢ proces diagnostyczny dotyczacy réznych sfer funkcjonowania cztowieka oraz jakosci
Srodowiska spotecznego i organizacji oraz wskaza¢ ograniczenia przeprowadzonej diagnozy; potrafi interpretowac uzyskane wyniki i integrowaé
dane pochodzace z réznych metod badawczych oraz wskazac kierunki dalszych dziatan psychologicznych uwzgledniajace indywidualne
(srodowiskowe) potrzeby oraz zasoby jednostki (grupy spotecznej) K_U05

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

KS1: Student ma $wiadomos¢ znaczenia dbatosci o zdrowie psychiczne i fizyczne, identyfikuje indywidualne, spoteczne i Srodowiskowe
zagrozenia dla zdrowia psychicznego i somatycznego K_K09

Metody dydaktyczne:
Praca w grupach (online), dyskusja (online), prezentacja (online), praca z tekstem

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:

Warunki zaliczenia:

1. Obecnos¢ na zajeciach (dopuszczalne 2 nieobecnosci)

2. Przeprowadzenie badan on-line (zbadanie 2 (psycho) terapeutdéw pracujgcych w czasie pandemii)
3. Przygotowanie oraz oddanie pracy zaliczeniowej

4. Aktywno$¢ na zajeciach

Tresci programowe przedmiotu:

Zajecia 1: Wprowadzenie do diagnozy zaburzen zwigzanych z pracg, omdwienie wptywu obecnej sytuacji pandemii na zdrowie psychiczne
pracownikéw. Zapoznanie studentéw ze Skalg Leku przed COVID-19 (FCV-19S)

Zajecia 2: Zapoznanie Studentéw z Kwestionariuszem Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych (CISS)

Zajecia 3: Zapoznanie Studentéw ze Skalg Odczuwanego Stresu (PSS-10)

Zajecia 4: Zapoznanie Studentéw z Inwentarzem Wtoérnego Stresu Traumatycznego (IWST) i Skalg sktonnosci do moralnego dystansowania sie
Zajecia 5: Zapoznanie Studentéw z Kwestionariuszem Praca i Samopoczucie (UWES) oraz Skalg Ciezkosci Stopnia Zmeczenia (FSS)
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Zajecia 6: Zapoznanie Studentéw z zasadami pisania opinii i obliczania wynikéw kwestionariuszy
Zajecia 7: Wskazowki do poprawy napisanych opinii
Zajecia 8: Podsumowanie zaje¢, wystawienie ocen do indeksow
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