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Cele przedmiotu:
C 1 - zapoznanie studentéw z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi zaburzenia zdrowia w $srodowisku pracy,
C 2 - zapoznanie studentdéw z wybranymi technikami oddziatywan terapeutycznych, stuzgcych wzmacnianiu zasobéw zdrowotnych w
Srodowisku pracy,
C 3 - ksztattowanie umiejetnosci rozumienia zasobow zdrowotnych w mysl holistycznego modelu zdrowia.

Wymagania wstepne:
W 1 - znajomos¢ podstaw psychologii zdrowia,
W 2 - umiejetnos¢ samodzielnego zdobywania wiedzy na zadany temat i wykorzystania tej wiedzy do projektowania praktycznych oddziatywan
terapeutycznych.

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

1. Student ma uporzgdkowang i pogtebiong wiedze z zakresu psychologii zdrowia, szczegdlnie dotyczaca znaczenia zasobow zdrowotnych,
sposobdw ich chronienia i wzmacniania - K_W 01

2. Student zna psychologiczne koncepcje zdrowia i choroby, czynniki warunkujgce zachowania zdrowotne oraz role aktywnos$ci wtasnej w
utrzymaniu zdrowia w srodowisku pracy - K_W 10

3. Student posiada uporzadkowang wiedze na temat zasad i mozliwosci $wiadczenia pomocy psychoterapeutycznej osobom cierpigcym na
réznego rodzaju zaburzenia, ktére utrudniajg funkcjonowanie w $Srodowisku pracy - K_W 13

UMIEJETNOSCI

1. Student potrafi zastosowa¢ wybrane techniki terapeutyczne adekwatnie do rozpoznanego problemu zwigzanego z wypetnianiem rél
zawodowych i funkcjonowaniem w $rodowisku pracy - K_U 07

2. Student potrafi krytycznie oceni¢ przydatno$¢ metod, technik, procedur, programoéw oraz innych form oddziatywania przeznaczonych dla oséb
ze wskazaniami do skorzystania z pomocy psychologicznej - K_U 10

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

1. Student rozumie potrzebe podnoszenia wtasnych kompetencji w sytuacji udzielania pomocy psychologicznej i psychoterapii osobom
doswiadczajgcym zaburzen zwigzanych z srodowiskiem pracy - K_K 01

2. Student ma $wiadomos$¢ specyfiki relacji interpersonalnej w sytuacji pomocy psychologicznej w miejscu pracy. Wykazuje troske o prawidtowy
przebieg diagnozy i interwencji psychologicznej, tak by nie przyniosta jakiejkolwiek szkody badanym osobom - K_K 06

3. Student ma Swiadomos$¢ znaczenia dbatosci o zdrowie psychiczne i fizyczne, identyfikuje indywidualne, spoteczne i Srodowiskowe zagrozenia
dla zdrowia psychicznego i somatycznego - K_K 09

Metody dydaktyczne:

Wyktad (online), praca w grupach (online), praca z tekstem, prezentacja (online), dyskusja (online)

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:

Warunki zaliczenia:
1. Wymagana obecnos¢ (dopuszczalne 3 nieobecnosci).
2. Zaliczenie kolokwium na ocene minimum dostateczng (3).
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3. Przygotowanie oraz przedstawienie prezentaciji.
4. Przygotowanie oraz ztozenie pisemnej pracy.
5. Punktowana aktywnos$¢

Tresci programowe przedmiotu:

Pierwsza, wprowadzajgca czes$¢ zajeé zostanie poswiecona teorii zasobdéw Hobfolla, mechanizmom odpowiedzialnym za ich wzmacnianie i
utrate. Zostang réwniez przeanalizowane zwigzki psychiki i ciata w patogenezie i przebiegu choréb somatycznych i psychicznych. Nastepnie
zostanie poruszone zagadnienie zagrozen zwigzanych z miejscem pracy i specyfiki wykonywanych zawodow.

Kolejna czes¢ zaje¢ bedzie poswigcona wybranym metodom wzmacnia zasobdéw zdrowotnych np. prawidtowa aktywnos¢ fizyczna, prawidtowe
odzywianie, praca z oddechem, trening autogenny, techniki zrzgdzania sobg w czasie, praca z nieadekwatnymi przekonaniami, pozytywne
interwencje psychologiczne, znaczenie poczucia sensu zycia dla zdrowia psychicznego oraz medytacja i modlitwa.
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