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Cele przedmiotu:
C1 - Student posiada ogdlng wiedze dotyczacg czynnikdw majgcych wplyw na motywacje osiagnieé¢ oséb aktywnych zawodowo oraz potrafi
przewidywa¢ na ich podstawie zachowanie jednostki. Zna najwazniejsze teorie i modele motywacji do sukcesu. Dostrzega zwigzki fgczace
psychologie z indywidualnymi Sciezkami rozwoju kariery zawodowe;j i indywidualnymi planami dziatan wspierajgcych rozwoj zawodowy.
C2 - Potrafi skutecznie wykorzysta¢ zdobytg wiedze do oceny motywacji osiggnie¢ w sytuacji pracy oraz rozpoznawa¢ wiasne zainteresowania.
Umie dokona¢ analizy skutecznosci réznych czynnikow motywowania pracownikdéw w oparciu o przygotowane cele i plany rozwoju
zawodowego. Potrafi udzieli¢ wsparcia psychologicznego w celu wykorzystania uzdolnien i talentéw osob, ktére znajdujg sie w sytuacji
poszukiwania i zmiany pracy. Umie opracowa¢ profil osobowos$ciowo-motywacyjny kandydata na dane stanowisko pracy, na podstawie
wywiadu, testéw i kwestionariuszy psychologicznych.
C3 - Uwzglednia specyfike funkcjonowania spotecznego, emocjonalnego i poznawczego oraz w obszarze motywacji osiagnieé¢ pracownika na
rynku pracy. Potrafi pracowa¢ na rzecz wspierania rozwoju motywacji do sukcesu 0s6b aktywnych zawodowo. Odznacza sie postawg
nacechowang otwartoscig i poszanowaniem indywidualnosci potrzeb i zainteresowan zawodowych. Potrafi prowadzi¢ nawigza¢ dyskusje
dotyczaca problematyki motywacji osiggnie¢ zawodowych, komunikujgc w sposéb jasny aktualne wymagania rynku pracy.

Wymagania wstepne:

Student posiada znajomos$¢ podstawowych zagadnien z psychologii biznesu, zarzadzania i przedsigbiorczosci.

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

W1 - Student posiada wiedze dotyczaca problematyki motywacji pracowniczej - K_W08.

W2 - Student zna koncepcje rozwoju kariery zawodowej zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami - K_W12.

W3 - Student dysponuje wiedzg z zakresu terminologii i metodologii badan motywacji do sukcesu zawodowego - K_WO04.

W4 - Student poznat zalezno$ci pomiedzy procesami motywacyjnymi, komunikacja interpersonalng i strategig rozwoju zawodowego pracownikow
- K_W10.

UMIEJETNOSCI

U1 - Student potrafi skutecznie wykorzysta¢ posiadang wiedze w celu ustalenia profilu osobowos$ciowo-motywacyjnego kandydata - K_UO1.
U2 - Student jest przygotowany do przeprowadzenia szkolerh zawodowych w zakresie motywacji osiggnie¢ pracownikow - K_U02.

U3 - Student posiada umiejetnos¢ tworzenia witasnego, indywidualnego warsztatu pracy i samodoskonalenia zawodowego - K_U04.

U4 - Student potrafi przeanalizowaé motywacje osoby kandydujgcej na dane stanowisko pracy - K_U07.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

K1 - Student komunikuje wiedzeg teoretyczng i odnosi zebrane informacje z rynku pracy do mozliwosci kandydatéw oraz oczekiwan pracodawcow
- K_KO03.

K2 - Student samodzielnie i krytycznie aktualizuje swoje umiejetnosci w zakresie doradztwa zawodowego w aspekcie motywacji do sukcesu -
K_KO01.

K3 - Student motywuje kandydata do podjecia nowych zadan profesjonalnych - K_K04.

K4 - Student posiada umiejetnos¢ dobrej prezentacji motywacji osiagnieé oséb aktywnych zawodowo i potrafi odnies¢ jg do aktualnej sytuacji
zawodowej kandydata - K_KO06.

Metody dydaktyczne:

Wyktad, wyktad problemowy, prezentacja multimedialna, analiza struktury motywaciji do sukcesu i typologii motywacji osiggnie¢ pracownikéw.
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Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:

Ocena niedostateczna

(W) - Student nie zna terminéw z zakresu omawianych zagadnien motywacji osiggniec.

(V) - Student nie potrafi opracowaé profilu motywacji osiggnie¢ pracownika.

(K) - Student nie potrafi tworczo wykorzystaé zdobytej wiedzy do oszacowania motywacji osiggnie¢ pracownikow.

Ocena dostateczna

(W) - Student zna wybrane terminy z zakresu omawianych zagadnien motywacji osiggniec.

(U) - Student umie wybidérczo (w stopniu dostatecznym) poprzez twoércze dziatanie opracowac profil motywacji osiggnie¢ pracownika.
(K) - Student rozumie potrzebe pogtebiania wiedzy o motywacji do sukcesu ale nie potrafi jej skutecznie zrealizowac.

Ocena dobra

(W) - Student zna dynamike motywacji do osiagnie¢ oséb aktywnych zawodowo.

(V) - Student potrafi stwarza¢ warunki do realizacji motywacji do osiggnie¢ oséb aktywnych zawodowo.

(K) - Student zna sposoby pracy nad rozwijaniem i pogtebianiem wiedzy o motywacji do sukcesu oséb aktywnych zawodowo.

Ocena bardzo dobra

(W) - Student zna wszystkie terminy i zatozenia z zakresu motywac;ji osiagniec.

(U) - Student potrafi postugujac sie narzedziami do diagnozy motywac;ji osiggnie¢ przeciwdziataé brakowi motywacji do sukcesu pracownikéw.
Posiada umiejetnos¢ tworzenia wiasnego, indywidualnego warsztatu pracy w zakresie motywacji osiggnie¢ zawodowych.

(K) - Student potrafi zastosowaé posiadang wiedze do wtasciwej prezentacji problematyki motywacji osiggnie¢ oraz posiada umiejetnosé
przygotowania programu rozwoju motywacji do sukcesu dla oséb aktywnych zawodowo.

Tresci programowe przedmiotu:

1. Podstawowe zagadnienia z zakresu terminologii zwigzanej z motywacjg osiggniec.

. Historyczne i wspétczesne teorie motywacji osiagniec.

. Teorie motywowania pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie.

. Modele motywowania pracownikow do osiggnie¢.

. Cechy predyktywne os6b zmotywowanych do sukcesu.

. Praktyczne zastosowanie modeli motywacji osiggnie¢ w sytuacji oséb aktywnych zawodowo.

. Innowacyjne podejscie do motywacji do sukcesu w karierze zawodowej pracownika organizacji.

. Sytuacji spoteczna a motywacja do osiggnige¢ pracownika w organizaciji.

9. Typologia motywacji osiagniec¢.

10. motywacja osiggnie¢ grup wysokiego ryzyka (np. bezrobotni, absolwenci uczelni wyzszych).

11. Kreatywne wspomaganie motywacji do sukcesu pracownikéw przedsigbiorstwa.

12. Wzrost wymagan motywacji do sukcesu pracownikéw ery konceptualnej w dobie zachodzacych proceséw globalizacyjnych.
13. Metody dokonywania analizy poziomu motywacji osiggnie¢ pracownikéw réznego szczebla w organizaciji.
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