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Cele przedmiotu:
C1 — poznanie metody analizy znaczen osobistych i grupowych
C2 — sposoby integracji zespotu poprzez uzgadnianie osobistych znaczen
C3 — integracja zespotu poprzez dyskusje celdw indywidualnych, grupowych i instytucjonalnych
C4 — dialog jako metoda integracji zespotu i kierowania grupg

Wymagania wstepne:
W1 - znajomos$¢ zagadnien z przedmiotu osobowos$¢

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

K_W06 ma wiedze dotyczacg spoteczno-kulturowych podstaw zachowania cztowieka i relacji spotecznych, funkcjonowania grup spotecznych,
wplywu spotecznego, ksztattowania sie postaw; ma pogtebiong wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego
oraz ich prawidtowosci i zaktécen;

K_W08 ma wiedze na temat proceséw poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych; zna terminologig, réznorodne uwarunkowania tych
proces6w oraz wspotczesne osiggniecia badan w tym zakresie

K_W12 ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat psychologicznych aspektéw pracy, organizacji i zarzadzania oraz doradztwa
zawodowego, marketingu, psychologii reklamy i zachowan konsumenckich

K_W15 Ma swiadomos¢ probleméw etycznych zwigzanych z procesem diagnozy oraz wrazliwo$¢ na kwestie etyczne.

UMIEJETNOSCI

K_U06 wskazuje i proponuje kierunki i sposoby podnoszenia jakosci zycia jednostki, optymalizacji funkcjonowania grup spotecznych i organizacji
oraz opracowywania interwencji (profilaktycznych, pomocowych, szkoleniowych) wobec oséb z grup ryzyka zaburzen funkcjonowania w

réznych kontekstach srodowiskowych i zyciowych

K_UO07 potrafi analizowa¢ przyczyny i zrédta zachowan cziowieka oraz przewiduje ich konsekwencje zdrowotne i spoteczne; umie opracowaé
propozycje oddziatywan ukierunkowanych na zmiane postaw i zachowan w réznych obszarach praktyki psychologicznej

K_U13 potrafi podejmowac¢ dziatania wspierajgce wtasny rozwoj osobowy i zawodowy oraz aktywnos$ci na rzecz uczenia sie przez cate zycie

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

K_KO01 rozumie potrzebe uczenia sig przez cate zycie oraz rozwoju wtasnych kompetencji zwigzanych z pracg psychologa w réznych obszarach
K_KO03 wykazuje gotowos¢ do realizacji celéw zawodowych oraz dbatos$¢ o prestiz zawodu psychologa

K_K04 ma swiadomos¢ znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla jakosci jego funkcjonowania we wszystkich obszarach zycia; posiada
przekonanie o potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych. Dostrzega potrzebe odpowiedzialnego
popularyzowania wiedzy z zakresu psychologii

K_KO5 przyjmuje postawe szacunku wobec os6b o roznych potrzebach w zakresie roznych form pomocy psychologicznej; okazuje zrozumienie
dla sytuacji ludzi z réznymi problemami i trudnosciami.

K_KO08 potrafi wspdtpracowac w grupie, podejmujgc aktywne role w zespole (w tym role lidera), inspirowac i organizowac¢ uczenie sie innych
0s6b

Metody dydaktyczne:

Konwersatorium prowadzone on line: prezentacja multimedialna, praca indywidualna i w grupach, dyskusja, prezentacje studenckie
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Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:

Decyduje liczba zdobytych podczas zaje¢ punktow 0 do 30 i wiecej

Niedostateczna

W - nie ma wiedzy o systemie znaczen osobistych, nie wie, co to jest dialogowe przywddztwo
U - nie potrafi zastosowa¢ metody konfrontacji z sobg w pracy z osobg i grupg

K - nie rozumie idei dialogu i jej aplikacji w kontaktach miedzyludzkich

Dostateczna

W — zna w zarysie wiedze o systemie znaczen osobistych oraz dialogowosci
U — potrafi zastosowa¢ metode konfrontacji z sobg w pracy z osobg lub grupg
K - rozumie idee dialogu i jej aplikacje w kontaktach miedzyludzkich

Dobra

W — ma wiedze o systemie znaczen osobistych i dialogowym ja

U — potrafi zastosowa¢ metode konfrontacji z sobg w pracy z osobg i grupg
K — potrafi aplikowac idee dialogu w kontaktach miedzyludzkich

Bardzo dobra

W — ma ugruntowana wiedze o systemie znaczen osobistych i dialogowym ja oraz integracji zespotéw ludzkich

U — potrafi zastosowa¢ metode konfrontacji z sobg w pracy z osobg i grupg celem integracji grupy, zna i potrafi wprowadza¢ w zycie aplikacje
teorii dialogowego ja

K — potrafi aplikowa¢ idee dialogu w pracy z zespotami pracownikéw

Tresci programowe przedmiotu:

1. Co oznacza integracja zespotu pracownikow

2. Typy lideréw i rodzaje kierowania zespotami ludzkimi

3. Konfrontacja z sobg jako metoda pracy z klientem i grupg:empiryczne studium znaczen osobistych
4. Analiza wartosci indywidualnych, grupowych i instytucjonalnych

5. Teoria dialogowego ja - aplikacje

6. Dialogowos¢ jako kontakt z sobg, drugim i grupg

7. Dialogowe techniki pracy z grupg i kierowania zespotem

8. Idea lidera dialogowego

9. Integracja przez dialog
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