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Informacje ogolne:
Prowadzacy: prof. dr hab. Mariola Laguna
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Kierunek studiow:
Lokalizacja w planach rocznych: Rok - Semestr
Punkty ECTS:

Forma zaliczenia:  Nie sklasyfikowany

Cele przedmiotu:
Celem zajec¢ jest przygotowanie doktoranta do obrony pracy doktorskiej. W tym opracowanie projektu badawczego, poszukiwanie i
opracowywanie literatury naukowej; nawigzywanie i utrzymywanie kontaktu z autorami publikacji; uzasadnianie postawionego problemu
badawczego, planowanie badah empirycznych, tworzenie wtasnych narzedzi badawczych, interpretacja wynikéw badan w Swietle literatury
przedmiotu; przygotowanie kilku publikacji w czasopismach naukowych.

Wymagania wstepne:

Ukonczone studia magisterskie z psychologii. Opublikowany artykut w recenzowanym czasopi$mie naukowym. Przygotowanie wstepnej koncepciji
badan z obszaru psychologii spostrzegania spotecznego lub psychologii ekonomiczne;j.

Efekty ksztalcenia dla przedmiotu:

WIEDZA

K_W01 ma uporzadkowana i pogtebiong wiedze na temat przedmiotu, metodologii i celéw psychologii oraz jej subdyscyplin; zna i rozumie
terminologie uzywang na gruncie psychologii i jej subdyscyplin; posiada pogtebiong wiedze o psychologii oraz jej wspétczesnych gtéwnych
nurtach i koncepcjach

K_W04 rozumie specyfike, istote i cele poznania naukowego, zna zasady metodologii psychologii; posiada wiedze na temat projektowania i
prowadzenia badan empirycznych w psychologii

K_W09 zna terminologie oraz ma uporzadkowang wiedze w zakresie teorii, badan oraz prawidtowosci rozwoju osobowosci, ma wiedze o
wptywie osobowosci oraz roznic indywidualnych dla funkcjonowania oséb w réoznych srodowiskach zycia i pracy

K_W12 ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat psychologicznych aspektéw pracy, organizacji i zarzadzania oraz doradztwa
zawodowego, marketingu, psychologii reklamy i zachowan konsumenckich

K_W15 zna i rozumie zasady etyki zawodowej psychologa w zakresie prowadzenia badan naukowych, postepowania diagnostycznego; zna
podstawowe zasady ochrony wtasnosci intelektualnej oraz prawa autorskiego

UMIEJETNOSCI

K_UO01 potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin do analizowania i interpretowania
ludzkich zachowan, potrafi wskaza¢ i opisa¢ uwarunkowania (osobowe, spoteczne oraz kulturowe) réznych zachowan cztowieka oraz
funkcjonowania okreslonych grup spofecznych i organizacji postugujac sie wybranymi podej$ciami teoretycznymi

K_U03 ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej; potrafi przygotowa¢ prace pisemng, prezentacje multimedialng i
wystgpienie ustne z zakresu psychologii oraz porozumiewac¢ sie ze specjalistami z zakresu psychologii oraz innymi grupami docelowymi uzywajac
réznych technik i kanatéw komunikacji; potrafi wypowiada¢ sie i argumentowac¢ swoje poglady w sposéb precyzyjny, wykorzystujgc terminologie
psychologiczng oraz integrujgc rézne ujecia i koncepcje psychologiczne

K_U04 potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajgc z roznych zrodet informacji (w jezyku
rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT) oraz szanujgc zasady wtasnosci intelektualnej

K_UO07 potrafi analizowa¢ przyczyny i zrodta zachowan cztowieka oraz przewiduje ich konsekwencje zdrowotne i spoteczne; umie opracowac
propozycje oddziatywan ukierunkowanych na zmiane postaw i zachowan w réznych obszarach praktyki psychologicznej

K_U09 posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: formutuje problemy badawcze, dobiera adekwatne metody, techniki i konstruuje narzedzia
badawcze; postuguje sie pakietem statystycznym, opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan, wycigga wnioski, wskazuje kierunki
dalszych badan, w obrebie wybranej subdyscypliny psychologii

K_U10 potrafi krytycznie oceni¢ przydatno$¢ metod, procedur, programéw pomocy oraz innych form oddziatywania skierowanych do oséb, grup
spotecznych i organizacji

K_U11 stosuje sie do norm i zasad etycznych w badaniach naukowych, w procesie diagnostycznym, w projektowaniu dziatan.
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KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY)

K_KO07 wykazuje krytyczng postawe wobec stosowanych metod badawczych i uzyskanych dzieki nim wynikow, a takze wobec réznych
pogladow i praktyk w zakresie psychologii.

K_KO08 potrafi wspdtpracowac w grupie, podejmujgc aktywne role w zespole (w tym role lidera), inspirowac i organizowac¢ uczenie sie innych
0s6b

Metody dydaktyczne:
Dyskusja naukowa nad referowanymi zagadnieniami i pomystami do badan.

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia:

Wywigzanie sie z zadan sformutowanych indywidualnie na poczatku roku akademickiego

Tresci programowe przedmiotu:

Dyskusja naukowa nad referowanymi zagadnieniami i pomystami do badan przez uczestnikéw seminarium.

Literatura:
Artykuty z baz danych EBSCO i innych baz artykutéw naukowych dostepnych w zasobach www.kul.pl oraz innych portali naukowych.
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