KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA PAWLA I
Wydziat Nauk Spotecznych

Instytut Psychologii KUL

TEZY EGZAMINACYJNE - PSYCHOLOGIA STUDIA STACJONARNE JEDNOLITE MGR.
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Specjalno$é: Psychologia Wspierania Jakosci Zycia

Teorie motywacji do pracy.

Stres w organizacji (zrodta, mechanizm dziatania i skutki).

Rozwo6j emocjonalny.

Rozw¢j religijnos$ci.

Problematyka postaw - pojecia, geneza, funkcja, ksztaltowanie postaw.

Problematyka zachowan agresywnych.

Problematyka grupy - pojecia, cel i normy.

Wtasciwosci rodziny jako systemu spotecznego.

Rodzina w kryzysie — pojecie stresu rodzinnego i preznosci rodziny.

Teorie inteligencji hierarchiczne i czynnikowe.

Style myslenia i style poznawcze.

Psychologiczne koncepcje madrosci.

Specyfika rozwoju w okresie dziecinstwa dziecka w okresach wczesnego, $redniego i poznego
dziecinstwa. Podstawowe kierunki zmian

Specyfika rozwoju cztowieka w okresach adolescencji i mtodzienczym. Podstawowe kierunki zmian.

Badania eksperymentalne i korelacyjne: cele, mozliwosci i ograniczenia zastosowania i wnioskowania.

Modele wyjasniajace zwigzek postawy z zachowaniem: czynniki moderujace i zmienne posredniczace.
Rzetelno$¢ i trafnosé testu w ujeciu klasycznej teorii testow i metody ich szacowania.

Standardy etyczne w postgpowaniu psychologa - badacza.

Czynniki leczace w psychoterapii.

Zdrowie w modelu noopsychosomatyki.

W jaki sposob przebiega proces percepcji i jaka jest relacja powstajgcych spostrzezen do bodzcow
zewngtrznych?

Jakie sg systemy pamigci przemijajacej 1 trwatej i jakimi metodami mozna je badac?

Zaburzenia psychiczne w chorobach somatycznych

Zaburzenia nastroju i zaburzenia lgkowe u 0s6b dorostych

Zaburzenia osobowosci - specyfika, kryteria diagnostyczne, typologia

Zasada podmiotowosci pracy ludzkiej, a zjawiska alienacji pracy.

Przedmiot, cel i metody psychologii jako nauki (status metodologiczny psychologii).

Model nomotetyczny oraz idiograficzny w psychologii.

Pojgcie motywacji: od instynktu do celow zyciowych.

Perspektywa czasowa 1 jej rola w aktywnosci cztowieka.

Koncepcja emocji w ujeciu Lazarusa. Rola poznania w do§wiadczeniu emocjonalnym osoby.
Zaburzenia internalizacyjne i eksternalizacyjne u dzieci

Zaburzenia odzywiania u dzieci i mtodziezy

Czynniki ryzyka uzywania substancji psychoaktywnych.

Kryteria wnioskowania o uzaleznieniu od substancji psychoaktywnych.

Koncepcje niepetnosprawnosci — specyfika organizacji i przebiegu procesu rehabilitacji w kazdej z nich.
Diagnoza psychologiczna w rehabilitacji: nozologiczna/funkcjonalna; pozytywna/negatywna.
Specyfika i poréwnanie teorii poznawczych i teorii cech.

Teorie Ja w psychologii osobowosci: przyktady wybranych teorii, glowne tezy, ewentualne
zastosowania.

Ktore teorie osobowos$ci nadaja si¢ do wyjasniania zachowania cztowieka zdrowego, a ktore maja
zastosowanie do wyjasniania zaburzen?

Al. Ractawickie 14 | 20-950 Lublin | tel. +48 81445 3340 | inspsych@kul.pl | www.kul.pl



KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA PAWLA I
Wydziat Nauk Spotecznych

Lp.

0N DN B~ W~

—_— =
NN - O O

13
14
15
16
17
18
19
20

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

34
35
36
37

38

39
40

Instytut Psychologii KUL

Specjalnosé: Psychologia Biznesu i Przedsiebiorczosci

Teorie motywacji do pracy.

Stres w organizacji (zrédta, mechanizm dziatania i skutki).

Rozwoj emocjonalny

Rozw¢j religijnosci.

Problematyka postaw - pojecia, geneza, funkcja, ksztaltowanie postaw.

Problematyka zachowan agresywnych.

Problematyka grupy - pojecia, cel i normy.

Mechanizmy taczace prace i rodzing.

Uwarunkowania konfliktu i facylitacji rol zawodowych i pozazawodowych.

Teorie inteligencji hierarchiczne i czynnikowe.

Style myslenia i style poznawcze.

Psychologiczne koncepcje madrosci.

Specyfika rozwoju w okresie dziecinstwa dziecka w okresach wczesnego, §redniego i poznego
dziecinstwa. Podstawowe kierunki zmian.

Specyfika rozwoju cztowieka w okresach adolescencji i mtodzienczym. Podstawowe kierunki zmian.
Badania eksperymentalne i korelacyjne: cele, mozliwosci i ograniczenia zastosowania i wnioskowania.
Modele wyjasniajace zwigzek postawy z zachowaniem: czynniki moderujgce i zmienne posredniczace.
Rzetelno$¢ i trafnos¢ testu w ujeciu klasycznej teorii testow i metody ich szacowania.

Standardy etyczne w postgpowaniu psychologa - badacza.

Uwarunkowania efektywnos$ci w psychoterapii.

Mechanizmy powstawania zaburzen psychosomatycznych zwigzanych z praca.

W jaki sposob przebiega proces percepcji i jaka jest relacja powstajacych spostrzezen do bodzcow
zewngetrznych?

Jakie sg systemy pamigci przemijajacej i trwatej i jakimi metodami mozna je badac¢?

Zaburzenia osobowosci- kryteria diagnostyczne, typologia

Zaburzenia nastroju i zaburzenia lgkowe u 0s6b dorostych

Trauma - istota, kryteria diagnostyczne, nastgpstwa

Zasada podmiotowosci pracy ludzkiej, a zjawiska alienacji pracy.

Przedmiot, cel i metody psychologii jako nauki (status metodologiczny psychologii).

Podejscie nomotetyczne oraz idiograficzne w psychologii.

Pojecie motywacji: od instynktu do celow zyciowych.

Perspektywa czasowa 1 jej rola w aktywnosci cztowieka.

Koncepcja emocji w ujeciu Lazarusa. Rola poznania w do§wiadczeniu emocjonalnym osoby.
Zaburzenia eksternalizacyjne i Internalizacyjne u dzieci

Zaburzenia odzywiania u dzieci i mtodziezy

Podmiotowe i sSrodowiskowe czynniki ochraniajace w profilaktyce zachowan patologicznych w
srodowisku pracy.

Charakterystyka zjawiska mobbingu: przejawy, czynniki ryzyka, profilaktyka, strategie postepowania.
Koncepcje niepetnosprawnosci — specyfika organizacji i przebiegu procesu rehabilitacji w kazdej z nich.
Diagnoza psychologiczna w rehabilitacji: nozologiczna/funkcjonalna; pozytywna/negatywna
Spoteczno-poznawcza teoria osobowosci: zatozenia, gtowne tezy, zakres wyjasnianych zjawisk.

Jaki zakres ludzkich zachowan mozna wyjasnia¢ na podstawie teorii socjobiologicznych lub psychologii
ewolucyjnej?

Kontrowersja "osoba - sytuacja" - na czym polega i jak mozna rozwigzac¢ ten dylemat?
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