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Zalgcznik nr 2 do zarzgdzenia nr ROP-0102-6/19 Prorektora KUL ds. nauki i ksztalcenia z dnia 12 kwietnia
2019 r. w sprawie wprowadzenia regulaminow konkursow grantowych i regulaminu nagrod na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta I (Monitor KUL poz. 189/2019)

REGULAMIN KONKURSOW GRANTOWYCH

Koordynator dyscypliny ogtasza konkurs grantowy na realizacje projektéw naukowo-badawczych.
Przedmiotem konkursu jest finansowanie projektéw w wyniku ktérych powstang publikacje
naukowe wydane lub przyjete do wydania w czasopismach lub wydawnictwach znajdujgcych sie
na wykazach MNiSW.

Rezultatami projektéw mogg by¢:

- wydany lub przyjety do druku artykut naukowy, monografia lub rozdziat w monografii (z poziomu
11).

Dodatkowymi rezultatami mogg by¢:

- Ztozony wniosek na konkurs grantowy do zewnetrznych instytucji grantodawczych,

- opracowanie zatozen pod oferte ustug komercyjnych skierowang dla odbiorcéw zewnetrznych.
Beneficjentami konkursu grantowego sg pracownicy, ktérzy ztozyli w uczelni oswiadczenie o
przypisaniu do liczby N w dyscyplinie naukowej dla ktdrej organizowany jest konkurs.

Do konkursu mogg by¢ zgtoszone projekty, ktérych okres realizacji jest nie dtuzszy niz 24 miesigce.
Ustala sie nastepujgce konkursy grantowe:

- na granty duze (w tym zespotowe) — z mozliwym dofinansowaniem do 40 000 zt,

- na granty mate (w tym indywidualne) — z mozliwym dofinansowaniem do 15 000 zt.

Whnioski zespotowe z udziatem mtodych naukowcdédw uzyskujg dodatkowe punkty w ocenie wedtug
kryteridéw opisanych w zatgczniku nr 4 do regulaminu.

Ostateczna wysokos¢ otrzymanego finansowania jest ustalana indywidualnie dla kazdego wniosku
na podstawie oceny projektu wraz z jego kosztorysem.

Do oceny wnioskdw i raportéw dziekan powotuje Komisje ds. oceny grantéw, cztonkowie komisji
sktadajg oswiadczanie na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 7 do regulaminu.

W sktad komisji wchodza: dziekan, koordynator dyscypliny, 3 pracownikéw danej dyscypliny.
Wyboru 3 pracownikow danej dyscypliny dokonuje sie w drodze gtosowania sposréd wszystkich
0s0b, ktére ztozyty oswiadczenie o przypisaniu do liczby N w dyscyplinie.

Obstugg Komisji ds. oceny grantdw zajmuje sie sekretarz instytutu lub sekretarz komisji powotany
przez dziekana sposrdd pracownikéw dziekanatu.

Ocenie podlega projekt przygotowany na formularzu stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu
wraz z szczegdtowym kosztorysem.

Kwoty zadeklarowane na cele wydawnicze jako rezultaty muszg by¢ uwiarygodnione:

- w przypadku monografii wstepnym arkuszem kalkulacji wydawniczej zatgczonym do wniosku,

- w przypadku artykutu naukowego w czasopismach gdzie wymagana jest optata publikacyjna
informacja od redakcji wydawnictwa o jej wysokosci.

Z grantdw wewnetrznych nie mogg by¢ finansowane koszty wynagrodzen wykonawcéw bedacych
pracownikami uczelni.

Whniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami, nalezy ztozy¢ w formie papierowej oraz elektronicznej
w terminie i na adres podany w ogtoszeniu o konkursie.

Ogtoszenie o konkursie zamieszczane jest na stronie internetowej oraz wysytane e-mailem do
pracownikéw dyscypliny.

Whnioski ztozone po terminie nie bedga rozpatrywane.

Whioski niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Wszystkie informacje zawarte we wnioskach sktadane w ramach grantéw sg traktowane jako
poufne i nie bedg wykorzystywane do innych celéw bez wiedzy i zgody Wnioskodawcy
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Decyzje o zakwalifikowaniu lub odrzuceniu wniosku do dofinansowania podejmuje Komisja ds.
oceny grantéw kierujgc sie zasadami opisanymi w zatgcznikach nr 5i 6 do regulaminu.

Decyzje Komisji ds. oceny grantéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Do kazdego wniosku nie rekomendowanego do dofinansowania Komisja ds. oceny grantéw
sporzadza pisemne uzasadnienie.

W razie potrzeby, komisja ds. oceny grantéw moze wyznaczy¢ eksperta spoza swojego sktadu w
celu przygotowania opinii w sprawie zakresu merytorycznego wniosku, a takze poprosié
Whioskodawce o dodatkowe wyjasnienia. Ekspert przed podjeciem pracy sktada oswiadczenie wg
wzoru stanowigce zatgcznik nr 7 do regulaminu.

Kierownik projektu otrzymuje informacje o wynikach oceny swojego grantu drogg e-mailowa na
podany we wniosku adres poczty elektronicznej.

Liste wnioskow, ktdre otrzymaty dofinansowane wraz z nadanym w bazie S4A numerem SWIF s3
przez sekretarzy komisji przekazywane do Dziatu Krajowych Projektéw Naukowych i Dziatalnosci
Statutowej (DKPNiDS) i do kierownikdw grantéw.

DKPNiDS przyjmuje opisane przez kierownika grantu i zaakceptowane przez sekretariat instytutu
dokumenty potwierdzajgce poniesione wydatki, wprowadza do podsystemu DBN oraz koordynuje
proces obiegu tych dokumentéw.

Sekretariat instytutu odpowiada za nadzorowanie przebiegu procesu realizacji grantéw zgodnie z
zatwierdzonymi kosztorysami i osigganie zadeklarowanych rezultatow.

Kierownik grantu sktada raporty roczne i raport kornicowy.

W terminie do 30 dni po zakoniczeniu roku kalendarzowego kierownik grantu sporzgdza raport
roczny na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 3 do regulaminu i sktada w sekretariacie instytutu
lub w sekretariacie komisji ds. oceny grantow.

W terminie do 30 dni po zakonczeniu z realizacji grantu kierownik grantu sporzadza raport
koncowy na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 2 do Regulaminu i sktada w sekretariacie
instytutu lub w sekretariacie komisji ds. oceny grantéw.

DKPNiDS potwierdza wykazane w Raportach wydatki.

W terminie 30 dni od daty ztozenia raportu rocznego podlega on ocenie przez komisje ds. oceny
grantow i jest podstawg do potwierdzenia przyznanych w grancie Srodkéw na kolejny okres
realizacji.

W terminie do 90 dni od daty ztozenia raportu koficowego podlega on ocenie przez Komisje ds.
oceny grantéw.

Pozytywnie zatwierdzone przez Komisje ds. oceny grantdw raporty koricowe stanowig podstawe
do uznania grantu za wykonany.

Na kierownikdéw, ktdrzy nie osiggneli zadeklarowanych w grancie rezultatéw i Komisja ds. oceny
grantdw negatywnie ocenita ztozony raport koricowy naktadana jest roczna karencja z mozliwosci
ubiegania sie o kolejny grant liczona od daty zakoriczenia grantu.

Kierownik projektu otrzymuje informacje o wynikach oceny raportu rocznego i koricowego drogg
e-mailowa na podany we wniosku adres poczty elektroniczne;j.

W przypadku, kiedy z przyczyn niezaleznych od kierownika grantu w zaplanowanym terminie nie
jest mozliwe przedstawienie zaplanowanych w projekcie rezultatdw, kierownik grantu moze ztozy¢
whniosek do Komisji ds. oceny grantéw o przedtuzenie terminu realizacji projektu lub przedtuzenie
terminu ztozenia raportu koricowego.

Whiosek o przedtuzenie terminu realizacji projektu lub przedtuzenie ztozenia raportu koncowego
mozna ztozy¢ nie pdzniej niz na 30 dni przed planowanym terminem zakonczenia grantu.
Maksymalny okres wydtuzenia okresu wynosi 12 miesiecy.

W trakcie realizacji grantu, kierownik moze ztozy¢ maksymalnie jeden kolejny projekt na ogtaszany
konkurs grantowy.
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Rozpoczecie realizacji nowego grantu moze nastgpic¢ nie wczesniej niz na 6 miesiecy od planowane;j
daty zakonczenia realizowanego grantu.

Kierownik grantu zgtasza wniosek do komisji ds. oceny grantdéw o zamiarze rozpoczecia realizacji
kolejnego grantu. Wnioski ocenia i decyzje podejmuje komisja ds. oceny grantdw uwzgledniajgc
informacje zawarte w raportach rocznych.

Wszelkie zmiany o jakie ubiega sie kierownik grantu wraz z ich uzasadnieniem sktadane sg w formie
pisemnej do Komisji ds. oceny grantéw i rozpatrywane sg na najblizszych zaplanowanych
posiedzeniach tej komisji.

Ostateczng decyzje w sprawie zaproponowanych przez kierownika grantu zmian podejmuje
Komisja ds. oceny grantéw.

O decyzjach Komisji informowany jest kierownik projektu drogg e-mailowg na podany we wniosku
adres poczty elektroniczne;j.

Cata dokumentacja z konkursu przechowywana jest w sekretariacie Instytutu.

Instytut prowadzi baze danych o uzyskanych rezultatach pracownikéw ktérym przyznano granty w
oparciu o niniejszy Regulamin.

Uniwersytet zastrzega sobie prawo ewentualnej zmiany niniejszego regulaminu. Zmiana
kazdorazowo zostanie ogtoszona na stronie internetowej DKPNiDS i wydziatu.

Regulamin ma charakter regulacji wewnetrznej. Postanowienia regulaminu nie stanowig umowy,
ani nie powodujg powstania zadnych roszczen wnioskodawcéw wobec uczelni.

nr 1 - Formularz wniosku grantowego

nr 2 - Formularz raportu koficowego z realizacji grantu

nr 3 - Formularz raportu rocznego z realizacji grantu

nr 4 - Kryteria oceny wniosku grantowego

nr 5 - Zasady pracy komisji ds. oceny wnioskéw grantowych

nr 6 - Karta etyczna dla cztonkéw komisji ds. oceny wnioskdw grantowych
nr 7 - O$wiadczenie o bezstronnosci



Zatacznik nr 1

FORMULARZ WNIOSKU GRANTOWEGO

I. Dane wnioskodawcy/Kierownika grantu

Imie i nazwisko kierownika projektu

Nr telefonu/ adres email:

Dyscyplina:

Liczba uzyskanych w latach 2017-2018 punktéw
za jedna najwazniejszg publikacje (1N):

Dane cztonkow zespotu (jesli dotyczy):

(ponizsze dane przedstawi¢ dla kazdego planowanego cztonka zespotu)

Imie i nazwisko

Dyscyplina:

Liczba uzyskanych w latach 2017-2018 punktow
za jedna najwazniejszg publikacje (1N):

Il. Informacje o projekcie

Tytut projektu:

Planowany okres realizacji(od-do, liczba
miesiecy)

Opis merytoryczny projektu :

Maksymalnie 3 strony znormalizowanego tekstu (5400 znakdw)

Proponowane rezultaty:

[ Artykut(y) naukowy(e) w czasopismie obecnym w wykazie MNiSW, liczba............

[J Monografia(e) w wydawnictwie obecnym w wykazie MNiSW, liczba .......

Proponowane dodatkowe rezultaty:

[J Wniosek(i) grantowy(e), liczba....., (planowana instytucja,
KONKUIS) ettt ettt ettt et st r et eee

[ Oferta(y) komercjalizacyjna(e) dla prac przedwdrozeniowych lub wdrozeniowych
(opis zatozerr maks. % strony)

Charakter publikacji/oferty komercjalizacyjnej:

O autorski

[ wspétautorski:
e imie/imiona wspdtautordw ..................
e procentowy udziat autorstwa .......c.ccceeeueee.

Proponowany termin ztozenia publikacji do
wydania (m-c, rok)




Proponowane czasopisma dla artykutéw
zadeklarowanych jako rezultaty lub nazwa
wydawnictw dla monografii:

Kosztorys

Prosze podac planowane wydatki w rozbiciu na lata
kalendarzowe

[J honorarium dla zewnetrznego wykonawcy spoza KUL (dla kogo, za co,
WNIOSKOWANA KWOTA) ....uvvieecieiciie ettt ettt v

[ zakupy materiatow (jakie, kalkulacja: ilo$¢ x cena), wnioskowana kwota

[ zakup ustug (jakie, kalkulacja: ilos¢ x cena), wnioskowana kwota

[ optaty za publikacje (w przypadku wydania monografii wstepna kalkulacja
wydawnicza dotgczona do wniosku)

[ honorarium dla zewnetrznego wykonawcy spoza KUL (dla kogo, za co,
WNIOSKOWANA KWOTA) ....cverceiciieiie ettt ettt nanes




[ optaty za publikacje (w przypadku wydania monografii wstepna kalkulacja
wydawnicza dotaczona do wniosku)

taczny koszt grantu KWOTA .ottt e

Uzasadnienie kazdej pozycji planowanych

Maksymalnie jedna strona (1800 znakdw
kosztéw w stosunku do zatozonych rezultatéow ¥ ) ( )

*zaznacz wtasciwe

Oswiadczenie

Zapoznatam(em) sie z Regulaminem Konkurséw grantowych i akceptuje jego postanowienia.
Biore odpowiedzialno$¢ za poprawnosc¢ i prawidtowos¢ podanych we wniosku danych.

(data, podpis kierownika grantu)

KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1:

1. Administratorem jest Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il (adres: Al. Ractawickie 14, 20 —
950 Lublin, adres e-mail: kul@kul.pl, numer telefonu: 81 445 41 01), reprezentowany przez Rektora.
2. Na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il powotany zostat inspektor ochrony danych
(dane kontaktowe: adres e-mail: iod@kul.pl, numer telefonu: 81 445 32 30).

3. Dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z ubieganiem sie o srodki finansowe w systemie
grantdw wewnetrznych organizowanych w Uniwersytecie.




4. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okresu archiwizacji.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzadzenia (zgoda osoby,
ktdrej dane dotyczg).

6. Dane osobowe mogg by¢ ujawniane:

- pracownikom posiadajgcym upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;

- podmiotom przetwarzajgcym dane na zlecenie;

- Ministerstwu Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

7. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

- zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych;

- cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest konieczne. Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak
mozliwosci wnioskowania o srodki finansowe.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym do
whnioskowania o $rodki finansowe. Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z
brakiem mozliwosci udziatu w procedurze konkursowej. Zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym
momencie, jednak bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

(data, podpis kierownika grantu)



Zatacznik nr 2

FORMULARZ RAPORTU KONCOWEGO Z REALIZACJI GRANTU

I. Dane kierownika grantu

Imie i nazwisko

Nr telefonu/ adres email:

Dyscyplina:

Il. Raport z realizacji projektu

Tytut projektu:

Sprawozdanie merytoryczne:

dwie strony znormalizowanego tekstu (3600 znakdw)

Efekty realizacji projektu*

[ Artykut naukowy w czasopismie obecnym w wykazie MNiSW

(Podac tytuty, nazwe czasopism, ISSN, DOI, ilo$¢ przypisanych punktéw z wykazu MNISW lub potwierdzenie
redakcji o przyjeciu art. do druku)

[J Monografia w wydawnictwie obecnym w wykazie MNiSW

(Podac tytut, nazwe wydawnictwa, ISBN ilo$¢ przypisanych punktéw z wykazu MNISW)

[J Wniosek grantowy

(podac tytut projektu, nazwe instytucji grantodawczej do ktdrej zostat ztozony, nazwe konkursu, wynik
oceny jesli juz jest wiadomy)

[J Oferta komercjalizacyjna

(nazwa oferty, opis oferty wskazac¢ potencjalnych odbiorcéw dla ktérych jest skierowana, potwierdzenie
ztozenia oferty do Dziatu Komercjalizacji Wiedzy KUL)

Charakter publikacji /oferty komercjalizacyjnej/
whniosku grantowego

O autorski

1 wspétautorski:
e imie/imiona wspétautoréw .....
e procentowy udziat autorstwa




[ honorarium dla zewnetrznego wykonawcy spoza KUL (dla kogo, za co,
WNIOSKOWANA KWOTA) ...vcvirieeiiiitiecieeetce et st

Rozliczenie wydatkow

Prosze podac poniesione wydatki w rozbiciu na lata
kalendarzowe

[] optaty za publikacje (w przypadku wydania monografii wstepna kalkulacja
wydawnicza dotgczona do wniosku)

[ honorarium dla zewnetrznego wykonawcy spoza KUL (dla kogo, za co,
whnioskowana kwota)




[ delegacje (cel, miejsce, kalkulacja: bilet, pobyt, inne)

[J optaty za publikacje (w przypadku wydania monografii wstepna kalkulacja
wydawnicza dotgczona do wniosku)

Poniesione koszt grantu tgcznie

KWOTA o
Potwierdzenie poniesionych wydatkow przez KWOTA ettt sttt st s
DKPNiDS:

Podpis pracownika DKPNIDS ........ccccuvrrurreenceereneireerireersesenes

* Nalezy dotgczy¢ potwierdzenia efektow realizacji grantu — odpowiednio: pisemne potwierdzenie z redakcji /
wydawnictwa ztozenia lub przyjecia do druku publikacji, wydruk stron tytutowych, potwierdzenie ztozenia
whniosku projektowego, potwierdzenie przyjecia oferty itp.

(data, podpis kierownika grantu)




Zatacznik nr 3

FORMULARZ RAPORTU ROCZNEGO Z REALIZACJI GRANTU

I. Dane kierownika grantu

Imie i nazwisko

Nr telefonu/ adres email:

Dyscyplina:

Il. Raport z realizacji projektu

Tytut projektu:

Postep w realizacji grantu:

jedna strona znormalizowanego tekstu (1800 znakdéw)

Rozliczenie wydatkéw za rok ................

[J honorarium (dla kogo, za co), kwota wydana

[J optaty za publikacje (w przypadku monografii kalkulacja wydawnictwa dotgczona
do raportu)

Potwierdzenie poniesionych wydatkow przez
DKPNiDS:




Podpis pracownika DKPNiDS

(data, podpis kierownika grantu)




Zatacznik nr 4

Kryteria oceny wniosku grantowego

A. Duzy grant — ocena maksymalna - 100 pkt, w tym:

I. Ocena proponowanego rezultatu (maksymalnie 30 pkt)

Deklarowane osiggniecie (-a) Liczba punktéw
monografia (Il poziom) 30

monografia (I poziom) 20

rozdziat w monografii lub redakcja monografii 20

(poziom II)

artykut w czasopismie 200 i 140 pkt 30

artykut w czasopismie 100 pkt 25

artykut w czasopismie 70 pkt 15

artykut w czasopismie 40 pkt 10

artykut w czasopismie 20 pkt 5

Wynik punktowy za ocene proponowanego rezultatu oblicza sie w nastepujacy sposdb:

1) nalezy obliczy¢ liczbe N dla grantu stanowigca liczbe wykonawcéw (wraz z kierownikiem)
pomnozong przez liczbe lat realizacji projektu,

2) jezeli liczba publikacji zadeklarowanych jest wieksza lub réwna wyliczonej wczesniej liczbie N, to
wynikiem punktowym za ocene rezultatu jest $rednia wartos¢ punktowa zadeklarowanych
publikacji,

3) jezeliliczba publikacji zadeklarowanych jest mniejsza od wyliczonej wczesniej liczbie N, to wynikiem
punktowym za ocene rezultatu jest suma punktéw zadeklarowanych publikacji podzielona przez
liczbe N.

Il. Szansa uzyskania rezultatu (maksymalnie 50 pkt), w tym:

- dorobek kierownika projektu (maksymalnie 20 pkt):

Jedno najlepsze osiggniecie za lata 2017-2018 Liczba punktow
monografia naukowa 15

artykut w czasopismie z listy A pow. 25 pkt 20

artykut w czasopismie z listy A — pozostate 15

artykut w czasopismie z listy C 10

artykut w czasopismie z listy B pow. 11 pkt 10

artykut w czasopismie z listy B - pozostate 5

- merytoryczna wartos¢ proponowanych badan (maksymalnie 20 pkt)




1ll. Wptyw projektu na rozwéj pracownikow z mniejszym dorobkiem naukowym (maksymalnie 10
pkt)

Jezeli wykonawca w grancie nie publikowat na listach A lub C, a przewiduje sie w projekcie autorstwo
artykutu z punktacjg co najmniej 40 pkt (przy wspotautorstwie 25 pkt dla pracownika z udziatu w
publikacji) to wowczas przyznaje sie nastepujacg liczbe punktow:

1) 1 osoba -5 pkt,

2) 2 lub wiecej oséb — 10 pkt.

IV. Efektywnosc ekonomiczna (maksymalnie 10 pkt) — ocena kosztorysu
V. Dodatkowy rezultat

- wniosek grantowy — 5 pkt,

- oferta ustug komercyjnych - 5 pkt.

B. Maty grant — ocena maksymalna — 100 pkt, w tym:

I. Ocena proponowanego rezultatu (maksymalnie 30 pkt)

Deklarowane osiggniecia Liczba punktéw
monografia (Il poziom) 30

monografia (I poziom) 20

rozdziat w monografii lub redakcja monografii 20

(poziom Il)

artykut w czasopismie 200 i 140 pkt 30

artykut w czasopismie 100 pkt 25

artykut w czasopismie 70 pkt 15

artykut w czasopismie 40 pkt 10

artykut w czasopismie 20 pkt 5

Wynik punktowy za ocene proponowanego rezultatu oblicza sie w nastepujacy sposdb:

1) nalezy obliczy¢ liczbe N dla grantu stanowigca liczbe wykonawcow (wraz z kierownikiem)
pomnozong przez liczbe lat realizacji projektu,

2) jezeli liczba publikacji zadeklarowanych jest wieksza lub réwna wyliczonej wczesniej liczbie N, to
wynikiem punktowym za ocene rezultatu jest $rednia wartos¢ punktowa zadeklarowanych
publikacji,

3) jezeliliczba publikacji zadeklarowanych jest mniejsza od wyliczonej wczesniej liczbie N, to wynikiem
punktowym za ocene rezultatu jest suma punktéw zadeklarowanych publikacji podzielona przez
liczbe N.

Il. Szansa uzyskania rezultatu (maksymalnie 50 pkt), w tym:

- dorobek kierownika projektu (maksymalnie 20 pkt):

Jedno najlepsze osiggniecie za lata 2017-2018 Liczba punktow

monografia naukowa 15




artykut w czasopismie z listy A pow. 25 pkt 20
artykut w czasopismie z listy A — pozostate 15
artykut w czasopismie z listy C 10
artykut w czasopismie z listy B pow. 11 pkt 10
artykut w czasopismie z listy B - pozostate 5

- merytoryczna wartos¢ proponowanych badan (maksymalnie 20 pkt)
Ill. Premia dla mtodych naukowcéw (maksymalnie 10 pkt)

Jezeli wykonawca w grancie ma nie wiecej niz 35 lat to wowczas przyznaje sie nastepujaca liczbe
punktéw:

1) 1 osoba -5 pkt,

2) 2 lub wiecej oséb — 10 pkt.

IV. Efektywnosc ekonomiczna (maksymalnie 10 pkt) — ocena kosztorysu
V. Dodatkowy rezultat

- wniosek grantowy — 5 pkt,
- oferta ustug komercyjnych - 5 pkt,




Zatacznik nr 5

Zasady pracy komisji ds. oceny wnioskéw grantowych

1. Whnioski ztozone w konkursach grantowych podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej.

2. Sekretarze Komisji dokonujg oceny formalnej, sprawdzajgc ztozone wnioski pod katem spetnienia
warunkéw okreslonych w Regulaminie i ogtoszeniu o konkursie.

3. Ocena merytoryczna wnioskow jest dokonywana przez komisje ds. oceny grantéw.

4. Cztonkami komisje ds. oceny wnioskow grantowych s3:

- dziekan wydziatu, w strukturze ktdrego jest umiejscowiona dyscyplina;

- koordynator dyscypliny;

- 3 przedstawicieli dyscypliny.

5. Przewodniczacym komisji ds. oceny wnioskéw grantowych jest dziekan wydziatu, ktéry czuwa nad
przestrzeganiem zasad bezstronnosci i rzetelnosci ocen wykonanych przez komisje.

6. Wyboru 3 przedstawicieli dyscyplin do komisji dokonuje sie podczas zebrania wszystkich
pracownikéw dyscypliny w drodze gtosowania, zwyktg wiekszoscia gtoséw.

7. Cztonkowie komisja ds. oceny wnioskéw grantowych sktadajg oswiadczenie o bezstronnosci
prowadzanej oceny oraz o braku przestanek uniemozliwiajgcych ocene wg wzoru zamieszczonego
ponizej.

8. Kazdy ztozony wniosek jest oceniany niezaleznie przez 2 cztonkdw komisji.

9. Cztonkowie komisji w swoich dziataniach sg niezalezni, bezstronni, rzetelni i kierujg sie wytacznie
przestankami merytorycznymi. Ocenia¢ wnioski powinni nie tylko z pozycji specjalisty w zakresie
poruszanych w nich zagadnien, ale takie z szerszej perspektywy, majgc na uwadze wkiad
proponowanych badan w rozwdj dyscypliny, dziedziny oraz catego systemu badan prowadzonych w
Uniwersytecie.

10. Ocena przygotowywana jest w formie pisemnej.

11. Przy sporzadzaniu ocen cztonkowie komisji ds. oceny wnioskow grantowych powinni:

- uzywac obiektywnego, analitycznego jezyka oraz jednoznacznych sformutowan,

- uzywac kompletnych i jasnych zdan bez zargonu,

- przekazywaé uwagi w sposdb uprzejmy i merytoryczny,

- formutowac krytyczne komentarze w sposdb konstruktywny i nieobrazliwy,

- unika¢ zamieszczania osobistych i niepewnych opinii,

- unika¢ odniesien do wieku, narodowosci, ptci lub spraw osobistych wnioskodawcy,

- unika¢ uzywania pierwszej osoby np.: "Mysle, ze ...",

- unika¢ bezposredniego pordwnania wniosku z innymi wnioskami,

- unika¢ opisywania lub streszczania wniosku,

- unika¢ lekcewazacych stwierdzen o proponowanych rozwigzaniach.

12. Oceny cztonkédw komisji zostajg uzgodnione podczas dyskusji przeprowadzanej podczas
posiedzenia komisji ds. oceny wnioskéw grantowych.

13. Po dyskusji, na podstawie decyzji podjetej przez komisje ds. oceny wnioskdw grantowych, tworzona
jest lista wnioskéw zakwalifikowanych.

14. Dla wnioskéw ktérym komisja zmienita proponowany budzet wskazuje sie ustalong kwote i
pisemne uzasadnienie takiej decyzji.

15.Dla wnioskéw niezakwalifikowanych sporzadza sie pisemng informacje o przyczynach, ktére
wptynety na decyzje negatywna.

16. Ostateczng decyzje podpisuje przewodniczacy komisji i jest wysytana do kierownikow drogg
elektroniczna.

17. Za rozestanie informacji z procesu oceny wnioskéw odpowiedzialny jest sekretarz komisji.

18. Komisja ds. oceny wnioskow grantowych ocenia raporty z wykonanych projektow.

19 Kazdy ztozony raport jest oceniany niezalenie przez 2 cztonkdw komisji.

20. Ocena przygotowywana jest w formie pisemne;j.



21. Oceny raportéw zostajg uzgodnione podczas dyskusji przeprowadzanej podczas posiedzenia
komisji ds. oceny wnioskéw grantowych.

22. Komisja sporzadza liste raportow, ktére zostaty ocenione pozytywnie oraz liste raportéw
ocenionych negatywnie.

23. Do wnioskdéw ocenionych negatywnie sporzadzane jest pisemne uzasadnienie wraz z wskazaniem
okresu karencji z mozliwoscig ubiegania sie o kolejne granty.

24. Za rozestanie informacji z oceny raportéw odpowiedzialny jest sekretarz komisji.



Zatacznik nr 6

Karta etyczna dla cztonkéw komisji ds. oceny wnioskéw grantowych

Cztonkowie komisji ds. oceny wnioskéw grantowych sg niezalezni w swoich ocenach, zobowigzani do
postepowania zgodnie z doswiadczeniem i najlepsza wiedzg. Kierujg sie w swoich dziataniach troska o
rozwéj badan naukowych prowadzonych na Uniwersytecie.

Zadaniem cztonkéw komisji jest merytoryczna, rzetelna, wnikliwa i bezstronna ocena wnioskdéw
sktadanych w konkursach oraz raportéw ze zrealizowanych grantéw. Ocena danego wniosku powinna
by¢ wysokiej jakosci, rzeczowa oraz wyjasniac kluczowe atuty i stabe strony wniosku.

Jezeli cztonek komisji w trakcie wykonywania powierzonych mu zadaid stwierdzi powstanie
jakiejkolwiek przyczyny mogacej wptywaé na bezstronnosc i rzetelnosé oceny, zobowigzany jest
bezzwtocznie poinformowac o tym fakcie przewodniczgcego komisji.

Cztonek komisji jest wytgczony z procesu oceny wniosku i raportu z grantu w sytuacji kiedy:

- oceniany jest projekt, w ktdrym petni funkcje kierownika lub wykonawcy,

- uczestniczyt w przygotowaniu projektu,

- na przyznaniu ktérego moze bezposrednio skorzystac.



Zatacznik nr 7

Oswiadczenie o bezstronnosci

Ja (imie i nazwisko), nizej podpisany w zwigzku z przyjeciem funkcji
cztonka/eksperta komisji ds. oceny wnioskéw grantowych os$wiadczam, ze zapoznatem sie z
Regulaminem konkurséw grantowych i w swojej pracy zachowam niezalezno$é i bezstronnosé
formutowanych ocen. Zobowigzuje sie do postepowania zgodnie ze swoim doswiadczeniem i najlepsza
wiedzg, kierujgc sie troskg o rozwdj badan naukowych prowadzonych na Uniwersytecie. Zobowigzuje
sie do poinformowania przewodniczacego komisji o wszystkich okolicznosciach, ktére moga wptynaé
na bezstronnosc i rzetelnosé formutowanych ocen. Ponadto zobowigzuje sie do zachowania poufnosci
wszystkich informacji jakie uzyskam w procesie rozpatrywania wnioskow grantowych.



