Zatqgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

KARTA PRZEDMIOTU

. Dane podstawowe
Nazwa przedmiotu Przywédztwo w biznesie
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Leadership in business
Kierunek studiow Ekonomia i finanse
Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie) Studia | stopnia
Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne
Dyscyplina Ekonomia i finanse
Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna | Dr inz. Monika Wawer

Forma zajeé(katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamkniety ze stownika)
wyktad 3
konwersatorium 30 2
¢wiczenia
laboratorium
warsztaty
seminarium
proseminarium
lektorat
praktyki
zajecia terenowe
pracownia dyplomowa
translatorium
wizyta studyjna

Wymagania wstepne | W1 — Zainteresowanie zagadnieniami dotyczacymi przywddztwa
W2 — Ogdlna wiedza ekonomiczna w zakresie przedsiebiorczosci i zasad
prowadzenia biznesu

1. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 — Pozyskanie przez studentdw wiedzy dotyczacej istoty przywddztwa w biznesie
C2 — Zdobycie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy do analizowania i interpretowania
problemdéw dotyczacych przywddztwa w organizacji
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1. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych
. . Odniesienie do
Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
W_01 zna pojecia uzywane w obszarze przywddztwa, potrafi K_W13

scharakteryzowac rézne modele przywddztwa w biznesie,
rozumie jego znaczenie dla proceséw zachodzacych we
wspotczesnych organizacjach

UMIEJETNOSCI
U 01 potrafi wykorzystywaé wiedze teoretyczng z zakresu K_U08
przywddztwa do analizowania i interpretowania zachowan
lideréw, posiada umiejetnosé prezentacji wypowiedzi
dotyczacych przywddztwa w organizacji

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe

Wprowadzenie do zagadnien przywddztwa w biznesie - 2 godz.
Przywddca, lider, menedzer — podobienstwa i réznice — 2 godz.
Wybrane modele przywddztwa — 6 godzin

Wizjonerskie przywddztwo — 2 godz.

Style przywédztwa — 2 godz.

Kluczowe kompetencje przywddcze — 2 godz.

Sylwetki wybranych przywddcow w biznesie — 6 godz.

Etyka przywddztwa w biznesie- 2 godz.

Rola przywdédztwa w budowaniu zespotéw — 2 godz.

10 Wyzwania lideréw jutra — 2 godz.

11. Podsumowanie i zaliczenie przedmiotu — 2 godz.

©oONDUAWN R

V. Metody realizacji weryfikacji efektow uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_01 ‘ Wyktad konwersatoryjny ‘ Zaliczenie ‘ Karta zaliczeniowa
UMIEJETNOSCI
U 01 Studium przypadku, Referat, prezentacja, Plik z referatem i
dyskusja zaliczenie prezentacjg, karta
zaliczeniowa
‘ KOI\/‘IPETENCJE SPOLECZNE ’

VI. Kryteria oceny, wagi...

Zaliczenie przedmiotu wymaga przygotowania referatu i jego wygtoszenia w postaci prezentacji
multimedialnej (waga 30%) oraz napisania kolokwium zawierajacego kilka pytan otwartych z zakresu
tresci omawianych na zajeciach (waga 70%).
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Ocena niedostateczna

(W) — Student nie zna wymaganych zagadnien z zakresu przywddztwa w biznesie

(U) — Student nie potrafi wykorzystywac wiedzy teoretycznej z zakresu przywddztwa do analizowania
i interpretowania zachowan liderdw, nie posiada umiejetno$ci prezentowania wypowiedzi
dotyczacych przywddztwa w biznesie

Ocena dostateczna

(W) — Student posiada podstawowg wiedze z zakresu przywddztwa w biznesie

(U) — Student w niewielkim stopniu potrafi wykorzystywac¢ wiedze teoretyczng z zakresu
przywodztwa do analizowania i interpretowania zachowan lideréw, posiada niskie umiejetnosci
prezentacji wypowiedzi dotyczacych przywddztwa w biznesie

Ocena dobra

(W) — Student dobrze opanowat wiedze z zakresu przywédztwa w biznesie

(U) — Student potrafi wiasciwie wykorzystywac wiedze teoretyczng z zakresu przywddztwa do
analizowania i interpretowania zachowan lideréw, posiada dobre umiejetnosci prezentacji
wypowiedzi dotyczgcych przywddztwa w biznesie

Ocena bardzo dobra

(W) — Student biegle opanowat wiedze z zakresu przywddztwa w biznesie

(U) — Student potrafi bardzo dobrze wykorzystywac¢ wiedze teoretyczng z zakresu przywddztwa do
analizowania i interpretowania zachowan liderdw, posiada bardzo wysokie umiejetnosci prezentacji
wypowiedzi dotyczacych przywddztwa w biznesie

VII. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 60
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