Zatqcznik nr 5 do dokumentacji programowej

KARTA PRZEDMIOTU

. Dane podstawowe

Nazwa przedmiotu Korporacje miedzynarodowe
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim International Corporations
Kierunek studiow Ekonomia

Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie) Il stopnia

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne

Dyscyplina Ekonomia i finanse

Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna
Dr Jarostaw Kuspit

Forma zajeé(katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamkniety ze stownika)

wyktad 3

konwersatorium 30 2

éwiczenia

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne | Znajomos¢ jezyka polskiego. Ogolna wiedza ekonomiczna na poziomie
studiow I stopnia. Wiedza z przedmiotu Ekonomia menadzerska

1l Cele ksztatcenia dla przedmiotu

1. Zapoznanie studentéw ze specyfika powstania, rozwoju 1 funkcjonowania korporacji
mig¢dzynarodowych

2. Analiza skutkow dziatalnosci korporacji miedzynarodowych
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1. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych
Symbol | Opis efektu przedmiotowego ‘ Odniesienie do efektu kierunkowego
WIEDZA
w_01 Zna i prezentuje wybrane K_W09, K_W10

koncepcje i pojecia dotyczace
przyczyn powstania i rozwoju
korporacji miedzynarodowych

W_02 Zna i rozumie skutki dziatalnosci K_W09, K_W10
korporacji miedzynarodowych w
wymiarze globalnym i gospodarek
narodowych.

UMIEJETNOSCI

U 01 Potrafi samodzielnie oceniac i K_U02, K_U06
rekomendowacé propozycje
rozwigzan dotyczacych dziatan w
stosunku do korporacji
miedzynarodowych

U 02 Potrafi proponowac dziatania K_U02, K_U06
dotyczace rozwigzywania
problemdéw zwigzanych z
dziatalno$cig korporacji
miedzynarodowych

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_01 Wykazuje zaangazowanie w K_KO1
dazeniu do poszerzania swojej
wiedzy dotyczacej problematyki
korporacji miedzynarodowych.

K_02 Jest gotéw do krytycznej oceny K_K01
posiadanych kompetencji w
kontekscie podejmowania pracy w
korporacjach miedzynarodowych

V. Opis przedmiotu/ tresci programowe

. Powstanie i rozwdj korporacji miedzynarodowych

. Podstawowe pojecia i kryteria definiowania korporacji

. Formy dziatalnosci przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych

. Przyczyny i motywy umiedzynarodowienia dziatalnosci przedsiebiorstw

. Analiza strumieni bezposrednich inwestycji zagranicznych po Il wojnie swiatowe;j
. Analiza struktury geograficznej inwestycji

. Struktura branzowa inwestycji

. Skutki dziatalnosci korporacji miedzynarodowych

. Skutki bezposrednich inwestycji zagranicznych na gospodarke kraju lokaty

. Wptyw korporacji na gospodarke kraju macierzystego

. Bezposrednie inwestycje zagraniczne a procesy integracji gospodarczej w Europie
. Najwieksze przedsiebiorstwa miedzynarodowe na swiecie

. Klasyfikacje korporacji pod wzgledem wartosci obrotow

b. Najbardziej umiedzynarodowione przedsiebiorstwa / indeks internacjonalizacji/

O O T VO AT WNDTDT DO -
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C. Zestawienia branzowe

6. Strategie rozwoju korporacji

a. Strategie przedsiebiorstwa w biznesie miedzynarodowym

b. Wptyw otoczenia miedzynarodowego na strategie

7. Obszary decyzji strategicznych w przedsiebiorstwie miedzynarodowym

a. Marketing

b. Polityka kadrowa

c. Badania i rozwéj

d. Strategie finansowe

8. Najczesciej stosowane strategie rozwoju korporacji

9. Wykorzystanie cen transferowych w miedzynarodowej dziatalno$ci korporacji
10. Charakterystyka struktur organizacyjnych w korporacjach miedzynarodowych
a. Czynniki wptywajgce na strukture organizacyjng w przedsiebiorstwach miedzynarodowych
b. Formy rozwigzan organizacyjnych przy réznym poziomie umiedzynarodowienia
11. Struktury organizacyjne firm miedzynarodowych

12. Naptyw bezposrednich inwestycji zagranicznych ze strony korporacji do Polski
a. Struktura geograficzna

b. Struktura branzowa

c. Struktura przestrzenna

13. Ocena wptywu dziatalnosci korporacji miedzynarodowych na polskg gospodarke
14. Strategie polskich firm wobec korporacji miedzynarodowych

15. Zaliczenie pisemne

V. Metody realizacjii weryfikacji efektow uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
w_01 Wyktad konwersatoryjny Zaliczenie opisowe i testowe | Formularz testu
Studium przypadku zaliczeniowego
W_02 Studium przypadku Zaliczenie opisowe i testowe | Formularz testu
Wyktad konwersatoryjny zaliczeniowego
UMIEJETNOSCI

U 01 Wyktad konwersatoryjny Zaliczenie opisowe i Formularz testu
Studium przypadku testowe/Obserwacja zaliczeniowego/
Sprawozdanie z

obserwacji
Uu_02 Wyktad konwersatoryjny Zaliczenie opisowe i Formularz testu
Studium przypadku testowe/Obserwacja zaliczeniowego/
Sprawozdanie z

obserwacji

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01 Metoda projektu Obserwacja Sprawozdanie z

obserwacji
K_02 Metoda projektu Zaliczenie opisowe i testowe | Formularz testu
Obserwacja zaliczeniowego/
Sprawozdanie z

obserwacji
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VI. Kryteria oceny, wagi...

Warunkiem niezbednym jest obecnos¢ studenta na 80% zajec. Zaliczenie pisemne zawierajgce
pytania testu wyboru i opisowe pytania problemowe.

Ocena niedostateczna

Brak obecnosci na zajeciach. Student uzyskat z zaliczenia pisemnego ponizej 50% punktow.

(W)

Nie zna i nie potrafi prezentowaé wybranych koncepcji i poje¢ dotyczacych przyczyn powstania i
rozwoju korporacji miedzynarodowych. Nie zna skutkdw dziatalnosci korporacji miedzynarodowych w
wymiarze globalnym i gospodarek narodowych.

(V)

Nie potrafi samodzielnie oceniaé i rekomendowac propozycji rozwigzan dotyczacych dziatan w
stosunku do korporacji miedzynarodowych. Nie potrafi proponowac dziatan dotyczgcych
rozwigzywania problemoéw zwigzanych z dziatalnoscig korporacji miedzynarodowych.

K

f\li)e wykazuje zaangazowanie w dazeniu do poszerzania swojej wiedzy dotyczacej problematyki
korporacji miedzynarodowych. Nie jest gotdw do krytycznej oceny posiadanych kompetencji w
kontekscie podejmowania pracy w korporacjach miedzynarodowych.

Ocena dostateczna

Obecnos¢ na zajeciach. Student uzyskat z zaliczenia pisemnego powyzej 50% punktow.

(W)

Ogdlnie zna i potrafi prezentowaé wybrane koncepcje i pojecia dotyczace przyczyn powstania i
rozwoju korporacji miedzynarodowych. Ma wiedze dotyczgcy najwazniejszych skutkéw dziatalnosci
korporacji miedzynarodowych w wymiarze globalnym i gospodarek narodowych.

(V)

Potrafi w ograniczonym stopniu samodzielnie oceniaé i rekomendowac propozycje rozwigzan
dotyczacych dziatan w stosunku do korporacji miedzynarodowych. Potrafi proponowaé najwazniejsze
dziatania dotyczace rozwigzywania probleméw zwigzanych z dziatalnoscig korporacji
miedzynarodowych.

(K)

Wykazuje ograniczone zaangazowanie w dazeniu do poszerzania swojej wiedzy dotyczacej
problematyki korporacji miedzynarodowych. Wykazuje gotowos¢é do krytycznej oceny posiadanych
kompetencji w kontekscie podejmowania pracy w korporacjach miedzynarodowych.
Ocena dobra
Obecnos¢ na zajeciach. Student uzyskat z zaliczenia pisemnego powyzej 70% punktéw.

(W)

Dobrze zna i potrafi prezentowac wybrane koncepcje i pojecia dotyczace przyczyn powstania i
rozwoju korporacji miedzynarodowych. Ma wiedze dotyczaca wiekszosci skutkéw dziatalnosci
korporacji miedzynarodowych w wymiarze globalnym i gospodarek narodowych.

(V)

Potrafi prawidtowo samodzielnie ocenia¢ i rekomendowac propozycje rozwigzan dotyczacych dziatan
w stosunku do korporacji miedzynarodowych. Potrafi proponowa¢ wiekszos$¢ dziatan dotyczacych
rozwigzywania probleméw zwigzanych z dziatalnoscia korporacji miedzynarodowych.

(K)
Wykazuje wystarczajgce zaangazowanie w dazeniu do poszerzania swojej wiedzy dotyczacej
problematyki korporacji miedzynarodowych. Jest gotowy do krytycznej oceny wiekszosci
posiadanych kompetencji w kontekscie podejmowania pracy w korporacjach miedzynarodowych.
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Ocena bardzo dobra

Obecnosc na zajeciach. Student uzyskat z zaliczenia pisemnego powyzej 85% punktow.

(W)

Biegle zna i potrafi prezentowac wybrane koncepcje i pojecia dotyczgce przyczyn powstania i rozwoju
korporacji miedzynarodowych. Ma petng wiedze dotyczaca skutkdéw dziatalnosci korporacji
miedzynarodowych w wymiarze globalnym i gospodarek narodowych.

(V)

Potrafi sprawnie samodzielnie ocenia¢ i reckomendowacé propozycje rozwigzan dotyczacych dziatan w
stosunku do korporacji miedzynarodowych. Potrafi proponowac kompleksowe dziatania dotyczgce
rozwigzywania probleméw zwigzanych z dziatalnoscia korporacji miedzynarodowych.

(K)

Wykazuje duze zaangazowanie w dgzeniu do poszerzania swojej wiedzy dotyczgcej problematyki
korporacji miedzynarodowych. Jest w petni gotowy do krytycznej oceny posiadanych kompetencji w
kontekscie podejmowania pracy w korporacjach miedzynarodowych.
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VII. Obciagzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 30

VIII. Literatura

Literatura podstawowa

B. Glinkowska, B. Kaczmarek, Zarzgdzanie miedzynarodowe i internacjonalizacja przedsiebiorstw,
Wydawnictwo Uniwersytetu todzkiego, todz 2016.

J. Menkes, T. Gardocka, Korporacje transnarodowe. Jeden temat, rézne spojrzenia., Wyzsza Szkota
Psychologii Spotecznej, Warszawa 2010.

UNCTAD, World Investment Raport - lata 2010 — 2018, United Nations, New York and Geneva.
J.Rymarczyk, Biznes miedzynarodowy, PWE, Warszawa 2012

M. Rosinska-Bukowska, Rola korporacji transnarodowych w procesach globalizacji, Dom
Wydawniczy DUET, Torun 2009

Literatura uzupetniajaca

K. Fonfara, Marketing miedzynarodowy, PWN, Warszawa 2014
M. Gorynia, Strategie zagranicznej ekspansji przedsiebiorstw, PWE, Warszawa 2007




