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Liczba godzin tydzień/semestr: 1/15

Język wykładowy: Język polski

Cele przedmiotu

C1. Zapoznanie studentów z zasadami tworzenia systemu rachunkowości w przedsiębiorstwie
C2. Zapoznanie studentów z formami, technikami i narzędziami prowadzenia rachunkowości
C3. Zapoznanie z studentów z aktami prawnymi regulującymi sposób organizacji rachunkowości w
przedsiębiorstwach

Wymagania wstępne

W1. Podstawowe wiadomości z przedmiotu: rachunkowości finansowej, organizacji rachunkowości w
przedsiębiorstwie

Efekty kształcenia dla przedmiotu

WIEDZA
W1. Student zna techniki, metody i narzędzia tworzenia systemu rachunkowości w przedsiębiorstwie - K_W10
W2. Student zna akty prawne regulujące sposób organizacji rachunkowości w przedsiębiorstwie - K_W06
W3. Student zna zasady komputerowej ewidencji księgowej - K_W10

UMIEJĘTNOŚCI
U1. Student potrafi przedstawić koncepcję systemu organizacji rachunkowości w przedsiębiorstwie - K_U06
U2. Student potrafi przygotować dokumenty regulujące sposób organizacji rachunkowości w przedsiębiorstwie
(instrukcja organizacji działu rachunkowości, politykę rachunkowości, instrukcja obiegu dokumentów,
instrukcję inwentaryzacji, instrukcja sporządzania sprawozdania) - K_U06
U3. Student potrafi opracować zakładowy plan kont adekwatny do rozmiaru i przedmiotu działalności
przedsiębiorstwa- K_U06

KOMPETENCJE SPOŁECZNE (POSTAWY)
K1. Student rozumie ideę pracy w zespole - K_K02
K2. Student jest świadomy zdobytej wiedzy i pozyskanych umiejętności - K_K04
K3. Student potrafi twórczo rozwiązywać problemy - K_K03

Metody dydaktyczne

wkład wprowadzający, analiza przypadków, dyskusja

Treści programowe przedmiotu

1. Wybór formy organizacyjno- prawnej przedsiębiorstwa i przedmiotu działalności przedsiębiorstw
2. Forma opodatkowania a obowiązki ewidencyjne przedsiębiorstw
3. Pojęcie i istota polityki rachunkowości w przedsiębiorstwie
4. Zakładowy plan kont
5. Dokumenty księgowe - pojęcie, rodzaje dokumentów księgowych
6. Instrukcja obiegu dokumentów w przedsiębiorstwie
7. Zasady komputerowej ewidencji księgowej
8. Instrukcja obsługi systemu finansowo-księgowego
9. Inwentaryzacja - pojęcie, wzory dokumentów
10. Harmonogram prac inwentaryzacyjnych
11. Instrukcja inwentaryzacyjna
12. Harmonogram prac sprawozdawczych
13. Instrukcja sporządzania sprawozdania
14. Kontrola wewnętrzna
15. Prezentacja projektu



Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zakładanych efektów kształcenia

Ocena niedostateczna(2)
(W) student nie zna i nie rozumie zasad tworzenia systemu rachunkowości w przedsiębiorstwie
(U) Student nie potrafi stworzyć elementarnego projektu systemu rachunkowości w przedsiębiorstwie
(K) Postawa studenta wskazuje, że przedmiot nie interesuje go i nie podejmuje trudu nauczenia się
omawianych zagadnień

Ocena dostateczna (3)
(W) student w stopniu podstawowym potrafi wymienić zasady i procedury organizacji rachunkowości w
przedsiębiorstwie
(U) Student potrafi samodzielnie lub z pomocą stworzyć i zaprezentować projekt systemu rachunkowości w
przedsiębiorstwie tworzony w grupie
(K) Postawa studenta wykazuje, że usiłował zapoznać się z zasadami i procedurami tworzenia systemu
rachunkowości w przedsiębiorstwie

Ocena dobra (4)
(W) Student w stopniu dobrym potrafi wymienić zasady i procedury organizacji rachunkowości w
przedsiębiorstwie
(U) Student potrafi samodzielnie stworzyć i zaprezentować projekt systemu rachunkowości w
przedsiębiorstwie tworzony w grupie
(K) Postawa studenta wykazuje, że zapoznać się z zasadami i procedurami tworzenia systemu rachunkowości
w przedsiębiorstwie

Ocena bardzo dobra (5)
(W) Student zna i rozumie zasady i procedury organizacji rachunkowości w przedsiębiorstwie
(U) Student potrafi stworzyć i zaprezentować prawidłowy projekt systemu rachunkowości w przedsiębiorstwie
tworzony w grupie
(K) Postawa studenta wykazuje, że zapoznać się z zasadami i procedurami tworzenia systemu rachunkowości
w przedsiębiorstwie

Literatura podstawowa i uzupełniająca

Literatura podstawowa:
1. Ustawa z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowości, Dz. U. z 2019 r. poz. 351
2.B. Nita, J. Koczar, K. Kostyk-Siekierska Organizacja rachunkowości podmiotów gospodarczych, Difin,
Warszawa 2017
Literatura uzupełniająca:
1. A. Kuzior, L.Poniatowska, A. Wszelaki, Polityka rachunkowości jednostek gospodarczych, CEDEWU 2018.
2. Polityka rachunkowości w teorii i praktyce, red. W. Janik, M. Wrona, Wydawnictwo KUL, Lublin 2012

Kierunek studiów: Ekonomia (stacjonarne II stopnia)

Lokalizacja w planach rocznych:

Etap: Rok II - Semestr 3
Punkty ECTS: 3
Forma zaliczenia: Zal. na ocenę

Terminarz:

Data Dzień Sala Godz.od-do
2019-12-05 czwartek C-307 17:30 - 19:10
2019-12-19 czwartek C-307 17:30 - 19:10
2020-01-09 czwartek C-307 17:30 - 19:10
2020-01-23 czwartek C-307 17:30 - 19:10


