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KARTA PRZEDMIOTU

. Dane podstawowe
Nazwa przedmiotu Zaburzenia zdrowia zwigzane z pracg
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Work-related health disorders
Kierunek studiow Psychologia
Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie) Jednolite magisterskie
Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne
Dyscyplina Psychologia
Jezyk wyktadowy Jezyk polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna ‘ dr hab. Agnieszka Kulik, prof.KUL

Forma zajec (katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamkniety ze
stownika)
wyktad 15 v 3
¢wiczenia 15 v

Wymagania wstepne | Znajomosc¢ podstaw psychologii motywacji, psychologii spotecznej
Znajomos¢ zasad katolickiej nauki spotecznej w odniesieniu do pracy,
pracownika i prawa pracy

Zainteresowanie problemami zaburzen i chordb zwigzanych z pracg
Stroj godny, dostosowany do miejsca i okolicznosci oraz umiejetnosc
odraczania zaspokajania potrzeb zw. z jedzeniem i zuciem gumy

1l Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zdobycie wiedzy na temat zaburzen zwigzanych z praca: rodzaje, uwarunkowania, profilaktyka i
terapia

Prezentacja metod i narzedzi psychologicznych wykorzystywanych do diagnozy problemdéw w
Srodowisku pracy

Nabycie umiejetnosci diagnozy zaburzen zdrowia zwigzanych z praca

Ksztattowanie swiadomosci roli czynnikéw psychicznych w powstawaniu choréb zwigzanych z
praca

1. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Odniesienie do

Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
wW_01 Student posiada wiedze o powigzaniach psychologii zdrowiaz | K_WO05

innymi dyscyplinami naukowymi (filozofig, medycyng,
socjologia, pedagogika i in.)

W_02 Student posiada wiedze na temat zaburzen zdrowia K_W10
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zwigzanych z pracg, posiada wiedze na temat specyfiki
psychospotecznego funkcjonowania osdb z réznymi
konsekwencjami przecigzenia praca

W_03 Student ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat K_W12

psychologicznych aspektéw pracy w kontekscie zdrowia

UMIEJETNOSCI

U 01 Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu K_Uuo1
psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin do analizowania i

interpretowania zaburzen zdrowia zwigzanych z praca

U 02 Student potrafi integrowac wiedze z zakresu réznych K_U08
subdyscyplin psychologicznych na temat funkcjonowania

cztowieka w zdrowiu

U 03 Student potrafi wskazac i proponowac kierunki i sposoby K_U10
podnoszenia jakosci zycia jednostki, optymalizacji

funkcjonowania grup spotecznych i organizacji

U 04 Student potrafi analizowac przyczyny i zrédta zachowan K _U11
zdrowotnych cztowieka oraz przewiduje ich ogdlne

konsekwencje w aspektach psycho-bio-spotecznym

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K 01 Student rozumie znaczenie sfery psychicznej cztowieka dla K_K03

jakosci jego funkcjonowania we wszystkich obszarach zycia

K_02 Student jest gotowy do identyfikowania indywidualnych, K_K05
spotecznych i sSrodowiskowych zagrozen zwigzanych z praca

dla zdrowia

K_03 Student jest gotowy do wspétpracy z profesjonalistami, K_K07
ktdrych dziatalnos$¢ koncentruje sie na profilaktyce zaburzen

zdrowia zwigzanych z praca

Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe

1. Cztowiek w sytuacji zagrozenia. Stres zawodowy: koncepcje, teorie, radzenie sobie

2. Relacja miedzy stresem zawodowym, zdrowiem i chorobg — rola zasobdw, rdznic
indywidualnych i ekspozycji na traume

3. Psychofizjologiczne i spoteczne mechanizmy choréb psychosomatycznych zwigzanych z
pracg i ryzyko zaburzen zdrowia zwigzanych z praca: przecigzenie praca, kryzys, wypalenie
zawodowe, przewlekte zmeczenie, pracoholizm, mobbing, stres wtérny

4. Diagnoza zaburzen zwigzanych z pracg (PSS10, CISS, FSS, LBQ/MBI, IWST)

5. Metody pomocy psychologicznej wobec oséb doswiadczajgcych zaburzen zdrowia
zwigzanych z praca,

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_01 Metoda pogladowa - Egzamin Karta egzaminacyjna
wyktad
W_02 Metoda pogladowa - Egzamin Arkusze egzaminacyjne

wyktad
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W_03 Metoda pogladowa - Egzamin Arkusze egzaminacyjne
wyktad
UMIEJETNOSCI
U o1 Metoda aktywizujgca — Opis przypadku Praca pisemna
Analiza przypadku
U 02 Metoda aktywizujgca — Aktywnosc Punkty za aktywnos¢
praca w grupach
U 03 Metoda aktywizujgca — Aktywnosc Punkty za aktywnosci
praca w grupach
U 04 Metoda aktywizujgca — Prezentacja Plik z zapisem prezentacji
wyktad konwersatoryjny
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Metoda zdarzen Obserwacja Wopis/brak wpisu na
krytycznych arkuszu odpowiedzi
egzaminacyjnych w
przypadku
K_02 Metoda zdarzen Obserwacja Wopis/brak wpisu na
krytycznych arkuszu odpowiedzi
egzaminacyjnych
K_03 Metoda zdarzen Obserwacja Lista obecnosci na
krytycznych ¢wiczeniach
VI. Kryteria oceny, wagi

1. Egzamin pisemny — odpowiedz na pie¢ pytan otwartych

2. Kryteria oceny:

Niedostateczna - brak osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie <50% z tgcznej punktacji za
wypowiedzZ pisemna

Dostateczna — osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie z pominieciem niektérych waznych
aspektéw lub z powaznymi niescistosciami >=50% z tacznej punktacji za wypowiedz pisemna
Dostateczna plus — 1 punkt mniej niz ocena dobra

Dobra — osiaggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie z pominieciem niektérych mniej istotnych
aspektow >=75% tacznej punktacji za wypowiedzZ pisemna

Dobra plus — 1 punkt mnie niz ocena bardzo dobra

Bardzo dobra — osiaggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie obejmujacych wszystkie istotne aspekty
>=90% tacznej punktacji za wypowiedz pisemng

3. Zaliczenie z ¢wiczen: obecnos¢ na zajeciach (min. 85%), aktywnosc¢ - 20% oceny koricowej, praca
pisemna zaliczeniowa (opinia psychologiczna na podstawie przeprowadzonych badan) - 80% oceny
koncowe;.

4. Kryteria oceny z ¢éwiczen:

Niedostateczna — 0-50% tgcznej punktacji

Dostateczna — 50,99 -74,99% tacznej punktac;ji

Dobra — 75 — 89,99% facznej punktacji

Bardzo dobra — 90-100% tacznej punktacji

VILI. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
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Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 60
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