Regulamin praktyk na specjalizacji Krytyka Literacka i Artystyczna
dla kierunku filologia polska studia I stopnia
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 
Praktyki dla studentów specjalizacji Krytyka Literacka i Artystyczna organizowane są na podstawie: 

1. zarządzenia Rektora KUL z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie określenia zasad organizacji i odbywania praktyk obowiązkowych i nadobowiązkowych na studiach wyższych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawła II (ROP-0101-116/17); 

2. programu studiów na kierunku filologia polska; 

3. regulaminu studiów Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II; 

4. ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym. 

INFORMACJE OGÓLNE

§ 2

1. Praktyki zawodowe dla studentów specjalizacji Krytyka Literacka i Artystyczna są obowiązkowe i stanowią integralną część programu specjalizacji oraz podlegają zaliczeniu.
2. Praktyki zawodowe mają formę praktyk ciągłych i nie mogą uniemożliwiać uczestnictwa w zajęciach dydaktycznych na Uniwersytecie.

3. Praktyki zawodowe odbywają się na drugim roku specjalizacji w IV semestrze i obejmują 90 godzin (1 pkt. ECTS). Dla studiów I stopnia jest to III rok, VI semestr, dla studiów II stopnia jest to II rok, IV semestr.
4. Inny termin praktyk, niż podany w Regulaminie, jest możliwy po uzyskaniu zgody opiekuna praktyk.

5. Praktyki mają charakter indywidualny.

6. Praktyki są bezpłatne, Uczelnia nie pokrywa kosztów praktyk.

7. Każdy student w celu zaliczenia praktyk jest zobligowany do prowadzenia dziennika praktyk (ewidencji działań realizowanych podczas praktyk).

8. Po zakończeniu praktyk student zobowiązany jest do przedstawienia opiekunowi     praktyk następujących dokumentów: dziennik praktyk, zaświadczenie o ukończeniu praktyk wydanego przez Instytucję Przyjmującą.
9. Dokumentację przebiegu praktyk obowiązkowych stanowią dokumenty będące podstawą realizacji i zaliczenia praktyk, tj. umowy z Instytucjami Przyjmującymi, deklaracje Instytucji Przyjmujących, regulaminy praktyk, zaświadczenia o odbyciu praktyk – gromadzone i archiwizowane w dziekanatach, a także dzienniki praktyk, będące własnością Praktykantów. Wzory dokumentów stanowią załączniki do Zarządzenia Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie określenia zasad organizacji i odbywania praktyk obowiązkowych i nadobowiązkowych na studiach wyższych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawła II.

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYK
§3

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest realizacja wszystkich efektów uczenia, określonych w załączniku nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz wywiązanie się z zadań sformułowanych w niniejszym Regulaminie, jak również przedłożenie przez studenta dokumentacji stanowiącej podstawę zaliczenia praktyk: 
1) dziennika praktyk;
2) opinii Mentora Praktykanta zawartej w dzienniku praktyk; 
3) zaświadczenia Instytucji Przyjmującej o odbyciu praktyki.

2. Wpisu udziela opiekun praktyk po II roku  specjalizacji.

CHARAKTERYSTYKA PRAKTYK
§ 4
1. Praktyki odbywają się w formie warsztatów redakcyjnych w wybranych przez studenta redakcjach i wydawnictwach, w formie przygotowania do pracy w ośrodkach kultury i sztuki: domy kultury, galerie sztuki, muzea sztuki, ośrodki działań artystycznych i teatralnych, uczestnictwo w organizacji wydarzeń o charakterze kulturalnym: festiwal, biennale, spotkanie autorskie, organizacja wystaw, koncertów i działań o charakterze kulturotwórczym.
2. Praktyki powinny być realizowane w instytucjach, które pozwalają osiągnąć zakładane efekty uczenia.
3. Istnieje możliwość zaliczenia pracy zawodowej, stażu, wolontariatu lub działalności gospodarczej jako praktyki studenckiej.
CELE PRAKTYK

§ 5
Do ogólnych celów praktyki zawodowej zalicza się:

1. przygotowanie do praktycznego wykonywania zawodu;

2. poznanie miejsc pracy oraz zaznajomienie się z różnymi stanowiskami pracy;

3. zdobywanie doświadczeń w samodzielnym i zespołowym wykonywaniu obowiązków zawodowych;
4. poznanie środowiska zawodowego, radzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz rozwiązywania problemów zawodowych;
5. praktyczną weryfikację wiedzy merytorycznej i umiejętności zawodowych.


PRAWA I OBOWIĄZKI PRAKTYKANTA

§ 6
Praktykant ma prawo w szczególności do:

1. rzetelnej informacji na temat przebiegu i organizacji praktyk od opiekuna praktyk;
2. zasięgania porady i otrzymania wsparcia i pomocy w czasie trwania praktyk od Opiekuna Praktyk;
3. ewaluacji odbywanych praktyk;
4. ubiegania się o zgodę na zaliczenie na poczet części lub całości praktyki innej aktywności zawodowej (np. wolontariatu),  o ile zostały spełnione wymogi dotyczące założonych efektów uczenia.
§ 7
Do obowiązków Praktykanta należą w szczególności:

1. wybranie, w porozumieniu i po akceptacji opiekuna praktyk, Instytucji Przyjmującej celem realizacji praktyk;

2. rzetelne i systematyczne dokumentowanie przebiegu praktyk w dzienniku praktyk zgodnie z regulaminem praktyk; 

3. rzetelne wykonywanie zadań powierzonych przez Instytucję Przyjmującą;

4. przestrzeganie zasad BHP i ochrony przeciwpożarowej w Instytucji Przyjmującej;

5. wykonanie niezbędnych badań lekarskich, jeśli takie są wymagane przez Instytucję Przyjmującą;

6. zachowanie tajemnicy odnośnie wszelkich informacji, jakie Praktykant uzyskał w związku z odbywaną praktyką, jak również do korzystania z dokumentacji instytucji przyjmującej jedynie na terenie jej siedziby;

7. ubezpieczenie się od następstw nieszczęśliwych wypadków na czas trwania praktyki na własny koszt.

OBOWIĄZKI OPIEKUNA PRAKTYK

§ 8
Nadzór nad praktykami sprawuje Opiekun Praktyk, do którego zdań należy w szczególności: 

1. udzielanie Praktykantom pełnej informacji na temat praktyk oraz dostępność dla studentów objętych opieką podczas konsultacji;

2. kierowanie Praktykantów na praktyki;
3. nadzór nad prawidłowym przebiegiem praktyk;

4. zaliczanie praktyk;
5. przekazywanie do Dziekanatu dokumentacji dotyczącej przebiegu praktyk obowiązkowych;

6. w celu nadzoru i weryfikacji przebiegu praktyki i osiąganych efektów uczenia, opiekun praktyki ma prawo: hospitować praktyki, kontaktować się z Mentorem Praktykanta, kontaktować się z kierownictwem Instytucji Przyjmującej, wymagać od Praktykanta dokumentacji potwierdzającej udział w praktyce i osiągnięcie zakładanych efektów uczenia.
PRAWA I OBOWIĄZKI INSTYTUCJI PRZYJMUJĄCEJ

§ 9

Praktyka odbywa się w Instytucji Przyjmującej (podmiot lub jednostka organizacyjna, krajowa lub zagraniczna). Do praw i obowiązków Instytucji Przyjmującej należą w szczególności: 

1. wyznaczenie Mentora Praktykanta (osoba odpowiedzialna za organizacyjny i merytoryczny nadzór nad realizowaną praktyką zgodnie z założonymi efektami kształcenia); 

2. zapewnienie możliwości odbycia praktyk zgodnie z harmonogramem praktyk, w celu osiągnięcia przez Praktykanta założonych efektów uczenia;

3. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków odbywania praktyk, zgodnie z przepisami kodeksu pracy;

4. prawo do uzyskania ogólnego harmonogramu praktyk z zakresem efektów uczenia oczekiwanych przez Uniwersytet;

5. prawo do odmowy wystawienia zaświadczenia o odbyciu praktyki w przypadku niewywiązywania się Praktykanta z zakresu czynności przewidzianego harmonogramem praktyk.
PRZEPISY KOŃCOWE

§ 10
Sprawy nieobjęte niniejszym Regulaminem reguluje zarządzenie Rektora KUL z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie określenia zasad organizacji i odbywania praktyk obowiązkowych i nadobowiązkowych na studiach wyższych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawła II (ROP-0101-116/17).
§ 11
Regulamin wchodzi w życie z dniem ………………………..

